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Zamestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkové sporenie
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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmii DriSpeviny 2a
podmienck. vo vyske. v iehole splatnost a spdsobom urCenym toute zmiuvou za
svojich zamestnancov. ktori su Uéastnikini. a plnit daiSie povinnasti. ktoré mu
vyplyvajil 20 zamesinavatelske) zmiuvy. Doplnkové déchodkova spolocnost sa
zavizuje pinil povinnosti. ktoré jej vyplyvajl zo zamesindvatetskej zmiuvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok li
Prispevok a sposob platenia prispevku

m

j uhm prispevikoy zamestnavatel sti bezhotovosine na tdet
nepriredenyeh platieb a

ahrn prispevkov Ucastnikov odvadzal Spolocnosti bezhotovostne na ucat
nepriradenych platieb.

a to pravideine mesaéne pozadu, vidy v den urteny na vyplatu mzdy. najneskdr
do konca kalendameho mesiaca nasledujiceho po mesiaci. za ktory sa platia
prispeviy Lamz,sma\: tela a prispevky uastnikov. Zamestnavatel moZe
zaplatit a odviest numoriadne prispeviy, ak takéto prispevky budd oznatensg
ako mimonadne prispevi

1 Prispavay 1

@

ela platit Spolocno

g

alit a7 po upiynuti
e od vZniku
1 tohto
¢ OFiSpeviy
podla bodu 1 tonto ¢lanku, pricom éakacie obdohie nemdie trvat dihdie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouiije v pripade, ak cakacie ohdobie dohodnuté
neholo
Zamestnavatel sa zavazuje. 7e organizadne a pravne zabezpedivietico potrebné
na to, aby kaidy z icastnikov uzatvoril so zamestndvatelom Dohodu o zrézkach
7o mzdy. na zéklade ktorej bude zameastnavatel vykonavatl so stinlasom uéastnika
ake zamestinanca zamest ava~~la r,nslusw 2rafku p'isp evku GCastnika na

o

aopinkova dochodkov

podlta nodu 1. tot

@

aohodn

,é

| KUy zamesmavaia!a. Kiary zamesindvate! zaplatil 7a }\azdeho
zamestnanca,
b} v prehfade o odvedenyeh uCastnickych prispevicoch (bod 2 pisim. b) uvedie
y5Kku prispevku, Ktory kaiay ucastnik zapiatll a zamestnavatel odviedol za
KaZdého ucastnika.
81 Zamestnavatel je povinny niehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spolonosti
eIDl't'amf'kv ixk zamesfnévater maii’ pnspevky za zamestnanca, Kiory vykonava

nia, aby sa zabezpedila L::-O g
. aby poia riadne zabezpeCena ochrana bezpecnost
piep uovaryh'\ sprév podia pivej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkoy dopinkovéno ddchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v iejto zmluve alebo na zaklade Zizdost zamestndvatela.

Clanok 1l

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel & ‘:polocnou sa dohodli, 7€ zamestnavatel bude bez zbytocného
odiladu oznamaov Zdé skondenie pracovngho pomeru
zamestnanc Wika dopinkoveho dochodkoveho sporenia

v Spolesnost 2 jeho gripadne unvie.

(21 Zmluvng strany sa zavdzujl poskytovat st navzajom potreonu sucinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového ddchodkového sporenia a bez zbytoného cdkladu
s& navzajom informovat o skutotnostiach, ktoré by mohli ovplyvnil pinenie tejto
zmiuvy.

(3) Zmiuvné strany s
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje chranil prava a zaupmy zamestnancov. za ktorych
plati prispevky zamestnévateia aj tak, Ze bude zachovavat miZanlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s touto zmiuvou.

{5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potresna informzcie
o moznostiach a podmienkach ich tifasti na dopinkovom déchodkovom spereni

zavazujl. 72 sivratia pefiazng prostriedky necpravnene aleds

G

Clanok IV
Skoncenie zmluvy
(1) Tato zmluvu IMBZu zmiuvne strany skoncit sposobmi uvedenymiv Zakene
{dohoda. odstupenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zénik zamestnavaielsal.
V pripade slkoncenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorudena druhej zmluvngj strane, inak je neplatnz.
(3) Ak je dana vypoved. tato zmiuva sa skondi uplynutim vypovednej doby. Vpovedna
doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.
Vypovedna doba zacina plyndl od prvéno dina kalendarnenc mesiaca
nasledujliceho po doruéeni vypovede a skondi sa uplynutim poslednéno dia
pristudneno kalenddémeaho mesiaca.
151 Zamesindvatel mdze Wio zmiuvu vypovedat 7 akéhokoivek dévodu alebo bez
nia dévocu.
18; Spolocnost maze tito zmiluvy vypovedat. ak je zamestnavatel vomeasiani
s pingnim povinnost uvedenych v ¢l 1 bed 2 {platenie prispevkov zamestndvate
a odvod ucastnickych prispeviov) po dobu dihdiu nez 90 dni.

(2)

4

Clanok V
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzajomné prava z povinnosit
zmluvnych siran pri Uéasti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri vykondvani
dopinkovéne dochadkoveho sporenia, ako aj na vzajomng oovinnosti medz
zamestnavatelonm a Spolodnestou pri dopinkovom déchodkovom sporent
vzlahuid pristusné ustanovenia Zakona.

adosti podia tejio zmiuvy adresova

st aledo na iwredpondenénd adresu Spoicénosti. prié
smluvné strany donrJlr Fg oznamenie alebo Fiadost je doruce
v den jeho fyzického doruéenia Spoloénost, ktor€ je vyznacene na dorulovane|
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujiam datun prijatia cisomnosti osohou
poverencu Spolotnostou na prijatie pisomnosti od GEastnikay 2 zamestnavateloy,
tato podmienka nanlati pre dorudovanie pisomnosti postou s dorucenkou do
viastnych rik, kedy je ¢as dorucenia preukazany prevzalim doporucenel posty
riacinym pogtovym zaznamom. Ustanovenia tohte bodu sa rovnako vztahujii na
doruGovanie cznameni a ziadosti Spolonosti adresovanych zamestnédvatelovi,
pricom migstom doruéenia je sidio zamesinavateia.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie su celkom alebo séast déinne a!ebo
neskor stratia Gemnost, nie jg tym dotknuta platnost ostatngch ustanovent.
Namigsto ncucmwm ustanoveni a na vyplnenia medzier sa poulie uprava, ktora,
LOKi e mozné, sa ¢o napviac pribliZuje zmyslu a Gdelu tejto zmiuvy,
pokial pn uzaaa'a'n tejto zmluvy zmiuvng strany tGto otazku brali do uvahy.

4} Zmena tejio zmiuvy je mozna pisomnou dohodou zmiuvnych siran alehe
z gdvodey vymedzenycnh Zakonom.

(5) Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity.

(8) Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopiscch, jeden pre zamestnavatela
3 jeden pre Spoloénost.

7) Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu obidvoch zmiluvnych sirdn,

pripadne diom urenym v zmluve. ¥V pripade. ze zamestnavaig! je subjekl povinny

zvergjiioval zmiuvy v Centralnom registri zmitv. nadobuda zmiuva ddinnest ditom
nasledujtsin po dni jej zvergjnenia v Centralnom regjstri zmluv.

Zmiuvne strany vyhiasujd, Ze st tito zmiuvu pvncuah jej cbsany porozumel

a na znak tono. Ze obsah tejto zmiuvy zodpova skutoéne) 2 slobodnsg]

ju podpisali.

Soolocnost sa dotucujt

Spalocnost

&

(8)

65072004 Z.7. ¢ doplnkovam ddchedkovom sporeni @ o zmene a dopineni niskioryeh zakenoy v zneni neskorsich pradpisov.



