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Vzali na vedomie a svojimi podpismi potvrdili:
V ziaci SZS a Z8 pre Ziakov s autizmom - sa oboznamuju na triednickych hodinach
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v prevadzkovi zamestnanci $koly (pozri zapisnicu z pracovnej porady z 24. 9. 2025),

V' zakonni zastupcovia ziakov (zaslané prostrednictvom portalu edupage).
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Preambula

Skolsky poriadok Spojenej $koly, Jana Vojtai$aka 13, Zilina, platny pre jej zlozky
Specialna zékalna §kola, Zakladna §kola pre Ziakov s autizmom a stéast’ Skolsky klub deti,
zahffia subor pravidiel, zasad, prav a povinnosti, ktorymi sa v zmysle prava na vzdelanie
zabezpecuje riadna prevadzka Skoly a Skolskych zariadeni, ktoré su stcast'ou skoly.

V zdujme naplnenia prava na vzdelanie vedenie Skoly zabezpeci vnutorny chod Skoly
a podmienky na optimalne medziludské vzt'ahy tak, aby bol Cas strdveny v Skole a v jej
Skolskych zariadeniach efektivne vyuzity z hlladiska vychovy a vzdelavania a aby bol aj
Casom prijemne stravenym rovnako ziakmi, ako aj pedagogickymi, odbornymi a ostatnymi
zamestnancami $koly. Skola bude dosledne dbat na dodrziavanie zaviznych pravnych
noriem, ako st Deklaracia prav dietat’a, Listina zakladnych prav a slobod, ako aj iné platné
dokumenty vo vztahu k detom, Ziakom, pedagdégom i ostatnym zamestnancom Skoly. Z
uvedeného dévodu sa ustanovuje tento Skolsky poriadok, ktory sa opiera o platnu legislativu
a nasledné pravne normy vypracované Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Je to suhrn noriem, zisad a pravidiel spoluzitia cel¢ho kolektivu deti a Ziakov,
pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov Skoly. Uplatiiovanie Skolského
poriadku Skoly v kazdodennom Zivote Skoly je prejavom uvedomelého vztahu k praci v Skole
a k plneniu svojich povinnosti.



Uvod

Spojena $kola, Jana Vojtadsaka 13, Zilina, je $kolou, ktorti som si zvolil dobrovol’ne, a
preto sa budem riadit’ jej pravidlami a Skolskym poriadkom.

Skolsky poriadok upravuje § 153 zdkona & 245/2008 o vychove a videldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ulohou Skolského poriadku je raciondlne rozdelenie uloh, spravne vyuZivanie pracovného
Casu a predchddzanie Skolskym a pracovnym urazom.

DodrZiavanie Skolského poriadku utvara dobré predpoklady na chod Skoly a jej
bezpecnost’. Preto su vSetci zamestnanci a Ziaci Skoly povinni tento Skolsky poriadok
dodrZiavat’.

YW 7

Skolsky poriadok Spojenej §koly, Jana Vojtas§aka 13, Zilina, obsahuje osobitné &asti:

«  pre Skolsky klub deti,

«  opatrenia poc¢as vyucovania predmetov v odbornych ucebniach,

« pravidla na dodrzanie bezpecnosti ziakov pri vycvikoch a akcidch organizovanych
skolou,

« prevencia Sikanovania v Skole,

« narieSenie situdcii pri uZivani nelegalnych latok — drogy a iné navykové latky,

«  opatrenia pre pripad pandémie chorob,

« ospravedlnenie neucasti ziaka na vyucovani.

Pre potreby $kolského poriadku sa pod pojmom Ziak mysli aj dieta SKD, ktoré je Ziakom
Skoly.

Pre potreby skolského poriadku sa pod pojmom ucitel mysli aj peadgogicky, odborny
zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec Skoly, ktory sa podiela na poskytovani
podpornych opatreni a dozorov.



VsSeobecné ustanovenia

I. Organizacia vyucovacieho dna

Viem, Ze svojim spravanim, konanim a vzhl'adom reprezentujem seba, svoju Skolu a rodic¢ov.

1. Wyulovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin. Rozvrh hodin su povinni
respektovat’ kazdy Ziak, pedagogicky zamestnanec, ako aj ostatni zamestnanci Skoly.

2. Skola sa pre fiakov otvira o 7:45 hod, pre deti v rannej SKD podl’a organizdcie prdce
v SKD. Ziak prichddza do triedy najneskér 10 min. pred zaciatkom vyucovacej
hodiny.

3. Ak trieda nie je otvorend, ziak ma pravo poziadat’ dozor konajuceho ucitel’a, aby triedu
otvoril.

4. Ziaci a rodi¢ia (zékonni zastupcovia) ¢akajii vyuéujiiceho/ranny dozor pred hlavnym
vchodom Skoly. Oneskorenci maji moznost’ sluSnym spoésobom poziadat’ sluzbu cez
kontakt uvedeny pri dverach skoly alebo elektronického vratnika.

5. Skola sa zatvara o 8:00 hod. Ziak, ktory pride po uvedenom &ase, bude evidovany
v triednej knihe.

6. Ziaci si pred vchodom do budovy dokladne o&istia obuv, prezuji sa vo vstupnej hale,
a zaroven odlozia odev a obuv do Satne pri vstupnej hale skoly na urc¢ené miesto.

Rozvrh vyucovania:

Hodina Cas Prestavka
1. 8:00 — 8:45 10 min.
2. 8:55-9:40 20 min.
3. 10:00 — 10:45 10 min.
4. 10:55-11:40 10 min.
5. 11:50 — 12:35 10 min.
6. 12:45-13:30 10 min.

«  Prestavka na obed je minimélne 20 mintt po skonc¢eni vyucovania.

«  Vyucovaci proces je organizovany v triedach, odbornych ucebniach, telocvi¢niach a na
Sportoviskach v blizkom okoli skoly.

« Kazda trieda ma pridelené miesta v Satni na obuv a odevy, prip. skrinky na pomocky
k TSV, ZTV a PRV. Vstup do skriniek a Satni po¢as vyucovania je povoleny vo
vynimo¢nych pripadoch (navsteva lekara, uvol'nenie ziaka triednym ucitel'om a pod.).



Ziaci pri zadnom vchode maju k dispozicii samostatnii atiiu, pre ktor( platia rovnaké
pravidla ako pre Satne pri hlavnom vchode.

Ziaci zdrZiavajici sa v herni $kolského klubu si pri presune prenest svoje veci do $atne
v Bloku 2.

Na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy a ZTV sa Ziaci prezliekaju v triedach podl'a
pohlavia samostatne, prip. vyuzivaju Satiiu pri telocvicni. Do telocviéne vstupuju
vylucne s ucitel'om.

Vsetky poziadavky voci Skole (potvrdenia, ziadosti a pod.) predkladaji Ziaci, zdkonni
zastupcovia prostrednictvom triedneho ucitel’a.

Rodi¢ia mozZu uradné zdleZitosti vybavovat’ v Case uradnych hodin a konzultacnych
hodin, resp. vo vopred dohodnutom termine s ucitel’om, triednym ucitel’om a vedenim
Skoly.

Informécie o prospechu, dochaddzke a spravani Ziaka poddva zdkonnym zastupcom
triedny ucitel’ na triednom rodi€ovskom zdruzeni a poCas konzultaénych hodin prip. cez
portal https://szszilina.edupage.org. Rovnako mozu ziskat’ informacie aj od ostatnych
pedagogickych zamestnancov, ktori sa podiel'aji na vychove a vzdelavani Ziaka, v Case
konzultaénych hodin alebo prostrednictvom portalu https://szszilina.edupage.org.

Il. Oslovenie, pozdravy, komunikacia

Zijeme v Skole, kde stoja proti sebe laska a nenavist’, mier a bitky, priatel’stvo a
vysmech. Aby sme sa neocitli vo svetle a v tme, nau¢ime sa povedat’ 4no a nie, prosim a
d’akujem.

Ziak:

1.

oslovuje vSetkych zamestnancov Skoly titulom pdan/pani, pri prvom stretnuti pocas diia
pozdravi kaZdého zamestnanca Skoly;

sprava sa k spoluZiakom priatel’sky, oslovuje ich krstnym menom;

vyjadruje sa sluSne, bez vulgdarnych vyjadreni a bitiek;

vysmievanie, urdzanie, nadradenost’, podceriovanie a fyzické ublizovanie spoluZiakovi
sa povaZuje za Sikanovanie;

kaZda wuraZajuca komunikdcia medzi spoluZiakmi i za nepritomnosti ucitela sa
povaZuje za poruSenie Skolského poriadku.

lll. Vychovné opatrenia

K vychovnym opatreniam patria:

pochvaly, triedneho ucitel’a, riaditel’a

iné ocenenia,

opatrenia za porusSovanie Skolského poriadku:
o napomenutie, triedneho ucitel’a, riaditel'a



o  pokarhanie, triedneho ucitel’a, riaditel'a
o zniZend znamka zo spravania,
o podmiene¢né vylucenie,
o vylucenie.
l11.1 Pochvaly

1I1.1.1 Pochvala od triedneho uditel’a

Triedny ucitel’, resp. vyucujuci navrhuje pochvalu triedneho ucitel’a za:

«  reprezentaciu triedy,

«  prikladné slusné spravanie a utvaranie dobrych vztahov v triede,

« aktivitu, kreativitu i dodrziavanie celozivotnych zruc¢nosti a pravidiel,
«  vyborny prospech alebo vzornii dochadzku.

I11.1.2 Pochvala od riaditel’a Skoly

Triedny ucitel’, resp. vyucujuci navrhuje pochvalu riaditel’a Skoly za:

«  zauspeSnu reprezentaciu Skoly,

«  za neziStni pomoc, vysoko huménny pristup k I'ud'om, prikladny ¢in, verejné uznanie
inou osobou alebo institlciou,

«  zavysoku angazovanost’ v celoskolskych projektoch,

«  zavyborny prospech,

«  za vzornu dochadzku.

11.2 Opatrenia za porusovanie skolského poriadku
(zakon ¢. 245/2008 Z. z.)

V pripade, ze ziaci porusuju pravidla na vyu€ovacich predmetoch, odraza sa to pri podavani
vychovnych opatreni na konci kazdého klasifikaéného obdobia.

Opatrenia Popis priestupkov/ Neskory prichod/ Neospravedlnené
Zapisy zabudnutie Ziackej hodiny
v klasifikacnom knizky

zazname/elektronickej
triednej knihe

Zapis do za porusSenie Skolského poriadku pocas:
klasifikaéného

Zaznamu, ETK - vyucovacej hodiny

- prestavok

- spolo¢ného podujatia organizovan¢ho skolou

Priestupky, ktoré¢ nie st vysSie uvedené, sa vzhl'adom k Specifickej skupine ziakov budu



rieSit’ individualne a prerokuju sa v pedagogickej rade.

VSsetky opatrenia prejednadvané priamo so zakonnym zastupcom sa uvadzaji v pedagogickom
denniku alebo sa vypracuje zapis zo stretnutia v dvoch vyhotoveniach (jeden sa odovzda
zakonnému zastupcovi a druhy sa archivuje v osobnom spise diet’ata).

V pripade akéhokol'vek ndznaku Sikanovania budi vSetky situdcie preverované, rieSené
a vinnici budi hodnoteni vychovnymi opatreniami na zdklade prerokovania v pedagogicke;j
rade.

Za dokazanie Sikanovania a kyberSikanovania ma skola pravo postupovat’ podla pravnych
noriem SR.

Priestupky v rdmci poruSovania Skolského poriadku sa mézu kombinovat’ a kumulovat’!
V pripade, ze Ziak vymes§ka viac ako 15 hodin bez ospravedlnenia, Skola je povinna podat’
podnet na Urad prace a socialnych veci.

111.3 Okamazité vylucenie ziaka z vychovy a vzdelavania
(zakon ¢. 245/2008 Z. z.)

1. Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov
alebo nartsa vychovu a vzdeldvanie do takej miery, Ze znemoZziuje ostatnym ziakom
vzdelavanie, moze ucitel pouzit’ ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylicenie
Ziaka z vychovy a vzdeldvania a jeho umiestnenie do samostatnej, na to Specialne
urenej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca (asistenta ucitel’a, vychovavatel’a a pod.), ktori vykonavaju nad Ziakom
dozor do prevzatia ziaka jeho zakonnym zéstupcom. Riaditel Skoly bezodkladne
privola zakonného zastupcu, v pripade potreby aj zdravotnii pomoc, resp. zastupcov
Policajného zboru.

2. Ochranné opatrenie - okamzité vylacenie ziaka z vychovy a vzdelavanie sluzi na
upokojenie ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel’ alebo
nim povereny pedagogicky alebo odborny zamestnanec Skoly (najcastejSie vychovny
poradca) pisomny zaznam. Ziznam sa eviduje v pedagogickom denniku alebo sa
vypracuje zapis zo stretnutia v dvoch vyhotoveniach (jeden sa odovzdd zakonnému
zastupcovi a druhy sa archivuje v osobnom spise dietata). S tymto zdpisom obozndmi
zakonného zastupcu, ktory potvrdi oboznamenie sa so zdpisom svojim podpisom.

IV. Zasady spravania ziakov

Ak Zijete v nepriatel’stve — naudite sa utocit’, ak Zijete v posmechu — naudite sa
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nenavidiet’, ak Zijete v tolerancii — nauclite sa spravodlivosti, ak Zijete v priatel’stve
naucite sa hPadat’ na svete lasku.

IV.
1.

10.
11.

12.

1 Prava a povinnosti ziaka

Ziak sa v $kole sprava slu$ne, dba na pokyny zamestnancov $koly, podla svojich
schopnosti sa svedomite pripravuje na vyucovanie a dodrziava skolsky poriadok.

Ziak sa sprava slune aj mimo vyuc¢ovania, a to aj pocas volnych dni a prazdnin tak, aby
neporuSoval zasady spolunazivania a spoloenské normy spravania.

Ziak chodi do %koly pravidelne a véas podla rozvrhu hodin a zilastiuje sa
na &nnostiach, ktoré $kola organizuje. Ulast na vyu¢ovani povinne volitelnych
predmetov, zaujmovej ¢innosti a Skolskych akciach je pre prihlasené¢ho ziaka povinna.
Ziak je povinny byt v 8kole ¢isto a vhodne obledeny a upraveny, bez extrémnych,
vyzyvavych a ruSivo pdsobiacich sucasti a doplnkov odevu, licenia a ucesu (napr.
piercing a vulgarna potla¢ odevu), ktoré su v rozpore so zasadami tolerancie
a humanizmu. U chlapcov sa vyZaduje nenosit’ v budove Ciapky akéhokol'vek druhu.
Ziak sa po vstupe do budovy $koly prezuje a odloZi si zvriky obledenia v priestoroch
na to urcenych.

Ziak chrani uéebnice a $kolské potreby, udrziava v poriadku a &istote svoje miesto,
triedu a ostatné Skolské priestory, chrani majetok pred poskodenim; nosi do Skoly
ucebnice a Skolské potreby podla rozvrhu hodin a pokynov pedagogickych
zamestnancov. Medzi zékladné pracovné Skolské pomocky patri zoSit podl'a poziadaviek
vyucujuceho daného predmetu, ktory si ziak nosi na hodiny podl'a schvaleného rozvrhu
hodin.

V pripade, ze ziak musi opustit’ budovu Skoly (lekarske vySetrenie...), tohto Ziaka
odprevadi k vratnici ucitel vyucujici v danej triede, na jeho odchod dohliada
zamestnanec na vratnici alebo ucitel.

Pred skon¢enim vyucovania ziak neopusta bez dovolenia budovu skoly, zdrziavat’ sa
v Skolskych priestoroch v ¢ase mimo vyucovania moze Ziak len za podmienok urc¢enych
Skolskym poriadkom.

Ziak chrani svoje zdravie a zdravie spoluZiakov, nevykonéava &innosti, ktoré st zdraviu
Skodlivé, najma fajcenie, pitie alkoholickych napojov, poZzivanie zdraviu Skodlivych
latok.

Pocas vyucovania ziak nepouziva mobilny telefon. BlizSie v ¢l. XII.

Ziak nenosi do 8koly predmety ohrozujiice vlastné zdravie, zdravie spoluziakov
a pedagogickych zamestnancov.

Ziak je povinny v pripade absencie na vyu¢ovani v ¢ase planovanej previerky, pisomnej
prace, testu, resp. inej formy pisomného skusania si ho napisat’ v ndhradnom termine
ur¢enom pedagdégom, pripadne po dohode pedagdga so ziakom v popoludinajsich
hodinéch.

IV.2 Ziakovi nie je dovolené
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Prinasat’ do skoly alebo na ¢innosti organizované skolou veci ohrozujtce zivot a zdravie,
ako aj veci, ktoré by mohli rozptyl'ovat’ pozornost’ ostatnych Ziakov pri vyucovani.
Pocas vyucovacich hodin pouzivat predmety, ktoré nebude na vychovno-vzdeldvacom
procese potrebovat’ (MP3 prehravac alebo iné zvukové zariadenia, Sperky, telefon, tablet
a iné). V pripade poruSenia mé ucitel' pravo takito vec odobrat. Ak ide o vazZnejsi
vychovny problém, ma pravo odobrati vec vratit' len zdkonnému zastupcovi alebo
rodicovi.

Znecistovat’ steny, sprejovat’ na ne a nicit’ zariadenie ucebni, Satni a ostatnych priestorov
Skoly, budovy, ako aj areal Skoly.

Pouzivat’ vulgarne vyrazy, faj¢it’ v priestoroch Skoly ani v priestoroch aredlu Skoly.
Prinasat’ do Skoly alebo na ¢innosti organizované Skolou alkoholické napoje, cigarety,
drogy a iné zdraviu Skodlivé latky, pozivat ich v Skole alebo pri ¢innostiach
organizovanych skolou.

Ucitel mé& pravo zadrzat predmet, ktorym ziak narGsa vyucovaci proces, zadrzany
predmet odovzda zakonnym zastupcom s protokolom o odovzdani predmetu.

Drahé predmety nosia ziaci do Skoly len na vlastni zodpovednost. V pripade straty,
odcudzenia, poskodenia, zni¢enia Skola nebude vyvodzovat’ ziadne opatrenia.

Ak ziak na prikaz Skoly prinesie vacSiu sumu penazi, odovzda ich na zaciatku
vyuCovania triednemu ucitelovi. V pripade, ze tak neurobi, neberie Skola na seba
zodpovednost’ a nebude robit’ Ziadne opatrenia.

Ak ziak zisti stratu predmetu, na ktory sa vztahuje poistnd udalost, ihned’ to ohlasi
triednemu ucitel'ovi. Zapis o strate sa spiSe iba vtedy, ak je ziak poisteny.

IV.3 Spravanie sa Ziakov pocas prestavky

Na svete nendajdeme dvoch rovnakych ludi, dve rovnaké osobnosti, ktoré maja rovnaké
konanie, spravanie, myslenie. Aj ty moZeS patrit’ medzi nich. Je to jednoduché. Bud’
sam sebou.

NS w ok

Ziak podas malych prestavok opusta triedu iba v pripade pouZitia toalety alebo
so stuhlasom dozoru, triedneho ucitel’a.

Ziak pocas malych prestavok opuita chodbu, na ktorej je jeho kmetiova trieda, pri
presunoch do inych cCasti Skoly s dozorom vyucujticeho.

Ziak pocas malych prestiavok nenavitevuje spoluziakov v inych triedach, v ojedinelych
pripadoch poziada dozor konajuceho ucitela o vstup do inej triedy.

Mala prestavka je ur¢ena na psychohygienu a pripravu na nasledujicu hodinu.

Cez vel’ku prestavku su Ziaci mimo triedy, v uréenych priestoroch s uréenym dozorom.
Ziak udrzuje svoje miesto v &istote, po vyudovani vyloZi stoli¢ku na lavicu.

Poskodenie skolského majetku sa da k uhrade zakonnym zéstupcom ziaka. Ak sa nezisti
vinnik, Skodu hradi triedny kolektiv.
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IV.4 Spravanie sa Ziakov na vyucovani
Kazdy ziak ma pravo:

1.

v ok

o o N

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

na rovnost’ bez rozdielu rasy, nabozenstva, pdvodu a postavenia alebo inych odliSnosti;
na toto prdvo majui narok vsetci Ziaci bez jedinej vynimky, bez rozdielu rasy, farby,
pohlavia, reCi, ndboZenstva, politického alebo iného presvedcenia, ndrodné¢ho alebo
socidlneho povodu a inych odlidnosti, blizsie aj priloha: Standardy dorziavania zdkazu

segregacie vo vychove a vzdelavani

na zdravy dusevny a telesny rozvoj,

na poskytnutie Specialnej podpory, vychovy a starostlivosti ma pravo kazdy ziak podla
individualnych potrieb a moznosti Skoly,

na bezplatné vzdelavanie, oddych a hru,

na ochranu pred zanedbavanim, krutostou a vyuzivanim; nesmie byt predmetom
nijakého sposobu obchodu,

na ochranu pred diskrimindciou a na vychovu v duchu znasanlivosti, mieru a bratstva,
na zrozumitel'ny vyklad uciva, opytat’ sa na poznatky, ktorym pri vyklade nerozumel,
pracovat, ucit’ sa a tvorit’ v pokojnej atmosfére, v neohrozenom prostredi,

na komunikaciu s nadriadenym v duchu zdsad humanity a tolerancie,

sluSnym spoésobom a vo vhodnom cCase vyjadrit svoj ndzor a poziadat' uclitela
o vysvetlenie a rieSenie problému,

riesit’ problém i1 pomocou triedneho ucitel'a, vychovného poradcu, psycholéga prip.
odborného zamestnanca CSPP, ¢lena vedenia $koly a pod.,

na zdovodnenie klasifikéacie a analyzu chyb v pisomnych a grafickych pracach,

poziadat’ o komisionalne skusanie (prostrednictvom svojho zdkonného zéastupcu),

vybrat' si volitelné predmety z ponukaného suboru (etickd vychova/nabozenska
vychova),

podrla vlastného zdujmu sa zapojit’ do niektorej z foriem zdujmovej ¢innosti,

na ochranu zdravia a bezpecnosti pri vyucovani,

na dodrziavanie zakladnych psychologickych noriem (pocet a dizka prestavok, dizka
vyucovania v jednom celku),

ospravedInit’ sa pred zaciatkom hodiny, ak sa z vadznych dévodov nemohol pripravit na
vyucovanie.

K povinnostiam ziaka patri:

b=

|9,

sediet’ na mieste, ktoré mu urcuje zasadaci poriadok,

pocas vyucovania pracovat’ podl'a programu ucitel’a,

pri odpovedi sa hlasit’, odpovedat’ na vyzvu ucitel’a a nevykrikovat’,

nosit’ do Skoly ziacku knizku, informacény slovnicek, zosit a iné pomocky pozadované
ucitel'om,

chranit’ vlastné zdravie 1 zdravie inych,

dbat’ o Cistotu a poriadok a pomahat’ pri udrziavani poriadku v Skole a jej okoli,

byt’ v Skole vhodne a Cisto obleceny a upraveny, neprovokovat’ vyzyvavou upravou a
obleCenim,
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10.

11.

12.

13.
14.

Setrit’” $kolské zariadenia vratane toaliet, chranit’ ho pred poskodenim a hospodarne
zaobchadzat’ s u¢ebnicami a u¢ebnymi pomockami,

dodrziavat vyuCovaci cCas, rozvrh prestavok a plnit dalSie pokyny obsiahnuté
v skolskom poriadku,

v Case vyucovania v odbornych ucebniach dodrziavat’ organizacny poriadok platny pre
danu ucebnu,

opustit’ budovu Skoly pocas vyuCovania iba so stthlasom a v sprievode triedneho
ucitela, ucitel'a vyucujiiceho v danej triede podl'a rozvrhu prip. vedenia skoly,
ospravedlnit’ sa pred zaciatkom hodiny, ak sa na vyucovanie nepripravil alebo nema
domécu ulohu, a uviest dovod nepripravenosti, ospravedlnenie pocas hodiny nemusi
vyucujuci akceptovat’,

opustit’ triedu alebo uréené miesto len so suhlasom vyucujiceho alebo dozoru,

urobit’ pred opustenim triedy vo svojom okoli poriadok, odpadky patria do kosa.

IV.5 Prichod Ziakov do Skoly

1.

V pripade prichodu po 8:00 ziak vojde do budovy Skoly po komunikacii zdkonného
zastupcu s triednym ucitelom alebo vedenim skoly. Vstup do budovy po 8.00 je mozny
iba v Case prestavok.

Neopodstatnené neskoré prichody su vaznym porusenim Skolského poriadku. Neskory
prichod sa vyznaci do Ziackej knizky (elektronickej ziackej knizky) a triednej knihy
(elektronickej triednej knihy).

Ziak si pred vchodom do budovy dokladne oéisti obuv, prezuje sa do zdravotne
neSkodnych prezuviek s bledou podrazkou vo vstupnej hale, a zaroven odlozi obuv
v Satni na urCené miesto. Kabaty a iné zvrsky odevov si zavesi na svoje ur¢ené miesto
v Satni.

Ziak sa po prichode do $koly riadi podl’a instrukcii dozoru pri vechode do budovy.

Satiia nesluzi na odkladanie ugebnic, zoitov a inych §kolskych pomédcok.

Cas od prichodu do koly do zagiatku vyu¢ovania Ziak vyuZiva na opakovanie uéiva a na
pripravu na vyucovanie. V tomto Case nevypractuva pisomné a grafick¢é domace tulohy,
ktoré mu boli ulozené v predchadzajucich dioch.

IV.6 Spravanie sa Ziakov pocas prestavok — presun do odbornych ucebni

1.

Pocas prestavky po druhej vyucovacej hodine ziaci desiatujt, predtym si umyju ruky.
Zdrziavaju sa v ur¢enych priestoroch a riadia sa instrukciami dozoru.

Pocas malych prestavok sa ziaci spravidla zdrziavaju vo svojej kmenovej triede.

Papiere a rozne odpadky sa odhadzuju do koSov, nepatria na zem, chodby, toalety,
do zachodovych mis, pisoarov a umyvadiel. Odpad sa v §kole separuje.

Do odbornych ucéebni odchadzaju ziaci zo svojej kmenovej triedy iba v sprievode
vyucujuceho.

IV. 7 Odchod ziakov zo Skoly



Po skonceni poslednej vyucovacej hodiny si kazdy ziak ulozi svoje veci do Skolskej

tasky, oCisti si svoje miesto a okolie od papierov a inych necistot a vylozi stolicku

na lavicu.

Tyzdennici skontroluju Cistotu celej triedy. Umyju tabul’u, zatvoria okna, skontroluju, ¢i

st uzatvorené vodovodné kohutiky a zhasnuté svetla.

Na pokyn ucitel’a (vSetky stolicky musia byt vyloZené) ziaci opustia triedu:

a. pod dozorom vyucujuceho odchadzaju ziaci, ktori nemaji obed, do Satne kde sa
prezlect a obuju, nasledne opustia priestory Skoly,

b. ziakov na obed odprevadza ucitel’ z poslednej hodiny a v jedalni ich odovzdava
ur¢enému dozoru, tento ich odprevadza pri odchode z jedalne a z priestorov Skoly,

c. ziakov, ktori navstevuju Skolsky klub deti, odprevadza ucitel’ do oddelenia, kde ich
odovzda vychovéavatel'ovi.

Ziaci, ktori sa stravuju v $kolskej jedalni, si uloZzia aktovku v 3atni, prip. na lavicky pred

Skolskou jedalnou.

Ziak zo §koly ide hned” domov. Nezdrziava sa v $atni, v priestoroch §koly, pred budovou

Skoly alebo v areali skoly (aby nerusil vyucovanie ostatnych ziakov).

IV.8 Dochadzka ziakov do skoly

1.
2.

10.

Ziak dochadza do §koly na vyu¢ovanie a podujatia §koly pravidelne a nadas.

Vyucovanie a podujatia moze ziak vymeskat’ len pre chorobu, z dovodu navstevy lekara,
vaznu udalost’ v rodine a nepredvidané dopravné a poveternostné problémy.

Ak ziak mieni vymeSkat vyufovaciu hodinu pre vopred zndmy dovod, vyziada si
povolenie.

Z jednej vyu€ovacej hodiny uvoltfiuje vyu€ujici a informuje o tom triedneho ucitel’a,

Na 1 den Ziaka uvolnuje triedny ucitel. Na viac ako 2 dni uvolfiuje riaditel’ Skoly
na zéklade ziadosti zdkonného zéstupcu.

Ak ziak zostane doma, rodic¢ia st povinni oznamit’ osobne, telefonicky alebo cez portal
edupage triednemu ucitelovi alebo vedeniu $koly pri¢inu nepritomnosti do 24. hodin.
Tiez st povinni Ziaka odhlasit’ zo stravovania.

Ak Zziak ochorie alebo ochorie niektora z osob, s ktorymi ziak byva alebo je s nimi
v trvalom styku, na prenosnu, infeként chorobu, zédkonny zastupca ziaka ihned’ oznami
tato skutocnost’ vedeniu skoly.

Za kazdu neucast’ na vyucovani je Ziak okamzite po prichode do Skoly povinny predlozit
ospravedlnenie alebo ho musi ospravedlnit’ rodi¢ najviac v rozsahu podla Skolského
zékona. V odovodnenych pripadoch podozrenia zo zaskolactva si moze triedny ucitel
vyziadat’ od zdkonného zéstupcu potvrdenie osetrujuceho lekara. Ospravedlnit’ ziaka
moze lekar, Skola podla predchadzajticich bodov alebo zdkonny zéstupca.

Zakonny zéastupca moze ospravedlnit’ ziaka najviac 5 po sebe nesledujucich dni a najviac
trojndsobok tyzdenného poctu vyucovacich hodin uréenych v prisluSnom u¢ebnom plane
Skolského vzdeldvacieho programu za jeden polrok Skolského roka

Pri ospravedlneni lekarom sa dokladd potvrdenie od lekdra na dokumente, ktory je
prilohou tohto poriadku, Pri kritkodobom chybani postacuje potvrdenie od lekara v
ziackej knizke alebo v inom dohodnutom dokumente.
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11.

Ak ziak nemd v jednom polroku dostatok znamok potrebnych na hodnotenie za
klasifika¢né obdobie, nebude za dané obdobie z jednotlivych predmetov klasifikovany.

IV.9 Neospravedlnena nepritomnost

1.

Za neospravedlnenti nepritomnost’ Ziaka v Skole sa povaZuje nepritomnost’ Ziaka
na vyucovani od prvej hodiny, ktora nebola ospravedInena.

Za neospravedlnenu nepritomnost’ ziaka na 4 — 6 vyucovacich hodinach, ktora nebola
ospravedlnend zakonnym zastupcom ziaka, udeli ziakovi triedny ucitel’ napomenutie.

Za neospravedlnent nepritomnost’ Ziaka na 7 — 10 vyuc€ovacich hodinach, ktor4d nebola
ospravedlnend zdkonnym zastupcom ziaka, udeli ziakovi triedny ucitel’ pokarhanie.

Za neospravedlnentt nepritomnost’ ziaka na viac ako 10 - 15 vyucovacich hodinéch,
ktora nebola ospravedlnend zakonnym zastupcom ziaka, udeli ziakovi pokarhanie
riaditel’ Skoly.

Ak bol ziak neospravedlnene nepritomny v Skole v poc¢te 3 vyucovacich hodin, oznami
tuto skutocnost’ triedny ucitel’ preukdzatelnym sposobom zakonnému zastupcovi ziaka a
pozve ho na pohovor, z ktorého sa vyhotovi zapisnica.

V pripade neospravedlnenej nepritomnosti Ziaka v pocte nad 15 vyucovacich hodin
ozndmi tato skutocnost’ riaditel Skoly prostrednictvom vychovného poradcu na
prislusnom Urade prace, socialnych veci a rodiny.

IV.10 Spravanie sa ziakov v zariadeni Skolského stravovania

1.
2.

Ziak ma pravo stravovat’ sa v zariadeni $kolského stravovania — v $kolskej jedalni.

V jedéalni sa ziaci zdrzuji len pocas podédvania stravy. Do jedalne prichadzaja
disciplinovane. Aktovky a vrchné oSatenie si odloZia v Satni alebo na lavicky pred
jedaliou.

Do skolskej jedalne vstupuju ziaci v prezuvkach v dobe urCenej na obed a spravaju sa
v nej podla zasad slusného stolovania.

Ak ziak ststavne poruSuje zéasady slusného stravovania, moze byt zo zariadenia
Skolského stravovania do¢asne vyluceny.

Zariadenie jedalne a jej pril'ahlé priestory sluzia vSetkym stravnikom, preto dbame o ich
vzhlad.

Z jedalne nevynasame riad a vSetky prilohy k obedom konzumujeme v Skolskej jedalni.
Vsetky osoby stravujuce sa v zariadeni Skolského stravovania su povinné odniest
pouzity riad k okienku, nechat’ po sebe Cisté miesto.

Stolicky sa v zariadeni Skolského stravovania neprendsaju k inym stolom.

V pripade, ze sa ziak (zdkonny zastupca ziaka) chce z obeda odhlasit, urobi tak
najneskor do 14.00 hod. predchadzajuceho pracovného dia.

IV.11 Starostlivost o $kolské zariadenie, Skolské potreby a uéebnice

1.

Kazdy ziak je povinny mat’ ucebnice a zoSity riadne podpisané a obalené. Setrné
zaobchddzanie s ucebnicami, Skolskymi predmetmi a zariadenim Skoly musi byt
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pre Ziaka samozrejmostou.

Za zapozicané ucebnice zodpovedd ziak, ak nie je plnolety, jeho zdkonny zdstupca.
V pripade poskodenia alebo straty ucebnice je ziak povinny zakupit’ novu, pripadne ju
uhradit’ v plnej vyske.

Ak ziak prechadza na int Skolu v priebehu Skolského roka, jeho zakonny zéastupca
zabezpe¢i odovzdanie vSetkych pomocok, ktoré ziak prevzal od Skoly, a sucasne
zabezpedi vyrovnanie vietkych podlznosti voéi §kole (poplatky za SKD, stravu a pod.).
Ziak vrati vietky udebnice triednemu uéitelovi, ktory ich odovzda spravcovi skladu
ucebnic.

IV.12 Napln prace tyzdennikov

1.

AN

Tyzdennikom je jeden urCeny ziak triedy po cely tyzden (podl'a moznosti a schopnosti
ziakov v triede). Jeho povinnosti s nasledovné:

pred vyucCovanim zabezpecit’ kriedu, piSuce fixky na bielu tabul'u a d’alSie vyucovacie
pomocky (mapy, atlasy...),

starat’ sa o Cistotu tabule a dozerat’ na poriadok v triede pocas vyucovania,

hlasit’ triednemu ucitel'ovi poskodenie inventaru v triede,

poliat’ kvety v triede,

po poslednej vyucovacej hodine v danej triede (aj v pripade, Ze sa ziaci do svojej
kmenovej triedy uz nevratia, resp. pri odchode z odbornej uc¢ebne) spolu s vyucujicim
dozriet na to, aby ucebna ostala v primeranom poriadku (zotreta tabula, pozbierané
papiere, stolicky vylozené na laviciach, zatvorené okné a vodovodné kohutiky, zhasnuté
svetla),

v pripade nalepenych zuvaciek, ¢iernych Smuh na dlazke, znecisteni stien triedny ucitel
zabezpeci odstranenie Ziakmi triedy.

IV.13 Starostlivost o ochranu zdravia Ziakov, bezpeénost pri vyuéovani a
Skolskych akciach

1.

Ziak je povinny podas vyuovania, prestavok, ako i na podujatiach organizovanych
Skolou chranit’ svoje zdravie a zdravie spoluziakov.

Vsetci ziaci su so zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravia v Skole preukazatelne
oboznameni na zaciatku Skolského roka triednym ucitelom. V pripadoch zvySeného
ohrozenia bezpecnosti a zdravia Ziaka pri niektorych ¢innostiach st Ziaci obozndmeni
s pokynmi na predchadzanie urazom. Kazdy Ziak je povinny dodrziavat’ vSeobecné
zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia a reSpektovat usmernenia ucitelov
na predchadzanie urazom. Rovnako su Ziaci o bezpecnosti a ochrany zdravia v Skole
a mimo nej oboznameni triednym ucitelom (inym, ucitelom alebo poverenym
pedagogickym zamestnancom) pred akciami Skoly, opustenim budovy Skoly a pred
kazdou hodinou telesnej a Sportovej vychovy, pracovnym vyucovanim, fyziky, chémie
(najma pri realizacii pokusov).

Vsetci Zziaci Skoly su povinni reSpektovat dozor konajicich pedagogickych
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10.
11.

12.

zamestnancov Skoly.

Zo zdravotnych dovodov nie je povolené pouzivat v Skole ako prezuvky tenisky a
cvicky.

Ziak ochrafiuje svoje zdravie a zdravie spoluziakov. Ziaci nesmi v $kole ani v areali
Skoly fajcit, pit’ alkoholické napoje, pozivat’ toxické latky a drogy.

Ziak dosledne dodrziava hygienické zasady — dosledne si umyje ruky po pouziti toalety i
pred kazdym jedlom.

Kazdy pedagog je povinny zohladnovat’ zrakové, sluchové poruchy i vysku vzrastu
ziaka.

V prevadzkovych priestoroch sa Ziak sprava tak, aby nezapriCiioval zvySovanie
praSnosti a neohrozoval vlastni bezpecnost’ a bezpecnost’ spoluziakov.

Pred zacatim Cinnosti, pri ktorej vznika riziko urazu, je pedagdg povinny preukazatelne
poucit’ a upozornit’ ziakov na ich mozZzné nebezpefenstvo vzniku urazu (odborné
predmety, laboratorne prace, vychadzka, exkurzia, pobyt na ihrisku, presun z budovy
Skoly na Skolsku akciu a pod. ...).

Prv predlekarsku pomoc je povinny poskytnut’ kazdy zamestnanec skoly.

Ak ziak utrpel Graz, musi o tom informovat’ zodpovedného pedagogického zamestnanca
(vyucujtceho, dozor konajuceho, triedneho ucitel’a, vychovavatelku...).

Ak si uraz ziaka alebo iné¢ zhorSenie zdravotného stavu vyzaduje neodkladnu lekarsku
pomoc, Skola zabezpe¢i privolanie zachrannej zdravotnej sluzby alebo pre ziaka
pedagogicky sprievod, ktory podd oSetrujicemu lekarovi informacie o vzniku a
pricinach urazu a informaciu o poskytnutej predlekarskej prvej pomoci, rovnako je Skola
povinnd informovat’ zakonného zastupcu Ziaka.

V.15 Komisionalne skusky, opravné skuisky, opakovanie ro¢nika

1.

Ziak bude klasifikovany na zaklade komisionalnej skusky:

a) ked je skiisany v ndhradnom termine,

b) ked jeho zdkonny zéastupca poziada o preskuSanie ziaka a riaditel’ Skoly akceptuje
dévody ako opodstatnené,

c) ak sa preskuSanie kona na podnet riaditel’a Skoly,

d) ak vykonava opravné skusky,

e) v pripade oslobodenia ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

f) pri plneni osobitného sposobu Skolskej dochadzky,

g) pri individudlnom vzdelavani.

Vysledok komisionalnej skisky je pre Ziaka konecny.

Ak ma ziak na konci druhého polroka nedostatocny prospech najviac z dvoch

predmetov, mdze jeho zdkonny zastupca poziadat’ o vykonanie komisionalnej skusky.

Vysledok tejto skusky mdze byt hodnoteny zndmkou:

a) nedostatocny — ak ziak nevyhovie stanovenym kritéridm hodnotenia a klasifikacie
ziakov,

b) dostatocny ak ziak stanovenym kritériam hodnotenia a klasifikacie ziakov vyhovie.

Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na komisionalnu skusku, sa klasifikuje

z predmetu, z ktorého mal urobit’ opravnu alebo komisiondlnu skusku, stupnom
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prospechu nedostato¢ny.

Ak Ziak neprospel a nezvladol komisionalnu skusku z predmetu, pripadne ak neprospel z
viac ako dvoch predmetov, opakuje ro¢nik. Bude zaradeny do triedy nizSieho ro¢nika.
Ak ziak alebo zdkonny zastupca Ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci
prvého a druhého polroka, mdéze do troch pracovnych dni odo dia ziskania vypisu
slovného hodnotenia alebo klasifikdcie prospechu a spravania zZiaka za prvy polrok
podla § 55 ods. 10 alebo do troch pracovnych dni odo dna vydania vysvedcenia
poziadat’ riaditel’a Skoly o vykonanie komisionalnej skusky

V.16 Individualne vzdeldavanie, vzdeldvanie v zahranici (plnenie povinnej
Skolskej dochadzky mimo Gzemia SR, zo zdravotnych dévodov)

1.

Riaditel’ skoly méze povolit’ na ziadost' zakonného zéastupcu ziaka osobitny sposob
formy plnenia Skolskej dochddzky z dovodov uvedenych v zakone 254/2008 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov. Medzi inymi aj:

a) ziaka prvého stupna zakladnej skoly,

b) zo zdravotnych dovodov dolozenych prislusnym potvrdenim vSeobecného lekara
pre deti a dorast (v tomto pripade Ziak nevykonava komisionalnu skisku vid’ zdkon
254/2008, § 24),

¢) vzdelavanie Ziaka v Skolach mimo tizemia Slovenskej republiky,

d) individualne vzdelavanie v zahranici pre ziakov zékladnej Skoly.

Riaditel' skoly postupuje pri komisiondlnych skuSkach podla § 24 — 26 zékona

254/2008 v zneni neskorSich predpisov.

V.17 Skolské stravovanie

1.

Kazdy ziak, ktory sa chce stravovat v Skolskej jedalni, musi byt na stravovanie
prihlaseny zdkonnym zastupcom a je povinny vc¢as vyplatit’ stravné prevodom na ucet
(postovou poukazkou) zariadenia Skolského stravovania a dodrziavat’ pokyny veducej
Skolskej jedalne.

Vstup do Skolskej jedalne je povoleny iba stravujicim sa Ziakom.

V Skolskej jedalni sa ziaci zdrzujt iba po€as konzumacie stravy.

V Skolskej jedalni sa ziaci spravaju disciplinovane, riadia sa pokynmi pedagogického
dozoru a zamestnancov zariadenia skolského stravovania.

Prevzati a zaplatenu stravu stravnik vSetku konzumuje v jedadlni vratane ovocia,
jogurtov.

Po konzumadcii stravy je stravnik povinny nim pouzity kuchynsky riad a pribor vratit' do
odkladacieho okienka na pouzity riad.

V pripade, Ze ziak rozleje Cast’ stravy na podlahu, oznami tato skuto¢nost’ dozoru, ktory
zabezpeCi odstranenie nedostatku, aby sa nestal pri¢inou Skolského alebo pracovného
urazu.

Ak ziak cCast’ stravy rozleje na jedalensky stdl, tento nedostatok si odstrani sam alebo
poziada zodpovedného zamestnanca zariadenia Skolskej jeddlne o uvedenie stola do
dobrého hygienického stavu.
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VI. Pohyb cudzich os6b v budove skoly

1.

VII.

Pri vstupe do budovy Skoly je navstevnik povinny:
a) podpisat’ sa do knihy navstev a vypisat’ potrebné udaje podl'a predtlace,
b) cakat na d’alSie pokyny zamestnanca Skoly.

Pri vstupe do budovy Skoly navstevnik nesmie:
a) svojim prichodom narusat’ vychovno-vzdelavaci proces,
b) svojvol'ne sa pohybovat’ po budove skoly.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov skoly

Kazdy pedagogicky zamestnanec:

a) prichddza na pracovisko v€as, najmenej 15 minut pred zaciatkom jeho vyucovacej
hodiny alebo dozorom, svoj prichod do zamestnania a odchod z prace eviduje v
elektronickom systéme Skoly (resp. podla podmienok uvedenych v pracovnom
poriadku)

b) svoju nepritomnost’ na pracovisku ohlasi vedeniu Skoly bezodkladne, lekarske
potvrdenie o PN, OCR, inej prekazke v praci predloZi alebo doruéi najneskér do 3
dni; ukoncenie nepritomnosti oznami vedeniu Skoly 1 den vopred,

¢) je povinny zachovat mlcanlivost o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom
zamestnania.

Clen vedenia $koly:

a) riadi tlohy vyplyvajace z jeho naplne prace,

b) organizuje a demokraticky riadi Skolu,

¢) kontroluje plnenie:

povinnosti zamestnancami na svojom useku, ktoré vyplyvaju z ich pracovnej naplne,

uc¢ebnych osnov,

tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

pracovného poriadku,

vnutornych predpisov,

d) vcas zabezpecuje suplovanie za nepritomnych zamestnancov (pri uciteloch na
vyuc€ovacich hodinéch aj na dozore),

e) zvolava zasadnutia poradnych organov vedenia skoly a pracovné porady,

f) utvara vhodné podmienky pre dobru a tvorivu pracu vSetkych zamestnancov Skoly,

g) zohladiiuje dobré navrhy a tvorivé podmienky kolektivu,

h) podporuje spolupracu a propagaciu dobrych sktisenosti,

i) podporuje a oceniuje odborné a metodické vzdelavanie zamestnancov skoly,

j)  respektuje osobnost’ kazdého zamestnanca,

k) nepretaZzuje zamestnancov,

1) pravidelne vykonava kontroly podl'a planu kontrolnej ¢innosti i mimo neho,

m) vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov podl'a internej smernice Skoly a
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metodiky hodnotenia,

n) je naro¢ny k sebe, dokaze prijat’ i kritické pripomienky.

3. Uditel:

a) plni ulohy vyplyvajuce zo svojej pracovnej néplne,

b) dosledne dodrziava prava diet’at’a a ziaka, nepouziva fyzické tresty,

¢) nacas nastupuje na vyucovaciu hodinu, v¢as ju ukon¢i,

d) nepouziva pocas vyucovania mobilny teleféon (okrem mimoriadnych pracovnych
potrieb),

e) absenciu Ziakov a ostatné zapisy do triednej knihy vykona na zaciatku hodiny
(najneskor elektronicky hned” po skonceni vyucovacej hodiny),

f) nepretazuje ziakov nadmernymi poziadavkami,

g) vyuziva dostupné ucebné pomdcky, ktoré si pripravi v dostatocnom c¢asovom
predstihu,

h) ziakov odovzdava vychovavatelom v SKD osobne,

i) dosledne vykonava dozor, vypisané (zverejneny na portali edupage) suplovanie je
zavazné,

j)  dba na ochranu majetku skoly,

k) po ukonCeni vyucovania dozrie na poriadok v triede (zabezpe¢i uzavretie okien,
vylozenie stoli¢iek na lavice, uzamknutie triedy), odvedie ziakov do S$atne
a vyprevadi z priestorov budovy skoly, resp. do Skolskej jedalne,

) triednu knihu a klasifikacny zdznam ulozi do prieCinku v zborovni (ak Skola
pouziva papierovi dokumentaciu),

m) pri rokovani so zdkonnymi zastupcami Ziaka reSpektuje osobnost’ rodic¢a, rozhovor
vedie v duchu spoluprace,

n) pravidelne, najmenej raz za tyzden zapiSe hodnotenie ziaka do elektronickej
(papierovej) ziackej knizky,

0) pravidelne a v zmysle internej smernice vypliia triednu dokumentaciu,

p) dodrziava pracovny poriadok,

q) reSpektuje uznesenia pedagogickej rady, pracovnych porad a zasadnuti metodickych
organov,

r) organizuje individudlne konzultacie so zakonnymi zastupcami,

s) zh&astiiuje sa na triednych a $kolskych ZRS,

t) pri uvolfovani ziaka z vyuc€ovania sa riadi postupom: 1 hodinu — vyucujici danej

hodiny, do 2 dni — triedny ucitel’, viac ako 2 dni — riaditel’ Skoly.

5. Vychovavatel’ v SKD:
Dodrziavat’ povinnosti podl'a bodu 3 a d’alSie:

a)

b)

preberd zodpovednost za bezpecnost’ a ochranu zdravia deti po ich prevzati od
zakonného zastupcu alebo od ucitel’a,
na popoludnajsiu ¢innost’ prebera deti od vyuc€ujiceho osobne,
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vychovavatel’ke deti privadza vzdy vyucujuci z poslednej vyucovacej hodiny a to
do zberného oddelenia SKD alebo priamo do uréeného oddelenia,

dba na dodrziavanie prav dietat’a,

denne spolupracuje s triednym ucitel'om,

spolupracuje so zakonnymi zastupcami ziakov,

dodrziava svoju pracovnu naplii a pracovny poriadok,

zhastiuje sa na aktivoch ZRS.

Dozor konajuci pedagogicky zamestnanec:

a)

h)

i)

nastupuje na dozor 20 minut pred zaciatkom vyuCovania a je povinny spolo¢ne
s ostatnymi vyucujucimi zabezpeCovat' aktivhu ochranu ziakov pred
socialnopatologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani ziakov a v pripade
opravnen¢ho podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania
mravného vyvinu bezodkladne riesit’ problém v spolupraci s vedenim. Skoly,

pocas vSetkych prestavok je na chodbéach, zodpoveda za poriadok a bezpecnost
ziakov,

prebera zodpovednost’ za bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov,

dozeréa, aby sa ziaci prezuvali,

na dozor nastupuje véas,

Skola sa otvara o 7.45 hod.,

chodbovy dozor:

prebieha pocas prestavok a zacina po prvej vyucovacej hodine a konci pred poslednou
vyucovacou hodinou,

dozor pocas obeda v Skolskej jedalni:

prebieha vzdy pocas jedenia ziakov, ktorych odovzdavaju ucitelia z konciacich hodin,
zaCina od 11:40 a konc¢i po naobedovani vSetkych Ziakov po poslednej vyucovacej
hodine,

dozor pocas ranného filtra:

prebicha vzdy pocas zlej epidemickej situacie, ktora sa riadi usmerneniami UVZ,
RUVZ, MSVVa$ alebo rozhodnutim riaditela $koly. Funguje od zadiatku ranného
Skolského klubu do 8:00 hod. a vychadza z rozvrhu hodin a dozorov pre dany Skolsky
rok.

Povinnosti dozor konajuceho pedagogického zamestnanca

a)

b)

Povinnost'ou dozor konajuceho ucitel’a je predovsetkym pred vyuCovanim, pocas
prestavok, obeda, pri Skolskych a inych akcidch, na ktorych sa Ziaci zacasthuju,
viest ziakov k uvedomelej discipline, hygiene a doslednému dodrziavaniu
Skolskému poriadku.

Povinnost’ vykonavat’ dozor sa vzt'ahuje na vSetkych pedagogickych zamestnancov.
Clenovia vedenia $koly uréuju dozor; ich povinnostou je kontrola vykonavania
dozorov.

Dozorom na chodbéch a v Skolskej jedalni je pedagogicky zamestnanec povereny
vedenim Skoly na zaciatku Skolského roka prip. pocas roka pri jeho zmenach;
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10.

vykondva ho podla rozpisu. Ten je rozmiestneny na viditelnych miestach
v zborovni a pristupny cez portal edupage.

d) Povinnost’ vykonavat’ dozor je nadradend ostatnym pracovnym ¢innostiam.

e) V pripade akéhokol'vek urazu je zodpovedny pedagog povinny:

poskytnut’ prvi pomoc (v pripade potreby zabezpecit’ lekarske oSetrenie),

informovat’ vedenie Skoly,

informovat’ zdkonného zastupcu Ziaka,

zapisat’ uraz do knihy urazov (v pripade potreby vyplni tla¢ivo o uraze pre poistoviu),

Povinnost’ konat’ dozor:

a) Pri vstupoch do budovy mdze byt zriadeny ranny filter od zaciatku rannej druziny
(spravidla od 7:00) do 8:00,

b) pri vchodoch sa za¢ina denne o 7.45 hod. a na chodbach pocas prestavok, zacina po
prvej vyucovacej hodine a konci sa prestavkou pred poslednou vyuc¢ovacou hodinou,

¢) po 2. vyucovacej hodine je velka prestavka,

d) po 4. vyuCovacej hodine sa zac¢ina dozor v zariadeni Skolského stravovania,

e) po 6. vyucovacej hodine sa kon¢i dozor v zariadeni skolského stravovania po
naobedovani vSetkych ziakov.

Rozpis dozorov v nasej Skole je nasledovny:

a) vstupna hala:

sluzba ranného filtra ak to aktudlna situacia vyzaduje od zaciatku ranného skolského

klubu (spravidla) od 7:00 hod. urcena sluzba podla rozvrhu

do 7.30 hod. sluzbu vykonava vychovavatel’ka zo SKD

od 7.45 do 8.00 hod. sluzbu pri hlavnom vchode vykonéavaju dvaja pedagogicki

zamestnanci, pri vchode bloku 2 (zadny vchod) vykonavaju dozor pedagogicki

zamestnanci tried z tohto bloku (sucasne odprevadzaja ziakov do tried),

po vyucovani sluzba v jedalni a prip. ucitel, ktory odprevadza Ziakov po ich posledne;j

vyucovacej hodine;

b) blok 1 budovy:

povereni uclitelia vykonavaju dozor cely den (na poschodi v triedach a na chodbach

a pocas vel'kej prestavky v hale budovy),

uréeny deni v tyzdni cirkuluju dozor konajuci podla rozvrhu dozorov,

¢) blok 2 budovy:

sluzba ranného filtra ak to aktudlna situdcia vyzaduje od zaciatku ranného skolského

klubu (spravidla) od 7:45 hod. ur¢ena sluzba podl'a rozvrhu

ziaci su v triedach, dozor nad Ziakmi vykondvaji pedagogicki zamestnanci vyucujici v

tomto bloku.

d) po skonceni vyucovania ucitel, ktory odprevddza ziakov po ich poslednej
vyuc€ovacej hodine; dozor v jedélni.

Pedagogicki zamestnanci, ktori konaju dozor, sui osobne zodpovedni za urazy Ziakov a

situdcie, ktoré sa stanu nasledkom zanedbania povinnosti dozor konajucich.
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11.

V skolskej jedalni:

a) pocas stravovania v zariadeni Skolského stravovania zabezpecuje dozor nad Ziakmi
povereni zamestnanci, podl'a rozvrhu dozorov, za deti z SKD zodpoveda uréeny
vychovavatel,

b) v Skolskej jedalni sa za€ina dozor po 4. vyucovacej hodine,

c) dozor v Skolskej jedalni sa kon€i po 6. vyucovacej hodine, naobedovanim
vSetkych odovzdanych Ziakov,

d) dozor konajici zamestnanci:

e nastupuju do Skolskej jedalne bezprostredne po skonceni vyucovacej hodiny, po
ktorej ma dozor;

e dbaju na poriadok, bezpecnost’, spravne stolovanie a kultirne spravanie ziakov v
Skolskej jedalni,

e pomahaju ziakom pri jedeni,

e preberaju ziakov od ucitel'ov z konciacich hodin,

e dbaju na dodrziavanie harmonogramu obedujucich ziakov, pomdze nabrat’ polievku
ziakom,

e sleduju ziakov stojacich v rade a dba na ich disciplinovanost’,

e upozornuju ziakov, aby nepremiestiiovali stolicky od stola k stolu,

e upozornuju ziakov, aby sa po naobedovani zbyto¢ne nezdrziavali v priestoroch
zariadeni Skolského stravovania a uvol'nili ich d’al$im ziakom,

e naobedovanych ziakov jeden z dozor konajucich odprevadza do Satne a odprevadi
mimo budovu Skoly alebo odovzda osobne vedicim krizkov, zdkonnym zastupcom
alebo vychovavatelom z SKD,

e pri zlej epidemickej situacii dbaji na dodrziavanie aktualnych opatreni,

e opustia jedalent po odchode posledného ziaka z budovy skoly.

Dozor konajtci ucitelia dbaju na to, aby Ziaci neopustili budovu Skoly a jej areal v ¢ase

vyucovania!

VIII. Ulohy a povinnosti triedneho uéitela

1.

Triedny uditel’:

a) koordinuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v triede,

b) je ¢lenom predmetovej komisie, metodického zdruZenia,

¢) triedny ucitel’ 2. stupna je ¢lenom aj metodického zdruzenia triednych ucitelov,

d) vedie triednu dokumentaciu:

triednu knihu - elektronicky,

triedny vykaz,

d’al§iu pedagogickt dokumentaciu,

¢) dba na spravnost’ vedenia triednej dokumentacie,

f) zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socidlnych vézieb medzi
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det'mi alebo ziakmi navzajom, medzi det'mi alebo Ziakmi a zamestnancami $koly,
g) spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami,
h) poskytuje detom, ziakom a zakonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a
vzdelavani.

v Triedna dokumentécia sa vedie v Statnom jazyku (aj v triednej knihe sa u¢ivo cudzieho
jazyka zapisuje v Statnom jazyku).

v Na vyplnovanie triednej dokumentacie pouzivame modry dokumenta¢ny atrament, resp.
modré gul'6¢kové (nezmazatel'né) pero alebo sa vypliia elektronicky.

v 'V triednej dokumentacii nebielime, vSetky chyby opravujeme preSkrtnutim chybnej
informacie s hviezdi¢kou, pozndmkou o oprave a podpisom opravujuceho.

v Triedny ucitel' zaklada a archivuje adaje o Ziakoch triedy (posudky, oslobodenia od
predmetov, oslobodenia od dochadzania do Skoly, S$tidium mimo tzemia SR,
ospravedlnenky...), - priebeZne.*

v aktualizuje udaje v ACS a na stranke www.edupage.org — priebeZne *

* Metodika vypliovania triednej dokumentdcie je spracovana v internej smernici skoly.

Triedny ucitel’ je povinny v rdmci elektronickej pedagogickej dokumentacie plnit
nasledujuce ulohy:

a)  elektronicka triedna kniha:

priebezne dozera na zapisovanie uciva ostatnymi pedagégmi do elektronickej TK, v
pripade nedostatkov zabezpeci ich odstranenie,

pred prazdninami, $kolskymi akciami a predmetmi TSV a PRV zabezpei poudenie
ziakov 0 BOZP a zaznamenava to v triednej knihe - poznamky,

dohliada na pravidelné informovanie zakonnych zastupcov so vzdeldvacimi
vysledkami Zziakov (zapisovanie znamok/bodov/percent) ucitelmi jednotlivych
vyucovacich predmetov prostrednictvom elektronickej ziackej knizky,

kontaktuje administratora pri Skolskych akciach — vytvorenie udalosti,

Triedny ucitel’ kontroluje elektronickll zZiacku knizku svojej triedy; v pripade nezapisanych
znamok upozorni vyucujicich na absenciu hodnotenia predmetu, ktori v jeho triede

vyucuju.

b) mesacne sleduje v poznamkach pripomienky k spravaniu ziakov na vyucovani,
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Pedagég nesmie v ramci zdkona o ochrane osobnych udajov spristupnit’ vychovno-
vzdelavacie vysledky inych Ziakov rodicom (nahliadnutie do klasifikacného zdznamu)!

c)
d)

e)

f)
g)

h)

)
k)
y

y)

dba na dodrziavanie prav dietata v komunikacii s ostatnymi vyucujucimi,
navrhuje vychovné opatrenia a dohliada na zasielanie informacii o vychovnych
opatreniach rodi¢om Ziakov,

vedie Ziakov, aby respektovali Skolsky poriadok,

vybavuje potvrdenia a pisomné poziadavky rodi¢ov v styku s vedenim,

koordinuje pripravu naro¢nejSich doméacich uloh ¢i pisanie pisomnych prac zo
slovenského jazyka a literatury a z matematiky => dozera, aby ziaci neboli
pretazovani,

uzko spolupracuje so vSetkymi vyucujucimi v triede a s vychovavatelom svojej
triedy,

uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami svojich Ziakov,

zulastiiuje sa na aktivoch ZRS,

realizuje individualne konzultacie so zakonnymi zastupcami,

zucCastiuje sa na riadeni Skoly prostrednictvom pedagogickych porad,
predmetovych komisii a metodickych zdruzeni,

dba o utulné a obohatené prostredie svojej triedy, v ktorej sa ziaci jeho triedy
vzdelavaju, a prilahlych chodieb,

snazi sa o prehlbovanie a rozvijanie estetického vkusu a citu ziakov, potreby zit’
v kulttrnom a vkusnom prostredi zvyraznenim aktuidlnou vyzdobou Skoly,
ktora odzrkadl'uje charakter Skoly a dianie v nej,

zaujima sa o uspechy, netispechy, problémy a zdujmy ziakov vo svojej triede,
venuje pozornost’ Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

pomaha riesit’ mozné konflikty v triede (spolupracuje so skolskym psycholdégom,
Specialnym pedagdégom a vychovnym poradcom),

stimuluje Studijnt, Sportovu, pracovnl i1 zaujmovu aktivitu ziakov svojej triedy,
organizuje aktivity mimo vyucovania — vylety, vychadzky, exkurzie, Skoly v
prirode, Skolské vecierky a pod.,

pomaha rozvijat’ samostadium ziakov svojej triedy,

pomaha rozvijat’ sebapoznavanie a sebahodnotenie ziakov svojej triedy,

pomaha ziakom prostrednictvom modernych vychovnych postupov uvedomit’ si
svoju osobnost’, kontrolovat’ sa a formovat’ potrebu sebazdokonal’ovania,
podporuje nadanie a Specialne socidlne schopnosti Ziakov,

formuje a upeviiuje aktivny vztah k telesnej kulture, k zdraviu a Sportu formou
roznych Sportovych sutazi,

vedie si pedagogicky dennik pre kazdého Ziaka,

v Zapisuje si do neho vysledky poznévania ziakov (vysledky pedagogickej diagnostiky) a
stanovuje hlavné ciele, ktoré realizuje v d'alSom vychovnom posobeni, eviduje vychovné
situdcie a informovanie zakonnych zastupcov, realizdciu konzultacii a aktivov ZRS,

odporucanie potreby preradenia ziaka, vychovné problémy a opatrenia a pod.
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v Vedenie dennika nie je samoucelné. Triedny ucitel' nezapisuje do neho len negativne

javy. Zaznamy robi v ¢asovej postupnosti s cielom zaznamenat’ aj pokrok Ziaka.

z) zabezpecuje distribiiciu ucebnic a skolskych potrieb v triede,
aa) vedie Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu s ucebnicami a Skolskym majetkom,

V pripade poskodenia Skolského majetku ziakmi triedny ucitel’ dba na to, aby $koda bola
ziakmi uhradena.

bb) sleduje plan prace skoly, mesacné a tyzdenné plany prace Skoly a v sulade s nimi
spolupracuje pri organizacii celoSkolskych projektov, akcii a podujati, posuva
informécie o ich organizacii ziakom, resp. rodi¢om,

cc) je k dispozicii zdkonnym zastupcom Ziaka v Case svojich konzultacnych hodin
zverejnenych na webovom sidle Skoly,

dd) participuje na organizacii dni otvorenych dveri pre rodi¢ov a verejnost,

ee) spolupracuje s tvorcom webovej stranky Skoly ohl'adne zverejiovania akcii
vlastnej triedy, zverejiiovani fotografii ziakov triedy (dba o dodrziavanie zasad
ochrany osobnych tidajov, podl'a suhlasu zakonnych zastupcov).

IX. Prava zamestnancov Skoly

1.

(pedagogickych, odbornych, spravnych)

Zamestnanec Skoly ma pravo:

a) verejne vyjadrit’ svoj nazor,

b) podavat navrhy na zlepSenie prace v skole,
¢) na ochranu svojej osobnosti.

X. Skolsky podporny tim - SPT

1.

Skolsky podporny tim (d’alej len SPT) predstavuje v stlade s platnou legislativou
suc¢innu skupinu l'udi zostavenu z odbornych a pedagogickych zamestnancov Skoly,
ktori sa aktivne podiel’aju na tvorbe reSpektujicej a podporujucej kultiry Skoly ako
uiacej sa organizacie. SPT pracuje v nasej $kole s det'mi a ziakmi, ale aj s u¢itelmi a
rodicmi a ich komunitou v ramci schémy trojstupniovej pomoci, ktord je sucastou
piatich trovni podpory v systéme poradenstva a prevencie.

Pravidelne sa venuje skupinovym aj individudlnym preventivnym ¢i intervenénych
¢innostiam, poradenstvu, konzultdcidm. Participuje na realizovani projektov Skoly,

spolupracuje s Centrom poradenstva a prevencie, zabezpeCuje preventivne programy
pre ziakov Skoly (Mestska policia, Ministerstvo vnutra SR), spolupracuje s ob¢ianskymi
zdruZeniami a &lenovia SPT st stéastou CAN hliadok na kole (DAC Narug).

Clenovia SPT identifikuju aktualne potreby, limity a potencial na urovni Ziakov, tried a
Skoly, posudzuju a navrhuji podporné opatrenia, definuju ciele podpory pre zdravy
psychicky a emocionalny rozvoj deti, ziakov a zamestnancov na ceste k inkluzivnemu
prostrediu.
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4. Koordinovana ¢innost’ prispieva k efektivnosti a komplexnosti vychovno-vzdelavacieho
procesu a tym aj podpore vsetkych ziakov.

Clenovia SPT maju pravo v pripadoch, kedy ziak/dieta prichidza do priestorov
Skolského podporného timu odmietnut’ diet’a/ziaka ak: zdravotny stav je nevyhovujuci,
zamestnanec ma podozrenia na respira¢né a iné infekéné ochorenia.

Ciele a ulohy SPT

a.

Podpora ziakov v oblasti socidlno-emocionalneho, kognitivneho a osobnostného
rozvoja.

Vytvaranie pozitivnej klimy v triede a podpora prosocialneho spravania.
Individualna podpora Ziakov s osobitnymi potrebami.

Spolupraca s rodi¢émi a odbornikmi mimo Skoly.

Prevencia a rieSenie konfliktov v Skolskom prostredi.

Poskytovat’ odbornu pracovnu ¢innost’ zameranu na prevenciu, diagnostiku a liecbu
s cielom zvySenia pohyblivosti, sily a motorickych schopnosti ziaka.

ZloZenie SPT:
Odborni zamestnanci $koly:

a.

b.

psycholog, $pecialny pedagog,
kariérny poradca,

logopéd,

lieCebny pedagog,

socialny pedagog,

vychovny a kariérovy poradca

Nepedagogicky zamestnanci Skoly:

a.

b.

fyzioterapeut,

masér a d’al§i pedagogicki zamestnanci.

Zlozenie SPT sa mdze lisit podla aktudlneho personalneho obsadenia.

XlI. Prava a odporucania pre zakonnych zastupcov ziakov

1.

Zakonny zéstupca ziaka ma pravo:

a) poznat zameranie Skoly,

b) poziadat’ riaditel’a Skoly o prijatie ziaka do Skoly, Skolského klubu deti,
¢) prihlésit’ ziaka do zariadenia Skolského stravovania,

d) v pripade hmotnej nidze poziadat o zniZenie alebo odpustenie poplatkov za

28



g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

platenie mesa¢ného prispevku na Ciasto¢nu thradu za starostlivost’ poskytovanu
iakovi v SKD,

byt’ informovany o prospechu a spravani svojho diet’at’a,

nahliadnut do ohodnotenej previerky, pisomnej prace a inej pisomnej formy
skuisania svojho dietata v ramci konzultaénych hodin a triednych aktivov ZRS bez
moznosti akéhokol'vek rozmnozovania,

zicastiiovat’ sa na ¢innosti Skoly,

poziadat’ ucitel'a o konzultacie,

poziadat’ o odbornu radu vo vychove a vzdelavani,

pri pochybnostiach poziadat’ o komisionalne preskiiSanie z vyuc¢ovacieho predmetu,
podavat’ navrhy na zlepSenie prace Skoly,

poziadat’ o uvol'nenie svojho dietata z vyucovania,

spolupracovat’ s radou rodi¢ov a radou Skoly.

XIl. Odporucania pre zakonnych zastupcov ziakov

1. Zakonny zastupca ziaka:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

ma pravo zadastiiovat’ sa na aktivoch ZRS a individudlnych konzultaciach,

by mal informovat’ triedneho ucitel'a o zdvaznych zdravotnych a inych problémoch
dietat’a, ktoré by triedny ucitel’ mal poznat’,

by mal pravidelne kontrolovat ziacku knizku, elektronicku ziacku knizku, resp.
zapisnicek svojho dietata,

by nemal rusit’ vyu€ovaci proces,

by mal zamedzit’ styku dietat’a s ostatnymi detmi v pripade choroby — zvySené
teploty, virusovy kaser, ...,

je povinny vyzdvihnut' svoje dieta zo Skoly po telefonickej vyzve zamestnancom
Skoly, ktory oznamil zranenie, ochorenie Ziaka a pod. a odniest’ ho k lekarovi,

by mal kazdi nepritomnost svojho dietata bezodkladne oznamit' triednemu
ucitelovi,

je povinny neucast’ dietata na vyucovani ospravedlnit’ ihned’ elektronicky, pisomne
najneskodr do troch dni po nastupe na vyucovanie,

by nemal vstupovat’ do priestorov Skoly, Skolskej jedalne a Satni,

by nemal povolit’ svojmu dietat’u prinasat’ veci, ktoré nestvisia s vyuovacim alebo
vychovnym procesom v Skole,

by nemal povolit svojmu dietatu nosit’ veci, ktoré by ohrozovali zdravie a
bezpecnost’ ziakov Skoly,

informuje Skolu o zdvaznych okolnostiach tykajucich sa jeho dietat’a, ako aj o jeho
zdravotnom stave, ktoré moézu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie samotného dietata
alebo jeho okolia.

Xlll. Pouzivanie mobilnych zariadeni v Skole

1. PouZzivanie mobilnych zariadeni (telefénov, tabletov a pod.) ziakmi v Skole pocas
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vyucovania je zakazané, okrem ich pouzivania na:
a) vzdelavacie ucely v zmysle Skolského zakona,

b) pouzivania pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ako komunikacny
prostriedok na ucely stuvisiace so zdravotnym znevyhodnenim v zmysle Skolského
zakona.

PouZitie mobilnych zariadeni podl'a ods. 1. a) je na zvaZeni ucitel’a vo vzt'ahu k obsahu
vzdelavania. O ich pouziti na VVC vopred informuje zdkonného zastupcu Ziaka. Po
skonceni hodiny s vyuzitim mobilnych zariadeni ich ucitel’ Ziakom odoberie a uschova
na uréené miesto.

Pouzitie mobilnych zariadeni podl'a ods. 1. b) vyplyva z druhu a stupnia zdravotného
znevyhodnenia ziaka. V pripade zneuZitia zariadenia na iné Ucely je uclitel’ opravneny
toto zariadenie odobrat’ a vratit’ ho Ziakovi po skon¢eni vyucovania.

Mobilné zariadenia ziaci stiSia (uvedt do rezimu neruSit, tiché¢ho rezimu) a vzdy na
zaCiatku vyu€ovania odovzdaju triednemu ucitelovi triedy, ktory ich ulozi na urcené
miesto v triede, okrem ziakov podla ods. 1 b) tohto ¢lanku. Zariadenia buda Ziakom
vratené¢ po skonceni vyucCovania triednym ucitelom alebo vyucujicim z poslednej
hodiny.

Vyuzivanie mobilnych zariadeni Ziakmi pocas Skolskych akcii mimo priestorov $koly je
povolené len na aktivity, ktoré stvisia s cielom a zameranim Skolskej akcie (ziaci su
pouceni pred samotnou Skolskou akciou pri pouceni o BOZ), podl'a ods. 1 pismeno a)
tohto c¢lanku alebo na komunikaciu so zdkonnym zastupcom. V pripade zneuzitia
zariadenia je ucitel’ opravneny zariadenie odobrat’ a vratit’ ho na konci Skolskej akcie.

§kolsky poriadok — zhrnutie
CELOSKOLSKE PRAVIDLA

Do skoly a na hodiny chodim v¢as.

Spravam sa Cestne, pravdivo, slusne a ictivo. NEVYSMIEVAM SA.

Snazim sa, aby mi vSetci mohli déverovat’:

a) Vzdy sa prezujem a vyzlediem si bundu. Siltovku alebo ¢iapku odlozim do $atne.
b) Staram sa o majetok Skoly.

¢) Pocas vyucovania odchadzam zo $koly len s priepustkou od triedneho ucitel’a.
d) Chranim svoje zdravie aj zdravie inych.

e) Nosim si pomocky a plnim si povinnosti.

f) Potraviny konzumujem v stanovenom case.

AKTIVNE POCUVAM. O slovo sa hlasim. Hovorim, aZ ked’ dostanem slovo.
Pracujem, ako najlepSie viem — podavam najlepSie osobné vykony.

riaditel’
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Priloha 1
PROTOKOL

o poruseni Skolského poriadku

Meno a priezvisko dietat’a/Ziaka: ..........cccocceeviiiiiiiiniieiieiie e Trieda:

Datum a €as: .....ccooveeviieeniieennn
Kto zistil priestupok: ........ccceevveevveeenreeennnn.

Popis zistenia priestupku z pohl'adu 0SODY: ....ccvvieviiiiiiiieiieee e

Z\castneni na rokovani o priestupku:

Meno a priezvisko Pozicia v Skole, vzt’ah ku diet’at’u/Ziakovi

Y£:10) 1Y | USSR
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NAVRATKA
Vyjadrenie zakonného zastupcu

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/-a informovany/-a o poruseni skolského poriadku

MOJIM dICTATOM ...t , Z1akom .......ccceveenee.
Meno a priezvisko zakonného zastupcu:
Adresa trvalého bydliska:

Telef. kontakt: Elektronicka adresa:
Ve dia: ..o,

(podpis zakonného zastupcu)
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Priloha 2
POTVRDENIE
Potvrdenie o odovzdani zaistenej veci

RIQIE]  ZS oo tymto odovzdava zdkonnému
ZASTUPCOVE et zaisteny predmet

.................................................... , ktory dietat'n/Ziakovi/Z1aCKke .........cccccovveveiviiniininicnicnenene
odobral/-a diia ........cccceeevveeennenn. ZAMESINANEC ....vveeeereeeeieeeireeeireenaeeesereeensreeesneeennns pocas

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Dovod odobratia predmetu:

Potvrdzujem, ze som prevzal/-a zaisteny predmet
Vo dia: .o

Podpis preberajuceho (zakonného ZAStUPCU): ...oovveeevieriieeiiieiecieee e,

Podpis 0dovZAAVAJUCERO: ......coeiiiiiieiieieceee s
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Priloha 3
Zapis zo zasadnutia vychovnej komisie
konanej diia .........ccceevieeiiieniieieieee

Miesto: L OF: 1T

1. Pritomni ¢lenovia vychovnej komisie
(uviest’ meno, priezvisko, titul, funkciu a podpis):

4. Zakladné udaje o Ziakovi:

meno a priezvisko

Stru¢ny popis problému/priestupku, ku ktorému vychovna komisia zasada (triedny uditel
oboznami pritomnych, o aky problém ide, odkedy sa vyskytuje, ako dlho trva, s akou frekvenciou a
intenzitou):

PredloZena dokumentacia o probléme/priestupku + pocet priloh (predlozi triedny uditel
alebo vychovny poradca, kopie su prilohou zapisu):

«  zapisy o priestupkoch ziakov v klasifika¢nych zdznamoch a Ziackych knizkach,
pocet priloh...,

« zapisy o pohovoroch a konzultaciach (dalej len pohovoroch) rodicov s uciteI'mi v
denniku triedneho ucitel’a...,

34



zépisy o pohovoroch ZZZ s vychovavatelom v jeho denniku...,

zépisy o pohovoroch ZZZ s vychovnym poradcom v denniku vych. poradcu...,
zapisy o pohovoroch ZZZ so $kol. psycholégom, $pec. pedagégom v ich zazname...,
zépisy o pohovoroch ZZZ s vedenim $koly...,

zapisy z rokovani triednych rodi¢ovského zdruZenia, pracovnych porad,
pedagogickych rad, predmetovych komisii, metodickych zdruzeni...,

informacie a st’aznosti zaslané rodi¢om, uc¢itel'om a vedeniu Skoly prostrednictvom
ziackych kniziek, e-mailovou alebo klasickou postou...,

doklady o predvolani zakonného zastupcu na pohovor...,

postupy triedneho ucitela a dalSich ucitel'ov, vychovného poradcu, skolského
psycholdga, Specialneho pedagdga a ostatnych zainteresovanych pri doterajSom
rieSeni problémov so ziakom a ich vysledky... pri vypliovani vymazat’

Pocet priloh spolu...

Poznamka:

VSetky informacie a zdznamy musia obsahovat’ tieto udaje:

5

datum,

popis problému, ucastnikov/svedkov priestupku,
ucel navstevy alebo konzultacie,

navrhy rieSeni,

dohodnuté postupy a opatrenia,

terminy a sposoby kontroly,

mena a podpisy zicastnenych,

kto zapis zapisal. pri vypliiovani vymazat’

. Navrh opatreni:

Terminy a spésob kontroly

(predlozi triedny ucitel’ po predchadzajucej konzultacii s vychovnym poradcom a riaditelom $koly)

6. Vyjadrenie pritomnych k navrhom

(je potrebné, aby sa ustne vyjadril kazdy z pritomnych):
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7. Podpisy pritomnych ¢lenov vychovnej komisie:

9. Vyjadrenie a podpis zakonného zastupcu Ziaka:

a) stthlasim S navrhnutymi opatreniami
b) nesuhlasim S navrhnutymi opatreniami
C) navrhujem tento postup

11. Prerokované na pedagogickej rade Skoly dia
(na rokovanie pedagogickej rady predlozi triedny
ucitel, vychovny poradca alebo povereny ¢len vychovnej komisie)

12. Stanovisko pedagogickej rady:
| dina
Zapisal: (027 5 | N
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ZAZNAM

Priloha 4

o pohovore ucitel’a so zakonnym zastupcom diet’at’a/ziaka

Meno dietata/ziaka/-CKy: .......ccooveriiiniiieiieniieieeieeiee

Meno zakonného Zastupeu: ........cceeeieveeiiienieeieieeie

MENO UCTEELA: <ot

Odovodnenie:

podpis zakonného zastupcu

............................... Trieda: ...............

podpis uclitel’a/-ky
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Priloha 5

POSTUPNOST RIESENIA PROBLEMOV SO ZIAKMI, DETMI ZO
STRANY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

e  Vzniknuty problém riesi so ziakom/dietatom vyucujlci/vychovavatel’;
e zavaznejSi problém riesi so ziakom vyucujuci/vychovavatel spolu s triednym ucitel'om,
zastupcom riaditel’a Skoly/vedicim vychovavatelom a vychovnym poradcom;
e zavazny alebo opakujuci sa problém riesi:
- vyucujuci/vychovavatel’ a triedny ucitel’,
- triedny uditel, vychovavatel' (ak ide o SKD), zastupca riaditela $koly/vediici
vychovavatel, prip. aj riaditel’ skoly, vychovny poradca a rodic spolocne;
- v pripade vel'mi zdvazného problému, ktory nebolo mozné vyriesit v predoslych
bodoch, rieSia kompetentni s riaditelom Skoly pred vychovnou komisiou;
- vychovny poradca z rieSeni spisuje zdznam,;

POSTUPNOST KROKOV VYCHOVNYCH OPATRENI

Pri opakovanych prekroceniach pravidiel moze ucitel postupovat’ podla nasledovnych
krokov:

1. krok

Motivaény sujet namet, literarny obsah — je vhodnou pomockou pri naprave spravania
ziaka bez priameho upozornenia na osobnost’ dietata — vhodné pouzit' na prvom stupni —
ziak sa identifikuje s osobou vystupujucou v pribehu.

2. krok

Rolové stvarnenie situiacie — opdtovné zazitie situdcie a hl'adanie inych rieSeni pomocou
obrazku, pribehu...

3. krok

Jasné, kategorické upozornenie — v osobnom rozhovore, v pripade nevyhnutnosti aj v
pritomnosti inych Ziakov — poukdzanie na spravnost’, resp. nevhodnost’ konania ziaka ma
ucitel’:

e pred vyucovanim (formulacia predpokladanych zmien v konani Ziaka),
e po vyucovani (s kratkym objektivnym zhrnutim Ziakovej ¢innosti).
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Je vhodné ho pouzit’ v 1. — 9. ro¢niku.

V pripade nereSpektovania pravidiel tykajucich sa zaobchadzania s predmetmi pocas
vyucovania moze vyucujuci odnat’ vec do uschovy. Po skonceni vyu€ovania si ziak predmet
u ucitel’a vyzdvihne.

Pri nezaujme, nespolupréci ¢i ignoracii prace... moZze ucitel’ v opravnenych situdcidch nechat’
ziaka zopakovat’ pracu v nahradnom c¢ase.

4. krok

Dialég so Ziakom — pri recidivach porusovania pravidiel osobne komunikuje triedny ucitel
so ziakom. Iny pedagdg iniciuje rozhovor triedneho ucitel'a so Ziakom — vhodné pouzit’ pri
ziakoch 1. — 9. ro¢nika.

5. krok

Rozprava o diet’ati na pedagogickej sekcii/v pedagogickej rade — dlhodobejsie venovanie
pozornosti diet’at’u.

6. krok

Pohovor so zakonnym zastupcom diet'at’a — triedny ucitel’ priebezne a objektivne informuje
zakonnych zastupcov o praci dietat’a v skole.

Triedny ucitel’ je povinny informovat’ zédkonnych zastupcov ziaka v rdmci triednych aktivov
zdruZenia rodiCov Skoly o krokoch, ktoré Skola uskutociiuje pri poruSovani Skolského
poriadku aké vychovné opatrenia moze pouzit. Triedny ucitel’ sa snazi o spolo¢né posobenie
na ziaka s jeho zdkonnymi zastupcami.

Pri rieSeni zdvaznych poruseni Skolského poriadku spolupracuje triedny ucitel’ s ostatnymi
pedagdgmi, so Specialnym pedagdgom, skolskym psycholégom, vychovnym poradcom...

7. krok

Diskusia s dieatom a jeho zakonnym zastupcom — hl'adanie spolo¢nych rieSeni, pomoc
pri naprave.

Vo vynimo¢nych pripadoch moZe uditel’ pouzit’ aj:
8. krok

Okamzité vylicenie Ziaka z vychovy a vzdelavania umiestnenim Ziaka do samostatnej
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miestnosti:

«  pri spravani ziaka, ktory svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a
zdravie ostatnych Ziakov, pedagdgov alebo inych Gc¢astnikov vychovy a vzdeldvania
v Skole alebo vyrazne nartiSa vychovno-vzdelavaci proces do takej miery, ze
znemoznuje ostatnym ucastnikom vyucovania vzdelavanie, budeme vyuzivat
postup v zmysle ods. 3 § 58 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, a to:

« riaditel’ Skoly moze pouzit’ ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie ziaka
z vychovy a vzdeldvania umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za
pritomnosti pedagogického zamestnanca;

« riaditel’ Skoly bezodkladne privola podla zavaznosti a potreby:

- zékonného zéstupcu,

- zdravotnu pomoc,

- Policajny zbor.

Toto ochranné opatrenie slizi na upokojenie ziaka. O doévodoch a priebehu ochranného
opatrenia vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny zamestnanec pisomny zdznam.
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Spojena $kola, Jana Vojtas$aka 13, Zilina

Priloha 6
METODICKY POSTUP
K PREVENCII A RIESENIU SIKANOVANIA ZIAKOV

Riaditel' Spojenej $koly, J. Vojtassaka 13, Zilina vydava podla Smernice & 1/2025 k
prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych zariadeniach toto
interné metodické usmernenie.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Této smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (d’alej len
»Z1ak*) v Skolach a skolskych zariadeniach (d’alej len ,,Skola*), postupy prevencie a metody
rieSenia Sikanovania. .

Clanok 2
Zakladné ustanovenia
1. Na ucel tohto metodického postupu sa rozumie

a. Sikanovanim v gkole obtazovanielll) formou spravidla opakujiceho sa
neziaduceho spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované
umyslom ziskat’ nad Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit' alebo ziskat
vynutené¢ mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo méze dojst’ k
vytvaraniu  zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho, ponizujtceho,
potupujuceho, zneuct'ujuceho, zamerne zranujiceho alebo urdZajuceho prostredia
vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania,
emocionalneho Sikanovania, nebezpecného elektronického obt'azovania alebo
nebezpecného prenasledovania,

b. priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici zameriava svoje
konanie priamo na Sikanovaného opakujicim sa umyselnym verbalnym,
psychickym, emocionalnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom st spravidla
pritomni aj ucastnici Sikanovania; je spojené s ciel'om ziskat’ prevahu v kolektive,

c. nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici pouziva metddy a
nastroje vztahového nasilia a emociondlneho vydierania, najmd v podobe
prehliadania, ignorovania, zdmerného vyclefiovania Sikanovaného z kolektivu,
Sirenia nepravdivych alebo znevazujucich informacii, citlivych zvukovych
zaznamov (audiozdznamov), obrazovych zdznamov (videozdznamov) alebo
zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych) zaznamov o Sikanovanom alebo
manipulovanim ndzorov a postojov ostatnych clenov socidlnej skupiny k
Sikanovanému,
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2.

Sikanujicim ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuju Sikanovanému,

Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,
ucastnikom Sikanovania ziak alebo skupina ziakov, ktori su pritomni pri
Sikanovani, alebo ktori majii o Sikanovani vedomost a nie s Sikanujicimi ani
Sikanovanymi,

dovodom Sikanovania najmi osobitnd charakteristika Sikanovaného spocivajlica
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, nabozenskom vyznani alebo
viere, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientacii alebo
rodovej identite, jazyku, socidlnom, spolocenskom alebo majetkovom postaveni
jeho rodiny, alebo ina osobna charakteristika spojena spravidla s nosenim okuliarov,
nadvahou alebo nizkou pohybovou gramotnostou,

verbalnym Sikanovanim opakované nadéavanie, urdZanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky ftok,
prikazovanie Sikanovanému vykonat' urcity ukon proti jeho voli, zastraSovanie,
vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri
ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho,
podraza ho alebo hadze do neho r6zne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiuje si
alebo nici veci Sikanovaného,

psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ubliZovanie negativnym
ovplyviiovanim psychiky, emdcii, ndlady a duSevného rozpolozenia Sikanovaného,
najmd opakovanym ponizovanim, zosmie$iiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim,
ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozsirovanim nepravdivych informécii alebo
urdzanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych osob,

elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,,kyberSikanovanie*) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskuto¢iiované v kybernetickom priestore
bez fyzického kontaktu Sikanujiceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a
komunikacnej technologie, ktoré mdéze mat aj anonymnua povahu, a pri ktorom
Sikanujuci dokéaze uskutocnit’ utoky z roéznych miest, pricom Sikanovany sa o
napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat
Sikanujuceho; zverejnené informacie, fotografie, audiozdznamy a videozaznamy
moézu byt pristupné velkému poctu osdéb a mdze byt narocné ich odstranit’ z
kybernetického priestoru.

Na tcely tohto metodického postupu sa za Sikanovanie nepovazuje

a.

b.

jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi
akutnym neovladnutim emocii, ktoré bezprostredne odznievaju,

prejav nasilia alebo agresie medzi Zziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo
vzt'ahov medzi ziakmi v Skole, okrem kybersikanovania,

nezhoda medzi zamestnancom Skoly a Ziakom stvisiaca s vychovnovzdeldvacim
procesom.

Sikanovanie mézZe napiiat’ skutkovia podstatu trestného &inu kedy moze byt Sikanujici
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od veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny ¢in

ublizenia na zdravi,

obmedzovania osobnej slobody
lupeze,

vydierania,

hrubého natlaku,

natlaku

porusovania domovej slobody,!
sexualneho nasilia,

sexualneho zneuzivania,

kradeze,

neopravneného uzivania cudzej veci,!
poskodzovania cudzej veci,
nebezpecného vyhrdzania sa,
nebezpecného prenasledovania,
vyroby detskej pornografie,
rozSirovania detskej pornografie,
prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaveni
alebo

r. ohovdrania.

QB O B8 - ATIER MO 0 o

Sikanovanie moze napiat’ skutkovi podstatu priestupku proti

a. obc¢ianskemu spolunazivaniu alebo
b. majetku

Skutocnost’, ze Sikanujici nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je
prekazkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody.

Zamestnanec Skoly, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, mdZze byt trestne stihany najmé za trestny ¢in

a. neprekazenia trestného Cinu,
b. neoznamenia trestného ¢inu alebo
c. ubliZenia na zdravi.

Clanok 3
Prevencia Sikanovania

Pri prevencii Sikanovania Skola db4 na vytvaranie bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa
vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

Pri prevencii Sikanovania Skola primerane posobi na Ziakov podl'a ich veku a psychickej
urovne a intelektudlnej tirovne s déorazom na hodnotovu vychovu.
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Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly zabezpecuje
¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom ¢innosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najméa

a. vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metod a foriem vychovy
a vzdeldvania, ktoré posiliiuji uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov najma
voci sebe navzajom,

b. aktivnhym sustavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v Skole a
mimo nej,

c. dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov
s doplnenim o c¢innosti neformalneho vzdeldvania najmd prednasky, diskusie,
organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innost’ami, ktoré
posiliuju v ziakoch Ttctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmid voci sebe
navzajom,

d. spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktora ma ziaka zverené¢ho do
osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia
sudu, poru¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zdkonny zéastupca®), alebo so
zastupcom zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost, vychovné
opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon
trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

e. aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii
Sikanovania,

f. spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas
zakonného zastupcu nevyzaduje.

Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec posudzuji navrhované ¢innosti podla odseku 4 pism. a) az e) z hladiska
predchédzania neziaduceho vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a
prevencie.

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec priebezne informuje zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o
opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania najméd na webovom sidle Skoly, ak ho ma
zriadené, alebo na triednej schddzi zakonnych zastupcov v skole.

Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania.
Riaditel’ skoly v spolupraci s pedagogickou radou a orgdnmi Skolskej samospravy

a. rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,
b. zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo
alebo by k nemu mohlo dochédzat'.

44



8. Riaditel skoly

a. zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

b. zapdja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad’'ovatel’a,

c. zverejiiuje kontaktné uidaje pravnickych osdb, ktoré sa zaoberaju prevenciou a
rieSenim Sikanovania,

d. zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravena povinnost
zamestnanca Skoly bez zbytocného odkladu oznamovat podozrenie zo
Sikanovania, a prijat’ zodpovedajuce opatrenia,

e. oboznamuje zamestnancov Skoly so spésobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,

f. zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto¢nosti, ze Sikanovanie moze
napliiat’ skutkovi podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného &inu,

g. zabezpeCuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto¢nosti, ze Sikanujicemu
moze byt uloZené opatrenie vo vychovel2l) okrem $ikanujticeho, ktorym je
dieta materskej Skoly, a o skutoCnosti, ze ak Sikanujuci nie je trestne
zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného
ozndmenia a na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktort Sikanujuci
sposobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktort spdsobil na zdravi,

h. informuje zamestnancov, zZiakov a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov
zariadenia o postupe pri zisteni Sikanovania

Clanok 4

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a zabezpecCuje
postup pri rieSeni Sikanovania; jej ¢lenmi st najma triedny ucitel, Skolsky psycholog,
Skolsky Specialny pedagog, vychovny poradca.

Opatrenia, metody a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku
Sikanujiceho, Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami.

Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahffla podozrenie zo Sikanovania bez
zbytocného odkladu najmi

a. zabezpeci pomoc a ochranu potenciondlnemu Sikanovanému,
b. zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k dalSej konfrontacii medzi
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d.

potencionalnym Sikanujiicim a potenciondlnym Sikanovanym,

informuje zédkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho
Sikanujuceho, potenciondlneho Sikanovaného a potencidlnych tcastnikov
Sikanovania,

spiSe a zaeviduje zdznam o incidente.

Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podla potreby kontaktuje:

d.

zariadenie poradenstva a prevencie,

organ socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

okresny turad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného ¢inu,

poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby.

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani podozrenia zo Sikanovania:

a.

zabezpe¢i zistenie ucastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskuto¢nenie
individualnych rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov medzi ucastnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného casu,

zabezpec¢i pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

zabraniuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moéze viest k
nerieSeniu Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom
alebo v pritomnosti inych ziakov alebo k zverejiiovaniu informécii z preverovania
Sikanovania.

Clanok 5

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho désledkov

Skola dba na bezodkladné riesenie §ikanovania podla tejto smernice.

Vo vzt'ahu k Sikanujucemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a.

zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca skolského podporného
timu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so
Sikanujiicim za pritomnosti jeho zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s
cielom objasnenia motivacie, socidlneho a rodinného pozadia spravania
Sikanujuceho a urcenia d’alSieho postupu; Casti rozhovoru sa mo6zu konat’ aj bez
pritomnosti zdkonného zastupcu alebo zéstupcu zariadenia, ak na to d4 zdkonny
zastupca alebo zéastupca zariadenia preukédzatel'ny sthlas,

navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
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zabezpeCi intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpe¢i podmienky pre fyzickl a
psychicku bezpecnost’ Ziakov prislusne;j triedy,

c. moze podla potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit' stupen klasifikécie
spravania ziaka;[1]) to neplati, ak ide o dieta materskej $koly.

Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanec

a. zabezpeci podmienky na fyzickll a psychickia bezpe¢nost’ Sikanovaného a podla
potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b. zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologicki pomoc a podporu,

c. zabezpeCi Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusSnym odbornym
zamestnancom, cielenu a systematicki podporu najmé prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

d. spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou inspekciou, regiondlnym tradom
$kolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

Vo vzt'ahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a. zabezpeCi ucastnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu a
poradenstvo na zaklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského
psycholodga alebo psychologa zariadenia poradenstva a prevencie,

b. zabezpeci skupinovi intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo
so zariadenim poradenstva a prevencie,

c. zabezpeci skupinové ¢innosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom a
hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat socialnopatologické javy
primerane ich veku, najmid v ramci realizdcie preventivhych programov,
triednickych hodin, vyucovania prierezovych tém, cinnosti neformalneho
vzdelavania.

Clanok 6

Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

Riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri rozhovore so zadkonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia
Sikanovaného, Sikanujuceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na
zachovanie dovernosti informacii.

O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zdkonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia podla ¢l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktoré¢ho jedno
vyhotovenie poskytne riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.
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Clanok 7

Spolupraca Skoly s d’al§imi inStiticiami

V ramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieSeni je dolezitd spolupraca Skoly s prislusSnym
zariadenim poradenstva a prevencie, ako aj s d’alSimi inStiticiami a organmi. Musi sa riadit’
opatreniami a odporGi¢aniami Statnej $kolskej in$pekcie a prisluného zariadenia poradenstva
a prevencie.

Pri podozreni, Ze Sikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo trestného €inu,
riaditel’ Skoly oznami tuto skuto¢nost’ prislusnému utvaru Policajného zboru SR.

Skola je povinnd bez zbyto¢ného odkladu ozndmit organu socidlnopravnej ochrany
skutoCnosti, ktoré ohrozuju ziaka, alebo ze ziak spéachal trestny ¢in, pripadne opakovane
pachal priestupky.

Clanok 8

Zavereéné ustanovenie

Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a
rieSenia Sikanovania sa zverejiiuji aj vo forme pristupnej pre ziakov so zdravotnym
postihnutim a v jazykoch narodnostnych mensin narodnostnych §kél zaradenych do siete §kol
a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky

PaedDr. Julia MankoviCova,
riaditel’ka skoly
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Priloha 7
Metodicky material na rieSenie situacii pri uZivani drog a inych
navykovych latok

Vzali na vedomie a svojimi podpismi potvrdili:

e ziaci2.—9. ro¢nika,

e pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly (pozri zapisnicu z pedagogickej rady z 4. 9.
2023),

e nepedagogicki zamestnanci Skoly (pozri zapisnicu z pracovnej porady zo 4. 9. 2023),
zékonni zastupcovia ziakov (elektronicky cez portal edupage).

Prilohy:

Priloha ¢. 7.1 Dohoda medzi vedenim Skoly a zdkonnymi zastupcami v oblasti ndvykovych
latok a Sikanovania

Priloha €. 7.2 Protokol (zapisnica) o poruseni skolského poriadku

Clanok 1

Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog v §kolskom prostredi

1. Ziakom je zakazané:

e fajCit v priestoroch Skoly, v areali Skoly, skolskom zariadeni a pri Cinnostiach
organizovanych skolou,

e prinaSat’ do Skoly alebo na Cinnosti organizované Skolou alkoholické napoje, navykové
latky (drogy) a iné zdraviu Skodlivé latky, poZzivat’ ich v Skole alebo pri ¢innostiach
organizovanych Skolou, byt" pod ich vplyvom v Skole alebo pri cinnostiach
organizovanych skolou,

e prechovavat navykové latky v Skole, Skolskom zariadeni, v areali Skoly, ako aj
na akciach organizovanych skolou a skolskym zariadenim,

e prinaSat’ a distribuovat’ (davat’, predavat’) alkohol a iné¢ nadvykové latky (drogy) d’alsim
osobam, v Skole alebo pri ¢innostiach organizovanych skolou.

2. Ziaci sa povinni podrobit sa toxikologickému vysetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ak je dovodné podozrenie, ze ziak je pod
vplyvom navykovej latky v Skole, Skolskom zariadeni alebo pri
¢innostiach organizovanych skolou.
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Clanok 2

PoruSovanie $kolského poriadku

Porusovanie ¢lanku 1

1.

Triedny ucitel’ alebo veduci pedagogicky zamestnanec (riaditel’, zastupca riaditel'a) je

povinny prerokovat’ so Ziakom a jeho zdkonnym zastupcom kazdy pripad poruSenia

Skolského poriadku v ¢lanku 1. O prerokovani sa vZdy vyhotovi pisomny zdznam,

ktory sa bude evidovat’ v spise ziaka. Zaznam je poskytnuty aj zdkonnému zastupcovi

ziaka.

Ziakovi musime dat’ moznost’ vyjadrit’ sa k veci a uviest dovody na jeho obhajobu.

Zaznam obsahuje:

e strucny popis skutku,

e stanovisko dotknutého ziaka, zdkonného zastupcu

e pripadné stanoviska d’alSich osob, ktoré mozu prispiet’ k blizSiemu objasneniu
skutkovej podstaty.

Stanovisko ziaka sa nevyzaduje, pokial’ sa bez vaznych pri¢in odmieta vyjadrit’ k veci

alebo mu to nedovoluje momentalny stav a pripad mozno spolahlivo zistit' inym

sposobom (lekarskym vySetrenim). Odopretie podpisu na pisomnom ziazname je

potrebné zaznamenat’ aj s uvedenim dovodu.

PoruSovanie Skolského poriadku sa ¢leni na:

menej zavazné porusovanie Skolského poriadku,
sustavné menej zdvazné porusovanie Skolského poriadku,
zavazné porusSenie Skolského poriadku,
porusenie Skolského poriadku zvlast’ hrubym spdsobom:
a. ziak prisiel do Skoly pod vplyvom alkoholu alebo inej navykovej
latky,
b. ziak priniesol, prechovava, distribuuje (dava alebo preddva inému)
drogy vratane alkoholu,

c. odmietnutie podrobenia sa sktiske na zistenie alkoholu v dychu, resp.
vySetreniu alkoholu a inych navykovych latok.

Podstatné je, aby o kaZzdom poruseni Skolského poriadku bol vyhotoveny pisomny
zaznam, aby mohla Skola za dany priestupok Ziaka postihnut’, resp. realizovat’
vychovné opatrenie.

1. Alkohol

Ziakom je zakazané prinasat’ do Skoly alebo na ¢innosti organizované Skolou alkoholické

napoje a iné zdraviu Skodlivé latky, pouzivat ich v Skole alebo pri cCinnostiach
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organizovanych Skolou.

Postup pri poruseni tohto ustanovenia Skolského poriadku:

1.

Ziaka, ktory je podozrivy, Ze je pod vplyvom alkoholu, uZiva alkohol v kole alebo
v Skolskom zariadeni, vyzve pedagogicky zamestnanec k dychovej skuske pristrojom,
ktory ur¢i objemové percento alkoholu v dychu (dostupny v obchodoch), alebo sa
pouzije trubicka.

Pri skuske je pritomny svedok (svedkovia) — napr. d’al$i pedagogicky zamestnanec,
Skolsky psycholog, zamestnanec Skolského uradu a pod.

O skuske sa vyhotovi zapisnica (pozri prilohu), ktort kazdy z pritomnych podpise.
Okamzite je kontaktovany zékonny zastupca ziaka.

Porusenie skolského poriadku zvlast’ zadvaznym spdsobom sa prerokuje na pedagogickej
rade a je uloZzené adekvatne vychovné opatrenie.

Vysledok rokovania pedagogickej rady sa ozndmi zakonnému zastupcovi ziaka.

Postup, ak sa Ziak odmietne podrobit’ dychovej skuske:

O tejto udalosti sa spiSe zapisnica za pritomnosti svedkov.

Pri stave opitosti, ked je Ziak ohrozeny na Zivote alebo ohrozuje svoje okolie,

zavaznym sposobom narusuje Skolské vyucovanie, sa zavola rychla zdravotna pomoc,

pripadne policia (priestupok).

Bezodkladne sa kontaktuje zakonny zastupca ziaka.

Ak stav zZiaka nevyzaduje zasah lekara, je zjavne pod vplyvom alkoholu alebo pozil

alkoholicky népoj v case vyuCovania alebo na akcii organizovanej Skolou, vyzve

pedagogicky zamestnanec ziaka k navsteve lekéra, ktory bud’ na ziklade odberu

biologického materialu, alebo podl’a klinickych priznakov urci stupeil opitosti (podla

§ 5 zdkona NR SR €. 219/1996). Ak je vysledok pozitivny, uhradi ndklady osoba, ktore;j

sa to tyka (rovnaky zakon § 5 ods. 7).

Pedagogicka rada prerokuje a navrhne riaditelovi Skoly postih - udelenie

vychovného opatrenia.

Rozhodnutie o sankcii sa dokazateI'nym sposobom doru¢i zakonnym zastupcom

zZiaka.

Ak sa osoba odmietne podrobit’ takémuto vySetreniu, urobi sa o tom zapisnica, kde sa

uvedu:

e klinické priznaky, ktoré osoba vykazuje a ktoré¢ vedu k podozreniu, Ze Ziak pil
alkoholicky napoj;

e ddlezita je pritomnost’ d’alSej osoby ako svedka, ktory zépisnicu podpise,

e pedagogickd rada rozhodne o postihu — o udeleni vychovného opatrenia.

S tymto postupom su preukézatel'ne oboznameni vsetci ziaci na triednickych hodinach 1

ich zakonni zastupcovia na triednych aktivoch ZRPS.

Pred vySetrenim u lekara (v pripade, Ze pedagég vyzve 1c vySetreniu) musi mat’ §kola
podpisané tieto dokumenty:
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e pisomny suhlas zakonného zastupcu a Ziaka s lekarskym vySetrenim na zistenie
alkoholu alebo inych navykovych latok (v prilohe), ktory si Skola vyziada na
prvom triednom aktive v aktudlnom skolskom roku,

e plnt moc od zadkonného zastupcu ziaka k ziskaniu vysledkov lekarskeho vySetrenia.

Poznamka:

Ziskat’ vysledky takéhoto vySetrenia od lekéra je technicky zlozité. Lekéar priamo Skole
nesmie tieto informacie poskytnut’.

Pravne Cisté rieSenie umoziuje zékon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnickej starostlivosti platny
od 1.1.2005. Zakon riesi vyslovne nahliadanie do dokumentacie tret'ou osobou na zaklade
plnej moci, takze je tu moznost’ dania plnej moci tretej osobe. Touto osobou moze byt i
pravnické osoba ($kola zastiipend svojim Statutarom).

Iné rieSenie:

« 'V pripade potreby riaditel’ Skoly mdze zvolat’ aj mimoriadnu pedagogicku radu.

Postupy pedagogickych, odbornych zamestnancov a nepedagogickych Skoly v pripade
porusenia §kolského poriadku — poZitie alkoholickych napojov Ziakom v Skole.

V pripade opakované¢ho porusenia zdkazu pouzitia alkoholu a inej navykovej latky sa
postupuje podl'a nasledovnych krokov:

1. Pohovor s triednym ucitel’om prerokovanie v pedagogickej rade Skoly pokarhanie
riaditelom Skoly — oznamenie zdkonnym zastupcom

2. ZniZena znamka zo spravania na stupei 2 --> predvolanie zikonnych zastupcov
ziaka — zasadnutie vychovnej komisie s ucast’ou riaditel'a Skoly + triedneho ucitel'a +
Skolského psycholdga + vychovného poradcu.

3. Znizena znamka zo spravania na stupeii 3 —> druhé predvolanie zikonnych
zastupcov Zziaka —> zasadnutie vychovnej Kkomisie s Ucastou riaditela Skoly +
triedneho ucitela + Skolského psycholéga + vychovného poradcu + zastupcu
zriadovatel'a (veduci prislusného Skolského turadu) —> navrh na psychologické
vySetrenie.

2. Fajcenie

Ziakom je faj¢it v priestoroch §koly aj pri ¢innostiach organizovanych kolou (zékon ¢&.
377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov).
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Navrhovany postup pri poruseni zakazu:

1. Urobi sa zapisnica o poruseni Skolského poriadku, ktort podpiSu vsetci pritomni.

2. Posle sa oznamenie o poruSeni Skolského poriadku zakonnym zastupcom Ziaka.

3. Porusenie Skolského poriadku sa prerokuje v pedagogickej rade Skoly a ulozi sa
vychovné opatrenie.

4. Udelena sankcia za poruSenie zdkazu fajCenia sa bezodkladne ozndmi zédkonnym
zastupcom Ziaka.

5. Skola mbze uplatnit’ postup aj podla zikona o ochrane nefajéiarov, to znamena, ze
vzhl'adom na to, Ze ide o priestupok v zmysle § 11 ods. 1 pismeno c) zakona ¢. 377/2004
Z. z., Statutarny zastupca Skoly upovedomi o priestupku inSpektorat prace (§11 ods. 4
zakona €. 377/2004 Z. z), ktory priestupok prerokuje a mdze udelit’ finan¢nua sankciu (§
11 ods. 2 zakona ¢. 377/2004 Z. z.).

Postupy pedagoégov v pripade porusenia Skolského poriadku — fajéenie Ziaka v Skole
alebo na akciach organizovanych Skolou:

V pripade opakovaného porusovania zakazu fajéenia sa postupuje podl’a nasledovnych
krokov:

1. Napomenutie triednym uc¢itePom — oznam zédkonnym zastupcom Ziaka.

2. Pokarhanie triednym uditelom — pohovor u vychovného poradcu — ozndmenie
zékonnym zastupcom ziaka.

3. Pohovor u riaditel’a Skoly — oznamenie zakonnym zastupcom ziaka.

4. Pokarhanie riaditePom — oznamenie zdkonnym zastupcom ziaka.

5. ZniZena znamka zo spravania na stupen 2 — predvolanie zdkonnych zastupcov ziaka —
> zasadnutie vychovnej komisie s UCastou riaditela Skoly + triedneho ucitela +
Skolského psychologa + vychovného poradcu oznamenie zakonnym zastupcom ziaka.

6. ZniZena znamka zo spravania na stupen 3 — predvolanie zdkonnych zastupcov ziaka
— zasadnutie vychovnej komisie s ucastou riaditela Skoly + triedneho ucitela +
Skolského psychologa + vychovného poradcu — oznamenie zakonnym zastupcom ziaka
— poziadat’ o psychologické vysetrenie v prislusnom CSPP.
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Priloha 8
ZAPISNICA

o poruseni Skolského poriadku

Cislo: v,
Meno a priezvisko dietata/ZIaKa: ..........cocvieeiiiieiiieeie e e

Détum porusenia: ...........ccue.e.. Cas porusenia $kolského poriadku: ..........

Popis udalosti — z pohl’adu dotknutej osoby (tu sa opiSe priebeh udalosti z pohladu
dotknutého Ziaka, ako, kde a s kym sa to stalo, pritomni a pod.):

Popis priestupku — z pohl’adu opravnenej osoby (pedagogicky, odborny a nepedagogicky
zamestnanec vykonavajlci dozor, osoba, ktord zistila priestupok):

Mena os6b pritomnych pri vyhotoveni zapisnice — svedkovia (uvedie sa funkcia, napr.
riaditel’, zastupca riaditel’a, spoluziak, ...):

Zapisnicu som si riadne precital/-a, rozumiem jej a na znak sthlasu s jej obsahom ju
podpisujem:

AV FTE o S Datum: ......ccovveeiieeiieees Cas vyhotovenia zapisnice: ............
dotknuta osoba opravnena osoba svedok 1 svedok 2 (zékonny
zastupca)
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Priloha 9

Osobitné opatrenia v u€ebni pracovného vyucovania/na vyucovani

10.
I1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

predmetu pracovné vyucovanie v triede

Do wucebne pracovného vyucovania smie ziak vstupovat’ iba v sprievode
vyucujuceho.
Ziak je povinny prist na vyulovanie pracovného vyudovania v primeranom
pracovnom obleceni.
Kazdy ziak ma urcené svoje pracovné miesto, ktoré bez dovolenia vyucujuceho
nemoze menit’.
Do skladu a kabinetu vstupuje ziak iba so sthlasom vyucujuceho predmetu.
Kazdy ziak je zodpovedny za nastroje a naradie, ktorymi je vybavené jeho
pracovisko.
Vyucujuci pracovného vyucovania je povinny preukazatelne oboznamit® ziakov
so zakladnymi poziadavkami na bezpecnost’ prace s ruénymi nastrojmi (kladiva,
sekace, maticové kl'uce, skrutkovace, klieste, pilniky, rucné pily...).
Na zaciatku vyuc€ovacej hodiny je ziak povinny skontrolovat’ svoje pracovisko,
nastroje a naradie. Zistené nedostatky ihned’ hlasi vyucujacemu.
Je zakdzané pracovat’ s poSkodenym naradim.
Ziak udrzuje na svojom pracovisku &istotu a poriadok.
Pocas vyucovania kazdy ziak sleduje vyklad vyucujiceho, riadi sa jeho pokynmi.
Pri praktickej — manudlnej ¢innosti kazdy ziak intenzivne pracuje, nerusi ostatnych
spoluziakov a usiluje sa ¢o najhospodarnejsie vyuzivat’ svoj pracovny
Ziaci vykonavajui len taku pracu, ktord im bola pridelena, a vyuZivaju len tie
nastroje, ktoré im boli urcéené.
Pri kazdej praci dodrziavaju bezpeCnostné predpisy. ReSpektuju bezpecnostné
pokyny vyucujticeho pri praci s jednotlivymi nastrojmi a materidlom:
e ostrie nastrojov pri praci musi vzdy smerovat od tela a tvare tak, aby ziak
nezranil seba ani spoluZziaka;
kde je mozné¢, ziak pouziva ochranné pracovné pomdcky, rukavice;
pri praci s farbami, lakmi, moridlami a lepidlami pracuje ziak pri otvorenom
okne;
® po praci je ziak povinny dokladne si umyt ruky.
Prideleny material je ziak povinny vyuzivat hospodéarne, neplytvat’ nim.
Kazdy ziak je povinny dodrziavat’ hygienické zasady.
V ucebni pracovného vyucovania ma ziak zakdzané manipulovat’ s elektrickym
pradom a strojovym zariadenim.
Vyucujuci vydava az po predchadzajucom upozorneni na bezpecnost’ prace vsetky
Specialne nastroje a naradie.
Pri imyselnom a svojvol'nom poskodeni zariadenia, ndstrojov a naradia je Ziak
povinny nahradit’ Skodu, ktora sposobil.
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20.

21.
22.

23.

Ziak je povinny nahlasit kazdy traz i drobné poranenie vyudujucemu, ktory je
povinny poskytnit’ poranenému oSetrenie — prvi pomoc a zariadit’ d’alSie opatrenia.
Na konci vyucovace] hodiny je ziak povinny ocistit’ pracovné nastroje a svoje
pracovisko, skontrolovat’ a ulozit’ naradie.

Urcena sluzba je povinna urobit’ poriadok v odbornej ucebni/triede

Vyucujuci po prekontrolovani pracoviska odvedie ziakov z odbornej ucebne do
kmenovej triedy, resp. do Skolskej jedalne alebo Satne.

Po hodine pracovného vyucovania je kazdy ziak povinny si umyt ruky mydlom.

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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10.
I1.
12.

13.

Priloha 10

Osobitné opatrenia pri praci na Skolskom pozemku

Ziaci vstupuju na $kolsky pozemok vyluéne v pritomnosti vyudujuceho a
dodrziavaju jeho pokyny o bezpecnosti pri praci.

Ziaci st povinni mat’ na vyuovacej hodine obledené vhodné pracovné
oblecenie, obutu pevna obuv.

Pri praci s ostrejSimi predmetmi sa pouzivaji kozené rukavice.

Ziaci mozu zdvihat’ bremena s max. hmotnostou 10 kg.

Ziaci st povinni nosit’ pracovné nastroje ostrou hranou nadol.

Na sSkolskom pozemku pocas prace sa nekonzumuji ziadne potraviny ani
nepiju napoje.

Ziaci su povinni pri praci dbat’ na vlastni bezpednost’ i bezpeénost’ svojich
spoluziakov.

Ziaci st povinni v pripade poranenia tato skutoénost’ ihned’ ohlasit
vyucujucemu.

Ziaci sti povinni po kazdej praci na $kolskom pozemku si umyt’ ruky.

Hlavny uzaver vody na Skolskom pozemku kontroluje vyucujtci.

Za stav naradia zodpoveda vyucujtci.

Po préci na Skolskom pozemku vyucujuci skontroluje stav ndradia, ktoré musi
byt’ oCistené a bezpecne ulozené, a uzamkne sklad naradia.

Ziaci zo $kolského pozemku zasadne odchadzaji pod vedenim vyuéujiiceho.

PaedDr. Julia Mankovicova
riaditel’ka Skoly
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11.

Priloha 11

Osobitné bezpecnostné opatrenia v Ziackej kuchynke

Elektrické spotrebi¢e (spordk, zehlicku, Sijaci stroj, vysavac¢, mixér, umyvacku
riadu, mikrovlnnu raru a pod.) zapina a vypina vyucujici.

Znecistenu dlazku je potrebné okamzite po znecisteni utriet’, dokladne vysusSit’.

S ostrymi predmetmi (ndz, vidlicka, noznice, ihly...) st Ziaci povinni zaobchadzat’
s maximalnou opatrnost'ou.

Hortice hrnee, panvice je povolené brat’ do ruk len s ochranou (chnapky).
Poskodené nadoby je nevyhnutné vyradit’ z prevadzky.

Néradie pouzivané v ziackej kuchynke musi byt ostré, s pevnymi neposkodenymi
rukovitami, musi byt’ ulozené na bezpe¢nom mieste.

Ziaci maju zakazané pracovat’ s nozmi proti sebe a bez dozoru vyuéujiceho.

Rezné predmety sa musia umyvat’ samostatne a jednotlivo.

Ak sa sklené nadoby pri umyvani rozbiji, umyvaci kupel’ sa musi ihned’ vypustit’ a
¢repina odstranit’.

Ziaci musia byt preukazatelne oboznimeni s nidvodom vyrobcu na obsluhu a
udrzbu vsetkych elektrickych kuchynskych strojov.

Pri odchode z ucéebne je vyucujici povinny prekontrolovat, ¢i su vsetky
elektrospotrebice vypnuté.

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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Priloha 12

Osobitné opatrenia pri vyucovani chémie

Povinnost'ou ucitel’a je upozornit’ Ziakov na bezpecnostné opatrenia

Svojvol'na a nezodpovednd manipulécia s vodou a elektrickym pradom je zakdzana.
Robit” pokusy, ktoré nie su predpisané, je prisne zakazané.

Pri praci dba kazdy ziak nielen na svoju bezpe€nost’, ale aj na bezpecnost’ svojich
spoluziakov.

Odpadové kyseliny je nutné najskor zriedit' tak, ze ich opatrne lejeme do vicsieho
objemu vody a len potom ich vylievame do vylevky. Hortice roztoky sa najprv schladia
alebo sa zriedia studenou vodou.

V pripade poziaru sa na hasenie zasadne pouZiva piesok alebo hasiaci pristroj s oxidom.
Kazdy uraz, najmé poranenie o¢i, treba hlasit’ vyucujuacemu.

Pri strieknuti zieraviny do oka treba na vymytie pouzit’ prud ¢istej vody a postihnutého
ihned’ odviezt’ k lekarovi.

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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Priloha 13

Osobitné opatrenia pri vyucovani fyziky

Zistené nedostatky, poSkodenie pomdcok hlésia ziaci u€itelovi na zaciatku vyucovacej
hodiny.
Ziaci maju zakazané:
e uvolnovat skrutky a inak zasahovat’ do pomdcok,
e znecistovat’ a znehodnocovat’ pomocky,
e neSetrne zaobchadzat s izolovanym elektrickym kablom,
vyberat’ bezpe¢nostny kryt zo zasuvky elektrického pradu.
Frontalne pokusy a laboratorne ulohy vykonévaju ziaci podl'a pokynov ucitel’a.
S pristrojmi v rozvodnej sieti elektrického pradu pracuje len ucitel’.
Po skonCeni hodiny st ziaci povinni pomodcky ulozit' a odovzdat’ podla pokynov
vyucujuceho.
Po skonceni hodiny je uéitel’ povinny odpojit’ pomocky od elektrického pradu, pomdcky
odniest’ do kabinetu alebo inak ulozit’ a zabezpecit'.

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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Priloha 14

Osobitné opatrenia na hodinach telesnej a Sportovej vychovy

Ziaci sa povinni dodrziavat vietky hygienické, bezpetnostné a poriadkové
predpisy, o ktorych boli informovani na tvodnej hodine telesnej a Sportovej
vychovy, ¢o potvrdili vlastnoruénym podpisom.

Uraz, ktory sa stal Ziakovi pocas vyuCovacej hodiny, je ziak povinny nahlésit’
vyucujucemu, ktory tiraz oSetri a zabezpeci d’alSie opatrenia.

Prechod ziakov do telocvicne a z telocvicne sa kona vylu¢ne v sprievode ucitel’a.
Ziaci su povinni cvic¢it’ v dohodnutom cvicebnom ubore.

Ziaci mozu pouzivat telocviéné naradie iba pod dohl'adom ucitel’a.
Poskodenie zariadenia a naradia je potrebné ozndmit’ vyucujicemu a vedeniu Skoly.

Je zakédzané cvicit' alebo inak pouzivat’ poskodené alebo pokazené zariadenia a
naradie.

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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Priloha 15

Osobitné opatrenia v pocitacovych ucebniach a pri praci s IKT

Okrem povinnosti a uvedenych zdsad v Skolskom poriadku su Zziaci na hodinach
organizovanych v pocitacovej miestnosti povinni:

10.

11.

Prist’ na vyucovanie v primeranom obleceni, ktoré by neprekazalo vo vyucovani.
Do ucebne smie ziak vstupovat’ iba v prezuvkach a v sprievode vyucujuceho. Do
ucebne si berie z triedy iba predmety a veci uréené vyucujucim. Je zakézané nosit’
predmety ohrozujice zdravie a bezpecnost' seba aj ostatnych spoluziakov (ostré
predmety, jedovaté latky...).

V ucebni je zakazané jest’ a pit.

Vyuéujici uréi kazdému Ziakovi jeho pracovné miesto — po¢itag. Ziak sa na svoje
miesto dostavi pomaly, miesto si nesmie svojvolne vymienat. V pripade, Ze je na
jedno miesto viac zZiakov, je ziak povinny sa ¢asovo podelit’ so svojimi spoluziakmi.
Kazdy ziak je zodpovedny za prideleny pocitac. Spdsobenu umyselni Skodu
na zariadeni pridelenej vypoctovej techniky je povinny uhradit’ zdkonny zastupca
ziaka.

Ziaci nevyruguju pri praci svojich spoluziakov neprimeranym hlukom a zbyto&nym
pohybom po ucebni.

Ziaci sa pohybuju po uéebni opatrne, davaju pozor na elektrické rozvody, elektrické
zasuvky. Nezasahuji do elektrického obvodu pocitaca. Je zakdzané pracovat
s poskodenym pocitacom.

Ziaci st povinni nahlésit’ kazd poruchu poé¢itaca alebo prislugenstva. Bez vedomia
vyucujuceho nezasahuju do systému pocitaca ani do jeho mechaniky.

Je zakdzané bez suhlasu vyucujiceho pouzivat’ sukromné ulozné jednotky alebo
pamidt'ové zariadenia na prehravanie alebo nahravanie stiborov.

Po skonceni vyucovacej hodiny ziaci v uCebni dokladne vycistia priestor okolo
pocitacov, ulozia stoli¢ky, pricom venuju pozornost elektrickym kablom.

Ziaci st povinni riadit’ sa prevadzkovym poriadkom poéitadovych ugebni.

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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Priloha 16

Osobitné opatrenia pre terapeutické miestnosti (¢. d. 50, 50a, 50b, 51)

10.

I1.

12.

Ucitel’ ziakov pouci o dodrziavani hygienickych, bezpecnostnych a poriadkovych
pravidlach v miestnosti.

Ziaci st povinni dodrziavat vsetky hygienické, bezpe¢nostné a poriadkové
predpisy, o ktorych boli informovani pred za¢iatkom hodiny.

Uraz, ktory sa stal ziakovi pocas vyuCovacej hodiny, je ziak povinny nahlasit’
vyucujucemu, ktory uraz oSetri a zabezpeci d’alSie opatrenia.

Prechod ziakov do miestnosti a z nej sa kona vylu¢ne v sprievode ucitel’a.
Ziaci su povinni dodrZiavat’ vSetky usmernenia a inStrukcie ucitel’a.
Ziaci mozu pouzivat’ vybavenie miestnosti iba pod dohl'adom ucitel’a.

Poskodenie zariadenia a vybavenia je potrebné oznamit vyucujicemu,
zamestnancovi zodpovednému za miestnost’ a vedeniu skoly.

Je zakdzané pouzivat’ poskodené alebo pokazené zariadenia a vybavenie.

Po dobu pritomnosti v miestnosti zabezpecuje trvaly dozor pedagogicky
zamestnanec.

V miestnosti ziaci udrzuju poriadok a ¢istotu, nekonzumuju jedla a népoje.

Pouzité pomdcky a vybavenie po hodine ped. dozor uloZi na pdvodné miesto a pred
odchodom miestnost’ skontroluje a v pripade potreby zabezpeci jej upratanie.

Vsetky elektrické zariadenia je potrebné pre odchodom vypnut, prip. vytiahnut’ z
elektrickej siete.

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Priloha €. 17

Osobitné opatrenia pri praci v dielni

Vstup deti/ziakov do dielne je zasadne povoleny iba v sprievode pedagogického zamestnanca.

Po prevzati kl'ica od poverenej osoby je za priestor dielne, aj za deti/ziakov zodpovedny
pedagogicky/odborny zamestnanec.

Pedagogicky zamestnanec je povinny si pred pracou v dielni skontrolovat’ pocet ziakov a ich
pracovny odev.

Po dobu prace v dielni vykonava trvaly dozor pedagogicky zamestnanec, od pracovnej skupiny
sa nemoze vzdialit', pokial’ nezaisti dozor inym pedagogickym zamestnancom.

Ziaci dbaju na bezpecnost’ pri praci, pouzivani pomocok a naradia v dielni. Vopred budu pouceni
vyucujucim pedagogickym zamestnancom.

Pracuju ststredene podla pokynov vyucujiuceho, svojvolne neopustaju dieliu.

Na pracovisku udrzuju Ziaci poriadok a Cistotu, su sustredeni a dodrziavaju pravidla bezpecnosti
pri praci, najmai pri praci s ostrymi predmetmi, nesmu vkladat’ predmety a vyrobené vyrobky do
keramickej pece.

Keramicku pec obsluhuje len zamestnanec urceny riaditelom Skoly na obsluhu pece, v Case prace
v dielni pec nesmie byt spustena, nesmie byt v prevadzke.

Ziaci neplytvajii materialom v dielni.

Urcena sluzba umyva pracovné pomocky a naradie len vo vedre k tomu urenému, voda sa
nesmie vylievat do umyvadiel, ani do WC v budove zariadenia, len do kanala pod dozorom
pedagogického zamestnanca.

Po ukonceni prace dieliu ziaci poupratuju, pod dohl'adom pedagogického zamestnanca ulozia
naradie na uréené miesto a odchadzaju spolo¢ne s pedagogickym zamestnancom.

Keramicku hlinu po pouziti je potrebné zabalit do vlhkej latky proti vysuSeniu, vlozit' do
igelitového vrecka a ulozit’ na uréené miesto.

Zakonny zastupca ziaka je povinny na zaciatku Skolského roku nahlésit’ vyucujucemu ucitel'ovi
alergiu na hlinu, glazary, engoby, oxidy.

Pri odchode z dielne pedagogicky zamestnanec skontroluje priestory a dielfiu uzamkne.

V dielni sa nesmie jest’ a pit.

Po skonceni prace si dokladne umyt’ ruky.

V pripade vdychnutia alebo pozitia keramickej latky urychlene vyhl'adat’ lekarsku pomoc,

Pri porezani a otvorenej rane na rukach nepracovat’ s keramickymi materialmi, aby sa toxické
latky nedostali do krvného obehu
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19.
20.
21.

22.

Pri praci s oxidmi a toxickymi latkami pouzivat’ rukavice a masku proti prachu.
Ziaci moZu pracovat’ s glaztirami a oxidmi len v pritomnosti pedagogického zamestnanca.

Pracovisko nie je mozné udrzat’ celkom bez prachu, ale je mozné ho obmedzit na minimum
tymito sposobmi:

prach utierat’ vzdy vlhkou handrickou,

prach nikdy nezametat’, lebo sa rozviri vo vzduchu,

oplachovat’ pouzivané nastroje,

pravidelne prat’ pracovny odev a uteraky,

pouzivat’ jednorazové masky najma pri mieSani keramickych hmot a glazur,
pravidelne vetrat’.

Zaujem o pracu s detmi v dielni je nutné vopred dohodnut’ s poverenym zamestnancom/nahlasit’
cez Edupage/

Vybavenie keramickej dielne

Keramicka hlina rdznych farieb (biela kamenina, ¢ervenica,...),
Pomocky na pracovni ¢innost’ s hlinou

Engobové farby pouzivane pred prvym vypalom na surovu hlinu (siprava6 zakladnych farieb
balend po 1 kg -biela, Cierna, ZIta, Cervena, modra, zelend), v naSej dielni ich nepouzivame,
davame prednost’ technikam glazovania,

Glazary roznych farieb sypké aj tekuté v r6znych farbach
Oxidy kovov

Keramicka pec s prislusenstvom

Pomocky pouZivané na pracu s hlinou:

1.
2.

6.

Suprava drevenych Spachtli

Struna-tenky drotik, ktory je na koncoch upevneny na drevenych kolikoch, sluzi na rezanie
hliny(moéze posluzit’ aj Spagat)

Stetce roznej hrubky, namocené do nadobky s vodou, sliizia na zacistenie vyrobku a na nanasanie
glazury, engoby a oxidov

Néadoby na zarabanie engob, glazir a oxidov

Nadoba na vyrobu hlineného lepidla-sliku, ktory slizi na spajanie jednotlivych Casti vyrobku do
findlnej podoby

Hrnéiarska ihla

Keramicky nozik na vyrezavanie potrebnych tvarov
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8.  Drevené vodiace liSty-na zist'ovanie hrabky hliny
9. Valcek

10. Hubka na zjemiiovanie hrdn a na vlh¢enie vyrobku
11. Nadobky s vodou

12. Kantalovy drét na vyrobu napr. bizutérie

13. Stojan na vypal bizutérie, vykrajovacky na vykrajovanie, lis na cesnak na vyrobu napr. vlasov,
podlozky na vyrobu vyrobkov

14. Brusny papier

15. Gumové rukavice

16. Ochranna ruska(pri zarabani praskovych glazir)
17. Platno

18. Pracovné vedro s vodou

19. Pracovné oblecenie

20. Peciatky s roznymi motivmi na vtla¢anie do hliny,

21. Vykrajovacky plastové a kovové

Engoby:

sluzia na nandSanie na nevypaleny vyrobok pred prvym vypalom. Maju krémova konzistenciu a v
pripade potreby moézu byt riedené niekol’kymi kvapkami vody a znovu rozmies$ané.

Glazury:

su prasky rozpustné vo vode, ktorym sa vypalené vyrobky prelievaji alebo natieraju Stetcom. V peci

sa pri teplote 1000-1200°C menia na sklovity povrch. Vyrobky sa nesmu natierat’ zospodu vyrobku,
inak by sa prilepili na podkladovil podlozku. Glaziry su v sypkej alebo tekutej zmesi. V zavislosti od
pouzitych surovin mo6zu byt priehl'adné (transparentné), krycie, farebné, lesklé alebo matné. Suchi
glaziiru rozmieSame vo vode na hustu kaSu, ktordl si rozriedime na potrebnt hustotu. Vhodné je
nechat’ glazaru odstat’, aby sa dobre namocila a uvolnili sa vzduchové bubliny. Hustota glazlry zavisi
od spdsobu glazovania a nasiakavosti ¢repu. Hrubostenny porovity ¢rep, ktory rychlo saje vodu, si
vyzaduje redS$iu glaziru. Menej porovity, tenkostenny, malo nasiakavy Crep potrebuje glaziru
hustejsiu. Glazira by sa mala nan4sat’ na ¢rep maximalne do hrabky 1 mm. Crep musi byt pred
glazovanim Cisty, zbaveny prachu a mastnoty, inak by sa mohla glazira z tychto miest pocas vypalu
stiahnut’. Glaziry maja sklon usadzovat’ sa, preto je potrebné ich pred glazovanim dobre premiesat’ a
precedit’ cez sito. Precedenim sa glazira zbavi necist6t a hrubsich zrniecok, ktoré by mohli pri vypale
sposobit’ chyby povrchu.

Glaziry mo6zu byt nanaSané Stetcom alebo pondranim-namacanim. Glaziry moézu obsahovat’
nebezpecné latky, napriklad tazké kovy. Pri praci s nebezpeénymi latkami a pripravkami je nutné
riadit’ sa nasledujucimi pokynmi:

e  pri mieSani glazr pouZzivat’ jednorazovii masku,

e nejest, nepit’,
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® po praci s glazirami si starostlivo umyt’ ruky,
e  deti mozu pracovat’ s glaziirami len v pritomnosti dospelych,

e glazary skladovat’ v uzavretych nddobach mimo dosahu deti
Praca s oxidmi:

Na zdobenie keramiky m6zeme pouzit’ aj oxidy kovov, oxid manganu, ktory je hnedocervenej farby,
nazyva sa tiez burel, ¢ervenohnedy oxid zeleza- feprén. Zeleny oxid medi a modry oxid kobaltu.
Farbiaca schopnost’ tychto kovov je vel'mi intenzivna, preto ich riedime vodou.

Do 0,251 vody davame 1 lyzi¢ku oxidu. Roztok nanasame Stetcom alebo hubkou. Vtierame ho do
vyhibenych &asti keramiky a vymyvame vodou. Oxidy nam tak ostant len v prehibenych &astiach ako
kontury. Oxidy st toxické, treba pri rozmieSavani pouzivat' ragko a pri praci s nimi rukavice. Ziaci
musia s nimi pracovat’ len pod dohl'adom dospelej osoby.

Pece:

e clektrické pece musia byt nainstalované v sulade s bezpecnostnymi predpismi a podl'a pokynov
vyrobcu,

e umiestnit’ pec na vypal'ovanie do samostatnej miestnosti kvoli tiniku skodlivych vyparov,
e  zabezpecit' vhodné vetranie,

e 7 blizkosti pece odstranit’ horlavé materialy, ktoré by sa mohli vznietit,,

e pri otvarani kontrolnych otvorov pece pouzivat ziaruvzdorné pracovné rukavice,

e nedotykat’ sa zapnutej pece,

e  zabranit’ pristupu deti do blizkosti pece.
Elektrické stroje (hrn¢iarske kruhy)

e  vsetky pohyblivé Casti musia byt chranené vhodnym krytom, aby sa do nich nezachytil volny
odev, vlasy ani ruky,

e tlacidlo na zapnutie/vypnutie zariadenia musi byt na dosah,

e pred demontazou odpojit’ stroj od privodu elektrickej energie

Vypal keramiky v keramickej peci:

Keramické pece mozu byt roznej velkosti, liSia sa spésobom vytapania-plynové, elektrické, podla
sposobu nakladania do pece—spredu alebo zvrchu. Pomdcky na palenie tvoria prekladové dosky,
distanéné stipiky réznych vysok. V peci sa vypaluju vyschnuté vyrobky zo surovej hliny a
naglaziirované vyrobky. V Poschodia sa oddel'uju distanénymi stipikmi a prekladovymi doskami.
Natieraju sa kaolinovym praskom rozmiesanym s vodou. Prvy vypal zndmy pod ndzvom predzah sa
realizuje s vysusenymi a neglazovanymi vyrobkami. Vypal'uje sa obvykle pri nizsich teplotach od 800
do 1000 °C. Vyrobky sa pri prvom vypale mozu dotykat’. Prvy vypal sa musi zacat’ pomaly, idedlne
je zvySovat’ teplotu maximalne o 100 az 150 °C za hodinu. Chemicky viazana voda sa odparuje pri
teplote 500 °C, vtedy mozno urychlit’ zvySovanie teploty, aby sa rychlejsie dosiahla konec¢na teplota.
Po prvom vypale sa keramika zvycajne glazuje a potom sa znovu vrati do pece na vypalenie glaziry.
Tento proces sa lisi od prvého vypalu najmi vysSou teplotou, aby sa glazura roztavila. Pri nakladani
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do pece sa jednotlivé naglazované vyrobky nesmu dotykat, kontaktom by sa spiekli alebo prilepili na
plat. Teploty sa pri glazovanej keramike pohybuju od 900 do 1300 °C. Teplota vypalu musi
zodpovedat’ udajom uvedenym pri jednotlivych glaztrach. Ak je teplota nizia, glazira ostane matna,
drsna, nepretavena. Ak je teplota vyssia ako odporucand, glazura sa vsakuje do Crepu alebo steka.
Druhy vypal sa vola ostry vypal. Vyrobky sa mézu vyberat’ z keramickej pece pri teplote 40°C, aby
nepopraskali.

Keramicku pec obsluhuje len zaskolend osoba na vykon obsluhy pece a zaroven bola poucena
o ochrane zdravia pri manipuldcii s keramickou pecou. Pocas vypalu v dielni, by sa ziaci v dielni
nemali zdrziavat’.
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vvor vvor

Spojend skola, Jana Vojtassika 13, Zilina, Jana Vojtassdka 13, 010 08 Zilina

Priloha ¢. 18

Poriadok detského ihriska

Kazdy navstevnik detského ihriska je povinny v areali ihriska udrziavat Cistotu a poriadok.
Navstevnici su povinni dodrziavat’ stanoveny prevadzkovy Cas. Zdrziavat’ sa v aredli a pouzivat’ jeho
vybavenie mimo vyhradenych hodin je zakazané.

Detské ihrisko je urcené pre deti od 3 do 15 rokov.

Deti musia byt’ pod dohl’adom dospelej osoby. Ziaci zdkladnej $koly v Case Skolského vyucovania

a pobytu v Skolskom klube vstupuju na detské ihrisko v sprievode ucitel’a (pedagogického
zamestnanca).

Deti materskej Skoly v sprievode ucitel’ky (pedagogického zamestnanca).

Zasady bezpe¢ného pouZivania hernych zariadeni

Deti by mali byt vhodne oblecené, do prilichajuceho oblecenia. Vyhnite sa prili§ volnému obleceniu
alebo obleceniu s natahovacimi ¢astami, ktoré by sa mohlo zachytit’ na zariadeni. Topanky by mali
byt uzatvorené a chranit’ celé nohy dietata. Deti nesmi mat’ pocas hry pri sebe tvrdé a ostré
predmety, ani predmety, ktoré by sa mohli zachytit’ na zariadeni (ako kl'i¢e, retiazky a pod.).

12.

13.

14.

15.

Pocas hry zabezpecte, aby (sa) deti:

nepriblizovali do blizkosti zariadenia: pokial’ nie je dokoncena instalacia/demontaz zariadenia,
alebo cCast’ zariadenia je poskodend a reSpektovali pripadné obmedzenia pristupu na ihrisko (z
dovodu oprav, udrzby a pod.),

nepriblizovali do blizkosti hybajuceho sa zariadenia, nevstupovali do zariadenia, ak eSte dieta
pred nimi nevystipilo, nevystupovali zo zariadenia, ak sa eSte stale hybe, neliezli na herné
zariadenia inak ako je urené (vonkajsie konstrukcie zariadeni a pod.),

nevstupovali na hernt1 plochu s jedlom a nenechavali v blizkosti hernych zariadeni predmety ako
hracky, bicykle, kociky a pod.,

dodrziavali pripadné obmedzenia (ako maximalne nosnosti, kapacitu hernych zariadeni a pod.)
uvedené na upozorneniach umiestnenych na zariadeniach.
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Kazdy navstevnik detského ihriska je povinny spravat’ sa tak, aby jeho konanim, alebo nekonanim
nedoslo k zraneniu, ujme na zdravi, alebo poskodeniu majetku na detskom ihrisku. Navstevnik je plne
zodpovedny za $kody, ktoré vznikli jeho pri¢inenim. Za Skody vzniknuté nedodrziavanim ustanoveni
prevadzkového poriadku a vSeobecnych bezpecnostnych pravidiel zodpoveda osoba poruSujica tieto
pravidla resp. pedagogicky zamestnanec zodpovedny za skupinu deti. Nedodrzanie pravidiel ihriska a
agresivne spravanie deti opraviuje prevadzkovatel’a k vykazaniu navstevnika z ihriska.

Doporucend prevadzkova doba je v pracovnych dioch od 1. 4. do 31. 10. v ¢ase od 9,00 hod. do
16,00 hod. s ohl'adom na klimatické podmienky t.j. voda, I'ad, sneh, kedy je moznost’ tirazu z dévodu
poSmyknutia. V ¢ase Skolskych prazdnin detské ihrisko nie je v prevadzke.

V BLIZKOSTI HERNYCH PRVKOV JE PRISNY ZAKAZ

1. Fajcit’ a pouzivat otvoreny ohen.

Pouzivat’ nadoby zo skla a iné ostré predmety.

Vodit’ psov, macky a iné doméace zvierata.

Akymkol'vek sposobom poskodzovat hracie prvky a prislusenstvo detského ihriska.
Vykonavat iné Sporty a aktivity, na ktoré ihrisko nie je urcené.

Vykonavat iné aktivity ako aktivity, na ktoré su zariadenia prisposobené.

Pouzivat’ alkoholické napoje, omamné a psychotropné latky.

® N Nk wD

Vstupu akychkol'vek mechanizmov mimo suhlasu prevadzkovatel’a.

Dodrziavajte bezpe¢nostné pokyny! V pripade potreby volajte na dole uvedené telefonne ¢isla:
Linka tiesnového volania: 112 Policia: 158 Hasici: 150 Zachranna sluzba: 155

Pripadné poskodenia ¢asti hernych prvkov a iné nedostatky hlaste prosim priamo $kolnikovi
Skoly.

Pripadné tirazy hlaste prosim priamo vedenie skolu.
Prevadzkovatel’: Spojena $kola, Jana Vojtas§aka 13, Zilina

Adresa ihriska: Jana Vojtas§aka 13, 010 08 Zilina
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Priloha 19
Skolsky, poriadok $kolského klubu deti

I. Riadenie a organizacia SKD

1. Skolsky klub deti (SKD) je zriadeny ako sucast’ §koly.

2. Skolsky klub deti riadi riaditel’ka koly.

3. Zavychovno-vzdelavaciu ¢innost v SKD zodpoveda vychovavatel'ka.

4. 'V oddeleni SKD méze byt zapisany taky polet deti, aky je stanoveny pre zriadenie
triedy v §pecialnej zakladnej §kole. Ten je stanoveny vo vyhlagke MS SR ¢&. 322/2008 Z. z. o
Specidlnych skolach.

I1. Zarad’ovanie deti do SKD a dochadzka deti do SKD

1. O prijati na dochadzku do SKD, resp. o vyradeni dietata z dochadzky do SKD
rozhoduje riaditel’ka skoly, o com vydéava rozhodnutie zédkonnému zéastupcovi diet’at’a.

2. Ziak sa do SKD prijima na zéklade riadne vyplnenej pisomnej ziadosti. Zakonny
zastupca ziaka odovzda Ziadost' o prijatie Ziaka do SKD do 10. septembra prisluiného
Skolského roka.

3. Predbezny zaujem Zziakov na d’alsi skolsky rok sa aktualizuje v mesiaci jun prislusného
Skolského roka.

4. Deti 1. roénika sa do SKD prihlasuju pri podavani Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka
o prijatie dietat’a do Skoly.

5. Do SKD sa prednostne prijimajii Ziaci nizsich ro¢nikov zakladnej $koly, ktori su
prihlaseni na pravidelnu dochadzku a deti zamestnanych rodicov.

6. Rozsah dennej dochadzky dietata prijatého do klubu a spdsob jeho odchodu sa uvedie
do osobného spisu dietata. V osobnom spise dietata sa uveda aj pripadné odchylky v
dochadzke a sposobe odchodu, pricom vsetky d’alSie zmeny oznamuje zdkonny zastupca
pedagogickému zamestnancovi oddelenia pisomne.

7. Zakonny zastupca dietata moze prihlasit svoje dieta do SKD aj na prechodné obdobie a
nepravidelnt dochadzku.

8. Dieta mdze pocas skolského roka ukonéit dochadzku v SKD, ak o ukonéenie dochadzky
pisomne poziada jeho zdkonny zastupca.

9. Riaditel' $koly urcuje pocet oddeleni podla poctu deti prihldsenych na pravidelni
dochadzku.

10. Zakonny zastupca dietat’a pisomne informuje vychovavatelku, ktorym osobam mozno
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dieta vydat’ (v sulade so zakonom), resp. pri zmene sa preukdzat’ sidnym rozhodnutim.

11. Zakonny zastupca dietata alebo rodinny prisluinik, ktory vyzdvihuje dieta z SKD je
povinny v zaujme bezpecnosti diet'at’a prevziat’ si dieta od vychovavatel’ky osobne.

12. Vychovéavatelka aspon 2 dni vopred pisomne oboznamuje rodicov o ¢innostiach, ktoré
sa konaji mimo Skoly, zarovenn oboznamuje rodiCov o zmene prichodu deti do Skoly z
navstevy podujatia.

I11. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

1. Vychovno-vzdelavacia cinnost Skolského klubu deti je zamerand na cinnosti
oddychového, tematickej oblasti vychovy a na pripravu na vyucovanie, ktoré sa uskutoc¢nuju
v oddeleniach Skolského klubu deti.

2. 'V case urenom na pripravu na vyucovanie si deti opakuju uc¢ivo formou didaktickych
hier.

3. Sucastou vychovno-vzdelavacej Cinnosti je aj stravovanie deti. Deti prichadzaji do
jedalne v sprievode vychovavatel'a, Cisté, sluSne sa spravaji a spravne stoluji. Po skonceni
obeda celé oddelenie odchadza spolocne.

4. Vychovno-vzdelavaciu cinnost Skolského klubu deti vykondvaju pedagogicki
zamestnanci — vychovavatel’/ky.

5. Na oddychovu ¢innost’ a TOV Skolského klubu deti sa vyuzivaja pocitacové ucebne,
telocvicna, terapeutické miestnosti, ihriska, priestory skoly.

IV. Prava a povinnosti deti a ich ziakonnych zastupcov v Skolskom Kklube, pravidla
vzajomnych vzt’ahov s pedagogickymi zamestnancami klubu a d’alS§imi zamestnancami
Skoly

1. Prava a povinnosti deti:

e oboznamit sa so Skolskym poriadkom a Vnitornym poriadkom SKD a dodrzat
jeho pravidld - deti navitevujice SKD majii vietky prava dietata, ktoré st
stanovené v ,,Pravach dietat’a®,

e maju pravo na slobodu myslenia a prejavu, na ucast na akcidch organizovanych
SKD

e maju pravo vyjadrovat sa k &innostiam v SKD, pri¢om ich vyjadreniu musi byt
venovand pozornost’,

e deti maju pravo na zabezpecenie pristupu k informaciam, ktoré podporuju ich
moralny a socialny rozvoj,

e deti maju pravo na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia v zdravom Zivotnom
prostredi,

e deti maju pravo na ochranu pred fyzickym a psychickym nasilim,
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deti maju pravo vyuzivat zariadenie SKD pocas ich pobytu v SKD,

pocas pobytu v SKD je dieta povinné dodrziavat’ pokyny vychovévatelky a riadit
sa jej usmeriiovanim, dodrziavat’ hygienické zasady, spravat’ sa sluSne k ostatnym
detom, dodrziavat’ vniitorny poriadok SKD,

ku vSetkym zamestnancom Skoly, pedagogickym aj prevadzkovym, a k vSetkym
navstevam sa deti spravaju zdvorilo,

nerespektovanie pokynov vychovavatel’ky zo strany dietat’a, agresivne spravanie sa
voci, ostatnym det’om, alebo konanie, ktorym moZze ohrozovat’ vlastnii bezpecnost,
bezpecnost, ostatnych deti, méze mat’ za nasledok vylidenie dietata z SKD,

o vyli¢eni diefata zo SKD rozhodne riaditel’ka $koly po predchadzajicej
konzultacii s vychovavatel'’kou a zdkonnymi zastupcami diet’at’a.

2. Prdva a povinnosti zakonnych zdastupcov:

zédkonny zéstupca dietata ma pravo sa informovat’ o spravani sa svojho dietat’a
u vychovéavatel’ky,

zdkonny zastupca méa pravo vznaSat pripomienky a podnety k praci SKD s
postupnost'ou najprv u vychovavatel’ky potom u riaditel’ky Skoly. Pripomienky a
podnety smerujuce k riaditel'’ke Skoly musia byt podané pisomne,

povinnostou zdkonného zastupcu je poskytnut vychovavatel'ke pred nastupom
dietata do SKD jeho osobné tidaje, informacie o zakonnych zastupcoch dietata v
rozsahu ur¢enom Skolskym zdkonom,

zdkonny zastupca je povinny oboznamit vychovavatelku o zdravotnom stave
dietat’a, vratane kratkodobych zdravotnych oslabenti,

v zaujme bezpecnosti a zdravia dietat’a je povinny dat’ svojmu diet’at'u na rekreacnu
a §portovu &innost’ v SKD vhodnt pevnii obuv a vhodné obleéenie,

zakonny zastupca je povinny uhradit’ stanoveny prispevok na c¢iasto¢nu uhradu
nakladov spojenych s ¢innostou Skolského klubu deti k 10. ditu uréeného mesiaca,
prispevok zakonny zéastupca uhraddza jednorazovou sumou, mesiaci september, za
obdobie september — januar, v mesiaci februar, za obdobie februar — jun,
pokial’ zakonny zastupca neuhradi stanoveny prispevok za pobyt dietata v SKD a
boli vyuzité vsetky primerane dostupné sposoby na zabezpecenie thrady, rozhodne
vedenie $koly a SKD o vyradeni dietat’a z klubu,

rodi¢ je povinny vybrat svoje dieta zo SKD do 16.00 hod.,

pri opakovanom, neodévodnenom, oneskorenom vyzdvihnuti dietata v urenu
dobu zo SKD zakonnym zastupcom, modZe rozhodnut vedenie koly a SKD
o vyradeni dietata zo SKD,

pri sprevadzani deti do SKD a vyzdvihnuti si dietata zo SKD sa rodi¢/zakonny
zastupca pohybuje len v priestore vstupnej haly Skoly a nevstupuje do tried,

v pripade, ak vychovavatel’ka bude mat podozrenie, Zze zakonny zastupca
opakovane prebera diet'a pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok,
alebo sa u dietata prejavia zmeny, usvedcujuce zanedbavaniu riadnej starostlivosti,
bude Specidlna zakladnd Skola po predchadzajicom pisomnom upozorneni
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zakonného zastupcu, v ramci v§eobecnej oznamovacej povinnosti vyplyvajicej z §7
ods.1 zakona ¢ 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
informovat’ o tejto skutodnosti prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
oddelenie socialnopravnej ochrane deti a socialnej kurately.

V. Prevadzka a rezim diia v SKD

SKD je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja, §tatnych
sviatkov a prazdnin, denne po skonceni vyu€ovania od 11,40 hod. do 16.00 hod. Ranny
Skolsky klub deti je od 7:00 — 8:00 hod.

1. Rezim diia v SKD

11:40 — 12:35 prichod deti do oddelenia SKD

e odpocinkova ¢innost’
e hygienické navyky

11:50 - 13:30

e obed v Skolskej jedalni, podl'a rozvrhu vyucovania

13:30 — 14:15

Tematické oblasti vychovy: Komunikécia a praca s informaciami, Sebarozvoj a svet
prace, Zdravie a subjektivna pohoda, Spolo¢nost’ a priroda, Kultira a umenie

14:15-15:00

e pobyt vonku:vychadzky, organizované hry, pohybova ¢innost’

15:00 — 16:00

e Priprava na vyudovanie(didaktické hry)odchod deti z SKD, upratanie
priestorov SKD, preberanie deti rodi¢mi - stretavaci klub

2. Organizacia v oddeleni, jedalni

Deti do oddelenia SKD prichadzaji po skonéeni vyucovania pod vedenim
vychovavatelky, pripadne ucitel’ky, asistenta, vyucujicich poslednu vyucovaciu
hodinu.

Odchod dietata zo SKD je vyznadeny v osobnom spise dietat’a a v triednej knihe.
Zmeny odchodu musi zakonny zastupca diet’at’a pisomne oznamit’ vychovavatel’ke.
Opustit’ SKD bez vedomia vychovavatelky je nepripustné — ak sa to stane, dieta sa
vylagi z SKD.

Za dieta, ktoré bolo na vyucovani, ale do SKD nebolo odovzdané, vychovavatel'ka
nezodpoveda.

SKD realizuje vychovno-vzdelavaciu &innost’ formou oddychovej, TOV a pripravou
na vyucovanie podla ,Rezimu dna v Skolskom klube*. Pred obedom deti
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dodrziavajii osobnu hygienu, pocas obeda pravidla spolo¢enského spravania a
pravidla spravania sa v $kolskej jedalni.

e Na obed do skolskej jedalne a po ukonCeni obeda odchadzaju deti spolocne
s vychovavatel’kou.

3. Pobyt deti vonku

Pocas pobytu vonku musi dieta dodrziavat pokyny vychovavatelky. Pri hrach je
vychovavatel'ka povinnd poucit’ deti o bezpecnosti. Pri vychadzkach a inych podujatiach
mimo objektu Skoly zodpoveda za deti vychovavatel’ka.

4. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

Za bezpeénost deti pocas pobytu v SKD zodpoveda prisluina vychovéavatelka. Ak st
vytvorené¢ oddelenia z viacerych tried, zabezpecCuje prechod deti, po dohode s
vychovavatelkou ucitel’, ktory ma poslednt vyucovaciu hodinu.

Ak je dieta v klube a pokracuje v popoludnajsej vychovno - vzdelavacej ¢innosti, alebo
v inej zaujmovej Cinnosti v Skole, zodpoveda za dieta prislusny vyucujuci alebo lektor
zaujmového Utvaru (kruzku), ktory si dieta vyzdvihne v klube. Po skonceni ¢innosti
diet'a odovzda vychovavatelke.

Pri hrach a inych ¢innostiach je vychovavatel’ka povinna poucit’ deti o bezpecnosti. Ak
sa diet’a neciti dobre, alebo sa zrani, je povinné okamzite to hlasit’ vychovavatelke.

V pripade urazu poskytne vychovavatel’ka prvii pomoc, oznami ho vedeniu Skoly,
zakonnému zastupcovi diet’at’a a napiSe o iom zaznam.

Ak dieta ochorie po¢as dita v SKD, rodi¢ si ho vyzdvihne zo SKD v ¢o najkratsej dobe
po oznameni o jeho zlom zdravotnom stave.

Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD je zakézané.

PouZivanie mobilnych telefonov podas pobytu deti v SKD je povolené iba so sithlasom
vychovavatelky.

Prejavy Sikanovania medzi det'mi, obmedzovanie osobnej slobody, ponizovanie pocas
pobytu v SKD je zakazané.

Je zakazané zhotovovat’ v priestoroch SKD bez stihlasu vychovavatelky video a audio
nahravky. Kiber Sikanovanie je zakdzané.

4.1 Pravidla bezpecného Skolského klubu deti

Po prichode do SKD odkladam $kolsku aktovku na uréené miesto.

Na obed a z obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatel’ky alebo pani ucitel’ky.
Dodrzujem hygienické zasady.

Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzite to hlasim pani vychovavatelke.

Nikdy svojvolne neopuStam triedu a v pripade odchodu, oznadmim doévod pani
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vychovavatelke.

K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam $etrne.

S noZnicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne, pod dohl'adom
dospelej osoby.

Nesmiem manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, so Zaliziami a oknami.

Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vychovévatel’ky.

V priestoroch $koly nebeham, spravam sa bezpecne.

Pri odchode zo SKD odlozim vypozi¢ané hraéky a iné potreby na podvodné miesto.

5. Podmienky zaobchadzania s majetkom Skoly alebo klubu

Deti podas pobytu v SKD st povinné zaobchadzat' Setrne so $kolskym majetkom (napr.
inventar SKD, nabytok, steny, priestory WC, budova $koly, skolsky dvor a pod.). Kazdé
umyselné poSkodenie Skolského majetku dietatom, je povinny uhradit’ zdkonny zastupca
diet’at’a, ktoré Skodu sposobilo.

6. Dokumentacia SKD /Vyhlaska €.339/2023 Z.z. o pedagogickej dokumentacii/

Triedna kniha

Osobny spis diet’at’a

Skolsky poriadok suc¢ast'ou skoly

Rozvrh tyzdennej ¢innosti

Zapisnice z rokovania metodického zdruZenia

Vyjadrenie zariadenia vychovnej prevencie a poradenstva pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

7. Postup pri vylu¢eni diet'at’a zo SKD

a)

)

Pisomné napomenutie vychovavatel’kou:

porusovanie §kolského poriadku SKD aj po verbalnych upozorneniach
nereSpektovanie pokynov vychovavatel’ky

hrubé alebo vulgéarne spravanie vo¢i inym detom

verbalne obt'azovanie, Sikanovanie

Pokarhanie riaditePom Skoly:

zavazné porudenie $kolského poriadku SKD, imyselné poskodenie $kolského majetku
hrubé alebo vulgarne spravanie voci zamestnancom skoly

pretrvavajuce, opakované problémy po pisomnom napomenuti vychovavatel’ky

Vyluéenie zo SKD:
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e zavazné porusenie Skolského poriadku SKD a BOZ
e ubliZzovanie a ohrozovanie zdravia deti

e pretrvavajuce opakované problémy po pisomnom pokarhani riaditel'om Skoly

8. Zavereéné ustanovenia

1. S obsahom Skolského poriadku SKD su Ziaci obozndmeni v prvy dei &innosti SKD

v za¢inajicom Skolskom roku.

2. Zakonni zastupcovia boli oboznameni so Skolskym poriadkom SKD na celoskolskom
zdruzeni rodi¢ov v mesiaci september aktualneho Skolského roku

3. Zmeny a doplnky Skolského poriadku SKD schval'uje riaditel' §koly po prerokovani
v pedagogickej rade a rade Skoly

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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Priloha 20

Bezpecnost’ pri plaveckom vycviku Ziakov zakladnych $kol

1. Sucastou vyucovania predmetu telesna vychova, resp. telesnd a Sportova vychova
moze byt pre ziakov organizovany zakladny plavecky vycvik.

2. Plavecky vycvik sa organizuje dennou dochddzkou v rozsahu 20 vyucovacich
hodin spravidla v mesiacoch september az oktober.

3. Organiziciu plaveckého vycviku zabezpecuje riaditel alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec prostrednictvom externej plaveckej Skoly.

4. Néklady spojené s plaveckym vycvikom hradi ziakovi jeho zdkonny zéstupca.

5. Plavecky vycvik sa uskuto¢ituje len vo vyhradenom priestore krytého bazéna pod
dozorom inStruktorov plaveckej Skoly.

6. Pri plaveckom vycviku alebo kupani v hlbokej vode moze do vody vstipit’ pocet
ziakov, ktory urci instruktor. V jednej skupine méze byt najviac 5 Ziakov.

Plavecky vycvik vedie inStruktor plaveckej Skoly.

8. Externi inStruktori musia vlastnit’ osvedCenie o spdsobilosti viest’ plavecky vycvik.
ziakov na takyto kurz sprevadzaju riaditelom Skoly povereni interni pedagogicki
zamestnanci, z ktorych riaditel' Skoly ur¢i jedného veduceho plaveckého kurzu
povinného organizacne zabezpecit’ plavecky kurz.

9. Ugastnici plaveckého vycviku musia byt poisteni proti tirazom.

10. V ramci vyletov a §kol v prirode je povolené kupanie a c¢lnkovanie len pri
dodrziavani nasledujucich pravidiel:

Pri kipani musi byt dozor osoby, ktoré vie plavat’ a poskytntt’ prvli pomoc!

Na vyletoch moZzno povolit' kipanie len na kupaliskach schvalenych okresnym

hygienikom a v miestach, kde je kupanie povolené.

Kupanie v nebezpecnych prirodnych tokoch sa zakazuje!

Na rozvodnenych tokoch sa prevoz na dopravnom prostriedku nedovol'uje!

Ziaci, ktori nevedia plavat, sa mozu zdrziavat vyluéne v priestore oznatenom pre

neplavcov a pod vedenim inStruktora.

Clnkovanie je povolené len v stojatych vodach a na straZenych vodnych plochach tam,

kde to Statit riek povol'uje.

Na ¢Inku musi byt sprievodca, ktory je dobrym plavcom.

Pri zvySenom stave vody sa plavanie, kipanie a ¢Inkovanie prisne zakazuje!

Pri ¢Inkovani musi mat’ kazdy ziak na sebe zdchrannt vestu.

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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Priloha 21

Bezpecnost’ pri lyZiarskom, resp. snoubordingovom vycviku Ziakov

1. Sucastou vyucovania predmetu telesnd a Sportova vychova mdze byt organizovany
pre ziakov siedmeho alebo Osmeho ro¢nika zdkladny lyziarsky, resp.
snoubordingovy vycvik.

2. KedZe v mieste sidla S§koly nie st vhodné podmienky na jeho realizaciu, Skola moze
organizovat’ lyZiarsky a snoubordingovy vycvik dennou dochadzkou alebo formou
vychovno-vycvikovych zdjazdov.

3. Lyziarsky (snoubordingovy) vycvik sa kond formou sustredenej pétdnove;,
maximalne sedemdnovej vychovno-vzdeldvacej cCinnosti v obdobi mesiacov
december az april.

4. Organizaciu lyziarskeho (snoubordingového) vycviku zabezpecuje riaditel’ alebo
nim povereny pedagogicky zamestnanec.

5. Lyziarsky a snoubordingovy vycvik vedie pedagogicky zamestnanec, ktory spina
kvalifikacné predpoklady na vyucovaci predmet telesnd vychova, alebo iny
pedagogicky zamestnanec s osvedéenim o spoOsobilosti viest' lyziarsky, resp.
snoubordingovy vycvik, resp. externy lyziarsky instruktor.

6. Jedno lyziarske druzstvo tvori najviac 8 ziakov.

7. Veduci lyziarskeho (snoubordingového) zajazdu:

zodpoveda za riadnu pripravu a priebeh z4jazdu a za hospodérenie na zédjazde,

zabezpecuje program zajazdu,

riadi pracu lyziarskych instruktorov,

dba na dosledné dodrziavanie denného programu.

8. Lyziarsky inStruktor:
e zodpoveda za vycvik zverené¢ho druzstva, zdravie a bezpecnost’ jeho ¢lenov,
e podla pokynov veduceho zajazdu vykonava pedagogicky dozor.

9. Zdravotnu starostlivost’ lyziarskeho alebo snoubordingového kurzu zabezpecuje
veduci kurzu spolu so zdravotnickym zamestnancom odborne sposobilym na vykon
zdravotnickeho povolania.

10. Na lyziarsky (snoubordingovy) vycvik sa volia len nelavindzne svahy, so sklonom
primeranym schopnostiam Ziakov.

11. Za bezpecnostne vhodné svahy sa povazuji horské svahy v zimnych lyziarskych
strediskach, ktoré st upravované a verejne pristupné.

12. Pri vycviku a cviceni so ziakmi je bezpodmienecne potrebné dodrziavat’ vSeobecné
bezpecnostné predpisy vydané horskou sluzbou pre prislusni oblast’.

13. Veduci lyziarskeho (snoubordingového) vycviku (inStruktori) skontroluju pred
zaCiatkom praktického vycviku vystroj a vyzbroj ziakov. Dbaji najmd na
pouzivanie bezpecnostného lyziarskeho viazania, primeranych topanok a na
oblecenie primerané poveternostnym podmienkam.

14. Pri organizovani lyziarskeho vycviku (dalej len ,,LVVK"), resp. snoubordingového
vycviku (dalej len ,,SVVK") veduci akcie pred nastupom na vycvik predlozi
riaditel'ovi Skoly na schvélenie okrem iného:



e rozpis pedagogického dozoru nad ziakmi vopred prerokovany s ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami vysielanymi so Ziakmi na vycvik,
e plén organiza¢ného zabezpecenia LVVK, resp. SVVK,
e po prerokovani s riaditelom Skoly prerokuje veduci zdjazdu organizaciu prace
na vycviku s ostatnymi vyslanymi inStruktormi a so zdravotnikom.
15. Ziaci mladsi ako 15 rokov musia mat pocas vycviku obleteny reflexny
bezpecnostny odev alebo na sebe vidite'ne umiestnené reflexné bezpe€nostné prvky.
16. Ugastnici lyziarskeho a snoubordingového vycviku musia byt’ poisteni proti urazom.

PaedDr. Julia Mankovi¢ova
riaditel’ka Skoly
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10.

11.

Priloha 22

Bezpecnost’ v Skolach v prirode

Skola méze v sulade so $kolskym vzdelavacim programom a uéebnym planom
organizovat’ vychovno-vzdeladvaci proces v Skole v prirode na tizemi Slovenskej
republiky aj v zahranici.

Zdravotno-vzdelavaci pobyt ziakov v prirode mozno organizovat’ v objektoch na to
uréenych alebo v objektoch spifiajiicich poziadavky podla osobitného predpisu na
uzemi Slovenskej republiky, alebo ako ozdravny pobyt Ziakov mimo Uzemia
Slovenskej republiky.

Organizaciu prace Skoly v prirode upravuje Skolsky poriadok Skoly v prirode
vypracovany a schvaleny riaditelom Skoly po prerokovani v pedagogickej rade
a so zriad’'ovatel'om.

V objekte prechodne ur¢enom na organizovanie Skoly v prirode schval'uje Skolsky
poriadok Skoly v prirode pedagogicky veduci Skoly v prirode po dohode s vedicim
objektu.

Vychovno-vzdelavaci proces:

a. jev Skole v prirode rozvrhnuty na pat’ dni v tyZzdni.

b. Pre ziakov prvého stupnia zakladnej Skoly Styri vyucovacie hodiny, pre ziakov
druhého stupna zakladnej Skoly pat’ vyucovacich hodin.

Vyucovanie prebieha podl'a schvaleného rozvrhu hodin.

Vyucuje sa zazitkovo v ramci integrovanych vyucovacich blokov.

Ucitel’ integruje vyucovacie predmety do blokov na zéklade spolo¢nej témy.
Ucitel’ sa snazi prispdsobit’ u¢ebny obsah povahe pobytu v prirode vychadzajic
z ucebnych osnov.

e oo

g.  Vychovno-vzdelavacie podujatia sa organizuji v sulade s planom vychovno-
vzdelavacej ¢innosti (s programom SvP).

h. Vychovné predmety sa nezarad’'uju do dopoludnajSiecho vyucCovania. M6Zu sa
vyucovat’ v ramci integrovanych vyucovacich blokov.

i.  Vyucovacia hodina trva 40 minut.

j.  Ziaci sa pripravuju na vyu¢ovanie po¢as poobediajsej vychovno — vzdelavacej
¢innosti podla schvaleného rezimu dna, maximalne 1 hodinu, bez domécich
uloh.

Do skoly v prirode vysiela Ziakov riaditel’ Skoly.

Pedagogicky dozor v SvP upravuju ods. 4, 5, 6 § 5 vyhlasky &. 305/2008 Z. z. o

Skole v prirode.

Do skoly v prirode Skola vysiela jedného zdravotnika.

Utastnici $koly v prirode musia byt’ poisteni proti urazom.

Vysielajlica organizacia méze umoznit’ zamestnancom vyslanym do Skoly v prirode

pobyt vlastného dietat’a vo veku od troch do pétnéstich rokov.

Riaditel’ Skoly:

a) zabezpeci pisomny suhlas zriad’ovatel'a na uskuto¢nenie skoly v prirode,

b) zabezpeci stihlas prislusného orgénu verejného zdravotnictva na organizovanie
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12.

13.

14.

2)

h)

Skoly v prirode v objekte,

vyda pisomny sthlas na organizovanie $koly v prirode,

vypracuva pracovnu napln zdravotnika,

poveri funkciou pedagogického veduceho skoly v prirode z radov vysielanych
pedagogickych zamestnancov; ak su do Skoly v prirode vysielani Ziaci z
viacerych §kol, riaditel poveri funkciou pedagogického veduceho =z
vysielajucej Skoly s najvyssim poctom ziakov,

vypracuva harmonogram prace nadc¢as pedagogickych zamestnancov,
zabezpeci vychovu a vzdelavanie v inej triede pre ziakov, ktori sa nevysielaju
do Skoly v prirode, vratane Ziakov s problémovym spravanim, o ktorych
rozhodne riaditel’ vysielajucej skoly,

schvali plan organizacného zabezpecenia skoly v prirode.

Plan organizacného zabezpecenia Skoly v prirode obsahuje:

a)
b)

¢)

d)

2)
h)
i)
i),
k)

D

nazov a adresu vysielajucej Skoly,

miesto a ¢as konania $koly v prirode s uvedenim jej presnej adresy,

menny zoznam zamestnancov vratane zdravotnika, ktori st vyslani do Skoly v
prirode, a ich pracovné zaradenie s vyznaCenim poctu internych a externych
zamestnancov Skoly,

pracovné naplne zamestnancov, ¢asovy harmonogram sluzieb zamestnancov
vratane noc¢nych sluzieb,

pocet tried a pocet ziakov v triedach,

menny zoznam ziakov s uvedenim zakladnych informacii o Ziakoch, najmé
presnt adresu bydliska, telefonny kontakt na zakonnych zastupcov a zastupcov
zariadeni, dolezit¢ informacie o individualnych potrebach ziaka,

zabezpecenie bezpecnej dopravy vratane zakladnych tidajov o dopravcovi a
presnom odchode do Skoly v prirode a prichode spat’,

finan¢né zabezpecenie a spdsob thrady Skoly v prirode,

plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

denny poriadok materskej Skoly a rozvrh hodin Ziakov §kol, ktory zohl'adiiuje
Specifické podmienky Skoly v prirode,

pisomny informovany suhlas zdkonného zéastupcu a zéstupcu zariadenia s
vyslanim ziaka do Skoly v prirode,

vyhlasenie zdkonného zastupcu a zastupcu zariadenia o dezinfek¢nosti okolia
ziaka.

Pedagogickému vedicemu pred odchodom do Skoly v prirode na zaklade
pisomného potvrdenia odovzda zakonny zastupca ziaka alebo zastupca zariadenia, v
ktorom je Ziak umiestneny, doklad o zdravotnom poisteni Ziaka a doklad o
zdravotnej spdsobilosti ziaka. Ak je Skola v prirode organizovana v zahranici,
odovzda aj cestovny doklad.

Pri organizovani Skoly v prirode (pred nastupom) predlozi veduci Skoly v prirode
riaditel'ovi Skoly na schvélenie okrem iného:

a.

b.

rozpis pedagogického dozoru nad Ziakmi, vopred prerokovany s ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami vysielanymi so ziakmi do Skoly v prirode,
plan organiza¢ného zabezpecenia Skoly v prirode,
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c. sucasne prerokuje aj organizaciu prace v Skole v prirode s ostatnymi

vysielajicimi zamestnancami.
15. Vychadzky a vylety:

a. Vychadzky a vylety sa konaju podla planu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti
a podl'a pocasia. Pri ich organizovani sa Gi€astnici riadia podl'a pokynov.

b. Ziaci su povinni chranit’ prirodu, nezneéistovat ju odpadkami, spravat sa
ticho, nepouzivat’ oheil a predchadzat’ urazom.

16. Stravovanie:

a. Strava sa podava v jedalni v ¢ase ur¢enom rezimom dia.

b. Za organizaciu a vychovny proces v jeddlni zodpovedd sluzbukonajici
pedagdg a zdravotnik.

c. S vynimkou ovocia je z jedalne zakazané vynasat jedlo.

17. Starostlivost’ o zdravie a bezpecnost’ Ziakov:

a. Utastnici pobytu v 8kole v prirode su povinni vykonat vsetky opatrenia
na zamedzenie poskodenia zdravia a zachovanie bezpecnosti pri vychovno-
vzdelavacom procese, mimoskolskej ¢innosti 1 v ¢ase osobného volna.

b. Ziaci st povinni kazdy (i drobny) traz a priznaky ochorenia hlasit
zdravotnikovi!

18. Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

a. Ziaci st povinni chranit’ zariadenie a vybavenie zariadenia.

b. 'V pripade imyselného poSkodenia alebo poSkodenia z nedbanlivosti je Skodu
povinny uhradit’ zdkonny zastupca Ziaka.
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Priloha 23

Organizacia Skoly v prirode

CL1
Uvodné ustanovenie

Skola méze v sulade so skolskym vzdeldvacim programom a ucebnym planom
organizovat’ vychovno-vzdelavaci proces v Skole v prirode na uzemi Slovenskej

republiky a v zahrani¢i.

Vychovno-vzdelavaci proces je v Skole v prirode rozvrhnuty na pit’ dni v tyzdni. Pre
ziakov prvého stupiia zékladnej Skoly vyuCovaci proces trva denne Styri vyucovacie

hodiny a pre ziakov druhého stupiia trva denne pat’ vyucovacich hodin.

Vyucovacia hodina trva 40 minut.

ClL2

Organizécia Skoly v prirode

Skolu v prirode organizuje §kola v zariadeniach na to uréenych (§138 zakona &. 45/2008,

Vyhlaska ¢. 305/2008).

Zmluvu so zariadenim, v ktorom sa Skola v prirode uskuto¢ni, podpisuje riaditel’ka

Skoly.

Zaznam o uskutocneni pobytu v Skole v prirode sa zapiSe do pedagogickej dokumentacie

ziaka.

Pred absolvovanim pobytu v Skole v prirode zodpovedny zamestnanec napise Oznam

organizacii Skoly v prirode a zdznam o pouceni o bezpecnosti o ochrane zdravia.

Kazdy zakonny zastupca predloZi potvrdenie lekara vSeobecnej starostlivosti pre detia

dorast o zdravotnej spdsobilosti ziaka absolvovat’ pobyt.

Pre ziakov, ktori sa na pobyte v Skole v prirode neztcastnia, zabezpeci riaditel’ka Skoly
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nahradné vyucovanie.

Ziakov mozno do 3koly v prirode vyslat' najviac na 14 kalendarnych dni, z toho 10

pracovnych dni.

Pri organizovani $koly v prirode pre Ziakov prvého stupia zakladnej $koly so SVVP

Skola zabezpeci s jednou triedou 2 PZ.

Ak je v Skole v prirode pre ziakov organizovany lyziarsky vycvik, jeden pedagogicky
zamestnanec vedie v ramci vycviku skupinu najviac 15 Ziakov. Ak je v Skole v prirode
pre ziakov organizovany plavecky vycvik, jeden pedagogicky zamestnanec vedie v

ramci vycviku skupinu najviac 10 Ziakov.

CL3
Planovanie a riadenie Skoly v prirode

Riaditel’ka Skoly planuje, riadi a organiza¢ne zabezpecuje skolu v prirode.

[u—

Riaditel’ka:
zabezpeci pisomné informovanie zriad’'ovatel’a o uskuto¢neni Skoly v prirode,

zabezpeci suhlas prislusného orgénu verejného zdravotnictva na organizovanie $koly v

prirode,
vyda pisomny suhlas na organizovanie Skoly v prirode,

poveri funkciou vediceho skoly v prirode z radov wvysielanych pedagogickych

zamestnancov,
poveri kvalifikovaného zamestnanca funkciou zdravotnika skoly v prirode,
vypracuje harmonogram prace nadcas pedagogickych zamestnancov,

zabezpeci vychovu a vzdelavanie v inej triede pre ziakov, ktori sa nezicastnia pobytu v

Skole v prirode,

schvali plan organiza¢ného zabezpecenia Skoly v prirode.

Cl. 4
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Uhrada nakladov

Prispevok na skolu v prirode sa poskytuje v sulade so zdkonom ¢. 597/2003 Z. z. o
financovani zakladnych §kol, strednych kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich

predpisov. Ministerstvo prideli v ramci rozpisu rozpoctovych prostriedkov

Prispevok na ziaka pre nahlaseny pocet ziakov v Eduzbere a rozpis zverejni na svojom
webovom sidle. Finanéné prostriedky su ucelovo urcené pre ziakov zékladnej Skoly na

financovanie $koly v prirode.

V sulade so zdkonom moéze Skola pouzit’ prispevok na pokrytie ndkladov na pobyt v
Skole v prirode pre toho istého Ziaka najviac jedenkrat pocas jeho vzdeldvania sa v

zékladnej skole.

Stanoveny prispevok na jedného ziaka nie je mozné delit medzi viacerych Ziakov.
Pokial’ sa pocas roka nahlasi na pobyt v Skole v prirode mensi pocet ziakov ako bolo
uvadzané v Eduzbere, Skola je povinna vratit’ financné prostriedky zodpovedajuce poctu
ziakov, ktori sa aktivit nezucastnili. Skola je povinna vratit aj nevyuzité finan¢né
prostriedky z dovodu, ze néklady na pobyt v Skole v prirode neumoznili pouzit’ cely

prispevok na ziaka.

Vratenie financnych prostriedkov je Skola povinnad zrealizovat ¢o najskor, najneskor

vSak do 10 dni po skonceni pobytu v skole v prirode.

Naklady prevysSujuce prispevok na ziaka spojené s organizovanim Skoly v prirode hradi

ziakovi jeho zdkonny zastupca.

Ugastnici §koly v prirode musia byt’ poisteni proti urazom. Za poistenie zodpoveda $kola.

Pri poskytovani ndhrad pedagogickym zamestnancom Skoly, ktori sa zicastiiuji pobytu

v Skole v prirode, sa postupuje podl'a osobitného predpisu.

CL5
Zaverecné ustanovenia

S Organiza¢nou smernicou o organizovani Skoly v prirode musia byt oboznameni vsetci

pedagogicki zamestnanci Skoly.
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2.

Organizacnd smernica o organizovani Skoly v prirode je zavdznd pre vSetkych
pedagogickych zamestnancov skoly. Jej porusenie sa posudzuje ako porusenie pracovne;j

discipliny.

PaedDr. Julia Mankovic¢ova

riaditel’ka skoly
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Priloha 24

Plan opatreni pre pripad prenosnych ochoreni

Hlavnym ciel'om plédnu opatreni je zmiernit’ zdravotné, socidlne a ekonomické nasledky
pandémie chripky a inych prenosnych ochoreni.

Na dosiahnutie tohto ciel’a je potrebné prijat’ opatrenia v stilade s pandemickym planom
Svetovej zdravotnickej organizacie a Eurdpskej komisie.

Stupne intenzity Sirenia ndkazy su:

1. sporadicky vyskyt ochorenia ==> jednotlivé pripady ochorenia sa vyskytuju
roztrasene alebo len ojedinele a medzi jednotlivymi ochoreniami nie je znama
epidemiologicka suvislost’,

2. epidemicky vyskyt ochorenia ==> nastdva v pripade nahromadenia ochoreni
vyvolanych v pomerne kratkom c¢ase na ohranicenom mieste s rovnakym
povodcom nékazy,

3. pandemicky vyskyt ochorenia ==> prichddza k rozsiahlej epidémii s neuritym
Casovym a priestorovym ohrani¢enim s postihnutim velkého mnozstva l'udi na
rozsiahlom Uzemi,

4. endemicky vyskyt ochorenia ==> k ochoreniu dochadza v urcitej Casti populacie
za normalnych okolnosti beznému,

5. exoticky vyskyt ochorenia ==> prichddza k nemu na Uzemi, kde sa bezne
nevyskytuje.

Monitorovanie chripky a inych ochoreni:

e sledovanie chorobnosti,

e rozdelenie ochoreni v 'udskej populécii.

Profylaxia = systém opatreni, ktoré maju zabranit’ samotnému ochoreniu alebo Sireniu
chripkového ochorenia. Jednym z najucinnejsich profylaktickych opatreni je ockovanie.
V ramci preventivhych opatreni Skoly pre pripad pandémie chripky je potrebné
zabezpecCit’:

do 15. novembra v rozsahu jednej vyucovacej hodiny vzdelavanie deti a ziakov so
zameranim na:

o predchadzanie chripkovému ochoreniu so zameranim na individudlne spravanie a
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spravanie v kolektive,

o zakladné symptomatické priznaky chripkového ochorenia,

o liecba chripky a spravanie v ¢ase ochorenia;

- od 15. novembra do 15. aprila nasledujiiceho roka je potrebné:

o monitorovat’ pocet vymeskanych hodin,

o ak pocet nepritomnych deti alebo Ziakov prekro¢i 10 % z celkového poctu
ziakov, je potrebné sledovat’ a vyhodnocovat’ dovody nepritomnosti deti a ziakov
na vychovno-vzdeldvacom procese,

o riaditel’ Skoly na poziadanie poskytne informacie zriad’ovatel’ovi Skoly,

o Vv tomto obdobi (od 15. novembra do 15. aprila) je potrebné vo vysSej miere
zabezpecovat’ v triede nasledovné opatrenia:

» v spolupraci so zdkonnymi zastupcami deti a Ziakov je potrebné zabezpecit’,
aby kazdé diet’a alebo ziak mali v Skole osobitny hygienicky bali¢ek (vlastné
mydlo, uterdk a vreckovky) —> pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly
vykonavaju priebezné kontroly pouZzivania osobitnych hygienickych balickov,

» je nevyhnutné zabezpecit’ vetranie tried po kazdej vyucovacej hodine,

* Vv zaujme zniZenia prasnosti prostredia:

e zabezpecCit umytie podlah chodieb skoly alebo Skolského zariadenia
najmenej dvakrat denne, a to:
o po zaciatku vyucovania,
o po skonceni vyu€ovania,
o razdo tyzdna zabezpeclit’ dezinfekciu podlah;

e zabezpeCit umytie podlah tried a odbornych ucebni po skonceni
vyucovania,

e zabezpecCit izoldciu diet’at’a alebo Ziaka od ostatnych deti alebo Ziakov v
pripade podozrenia na chripkové ochorenie,

e Dbezodkladne informovat’ zakonného zastupcu dietata alebo ziaka, u
ktorého je podozrenie na chripkové ochorenie,

e zabezpeCit zvySenu Kkontrolu dodrziavania hygienickych predpisov
tykajicich sa Skolského stravovania, najmi so zameranim na osobnu
hygienu deti a Ziakov.

9. 'V case epidemického vyskytu chripkového ochorenia je potrebné zabezpecit’
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ak pocet nepritomnych deti alebo Ziakov z dovodu ochorenia na chripku prekroci
15 % z celkového poctu deti alebo Ziakov, prijmu sa nasledovné opatrenia:

po konzultacii s prislusnym regionalnym tradom verejného zdravotnictva sa moZe
skratit’ vyucovacia hodina na 40 minut,

zdrzi sa organizovania hromadnych Skolskych akeii (vyletov, exkurzii,

plaveckych vycvikov a ostatnych hromadnych skolskych podujati).

10. Ak pocet nepritomnych deti alebo Ziakov z dovodu ochorenia chripkou prekro¢i 20 %

z celkového poctu deti alebo Ziakov, je potrebné:

oznamit® tato skuto¢nost’ prislusSnému regiondlnemu uradu verejného
zdravotnictva,

zru$it’ vSetky zaujmové kruzky a mimoskolské aktivity (pri prudkom a
perspektivnom naraste choroby),

na zéklade odportcania prisluSného regionalneho tradu verejn¢ho zdravotnictva

prerusit’ vychovno-vzdelavaci proces.
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Priloha 25

Oznamenie pre zakonnych zastupcov o nepritomnosti Ziaka v §kole

Neucast’ Ziaka na vyuc€ovani

Ak sa ziak nemoZe z(c€astnit’ na vyucovani, je jeho zakonny zastupca povinny oznamit’

Skole bez zbytocného odkladu pricinu jeho nepritomnosti, a to:

e osobne,

e telefonicky na Cislach: sekretariat fax

e na sekretaridt riaditel’a Skoly

e  zastupcovi riaditel’a Skoly

e e-mailom
Nepritomnost’ ziaka v $kole ospravedliuje jeho zdkonny zastupca triednemu ucitel'ovi
pisomne (v pripade ospravedlnenie Ziaka rodicom alebo lekarom) alebo elektronicky
(ospravedlnenie Ziaka rodi¢om) do troch dni od néstupu dietata do Skoly. Ak ziak
nepredlozi ospravedlnenie do troch dni po nastupe do Skoly, povazuje sa nepritomnost’
ziaka na vyucovani za neospravedlnenu.
Ak nepritomnost’ ziaka trva viac ako 5 po sebe nasledujucich dni, nesta¢i ospravedlnenie
od zakonného zastupcu, ale je potrebné zabezpecit uradny doklad potvrdzujici
oddovodnenost’ ziakove] nepritomnosti (v lehote urcenej v bode 2). V mesiaci mdze
rodi¢ ospravedlnit’ sthrnne najviac 10 vyucovacich dni.
Ak bol ziak za Skolsky polrok neospravedlnene nepritomny na vyucovani opakovane,

navrhne triedny ucitel’ na pedagogickej sekcii Ziakovi nasledovné vychovné opatrenia:

Ziak bol
neospravedlnene

nepritomny za Sk. polrok
(v hod.)

Néavrh triedneho ucitel'a
na pedagog. sekcii ziakovi

Poznamka

napomenutie
1-2

triedneho ucitel’a
3-4 pokarhanie
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triedneho ucitela

pokarhanie
5-6
riaditePom Skoly
714 2. stupeii zo spravania
15-30 3. stupeii zo spravania Neospravedlnent neucast’ ziaka
na vyucovani trvajlcu viac ako
15 hodin v mesiaci ozndmi v
zmysle § 5 ods. 12 zékona ¢.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave v
zneni neskorsich predpisov
riaditel’ Skoly obci, kde ma
31 aviac 4. stupeii zo spravania zakonny zastupca diet'at’a trvaly

pobyt, a okresnému uradu, v
ktorého tizemnej pdsobnosti sa
obec nachadza, pretoze sa to
podla vyssie uvedenych zakonov
povazuje za zanedbanie povinnej
Skolskej dochadzky.

Na uvol'nenie Ziaka z vyu€ovania na viac ako 1 den je vZdy potrebné k Ziadosti zakonného

zastupcu priloZit’ prislusny dradny doklad.

Dodato¢né uvolnenie ziaka a jeho ospravedlnenie je mozné len vo vynimocnych pripadoch.



Priloha 26
ZIADANKA

o uvol’nenie Ziaka z vyucovania

(ziadost’ sa mdze podat’ aj elektronicky)

Meno ZAKONNENO ZASTUPCUL .....ccviieeiieeeiieeciieeeieeeeee et e et e e e e sreeeeaeessaeeenseeennaeeennes

Adresa trvalého by dlisKa: .........ccvieiiiiiiiiiieeeee e

Uvedomujem si, Ze vynechanie vyucovania sa moZe nepriaznivo odrazit’ na prospechu
mdojho diet’at’a.

Vo, dna XX. XX. 20XX s
podpis zékonného zastupcu
POUCENIE

e Ziak je z vyuovania uvolfiovany triednym uéitelom, ak ide o nepritomnost’ na dobu do dvoch
dni.

e Na dobu dlhs$iu nez dva dni je uvolnovany riaditelom Skoly, a. to po suhlase triedneho ucitela. V
takom pripade musi byt ziadanka dorucena najmenej 5 pracovnych dni pred zaciatkom
predpokladanej nepritomnosti cez sekretariat $koly. Po navrate si Ziak do 5 pracovnych dni musi
dopisat’ a odovzdat’ vSetky potrebné zadania. Po piatich diloch mu zaniké narok na ich dopisanie.

e V pripade, Ze ziadanka sa tyka uvolnenia na lekarske vysetrenie alebo uradny vykon, je potrebné
nasledne navstevu preukazat’ lekarskym potvrdenim a navstevu tradu Gradnym potvrdenim.

Uvolnenie ziaka odpori¢am/neodporiacam, a to z dovodu:
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Spojend skola, Jana Vojtassaka 13, Zilina, Jana Vojtassaka 13, 010 08 Zilina

Priloha 27

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI
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Clanok 1
Vseobecnd cast

Pri dodrziavani zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani
(dalej len ,,Standardy*), ktoré vyddva MSVVaM SR a ich znenie je su¢astou dodatku
Skolského poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchidzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrZiavaniu
principov vychovy a vzdelavania podlPa Skolského zikona v Skoliach a Skolskych
zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

e Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému
dietat'u nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie
podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, naboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, narodnostného, etnického alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej
alebo dusevnej nesposobilosti, rodu a iného postavenia diet’at’a alebo jeho rodiCov
alebo zakonnych zastupcov.

e Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred
vSetkymi formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia,
¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zédkonnych
zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

e Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek
¢innosti tykajticej sa deti, nech uz uskuto¢iiovanej verejnymi alebo sukromnymi
zariadeniami socidlnej starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zakonodarnymi
organmi.

e Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a. rozvoju osobnosti dietat’a, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych

schopnosti v ich najvyssej moznej miere;

b. rozvijaniu ucty k ludskym prdvam a zdkladnym sloboddm a k zisadam
zakotvenym v Charte Organizacie Spojenych narodov;

c. rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kultarnej, jazykovej a hodnotovej identite
a k hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije 1 k hodnotdm krajiny svojho pdvodu a

k inym kultaram,
d. priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi
vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi a nébozenskymi skupinami a
osobami domorodého pdvodu;
e. rozvijaniu tcty k prirodnému prostrediu.”l!!
Standardy dodrZiavania zakazu segregécie st rozpracovanim a realizaciou praktickej Gasti
Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavanil?! .
Standardy v prepojeni na metodickii priru¢ku napomahajii naplneniu principu ,,zdkazu
vietkych foriem diskrimindcie a obzvldst segregdcie!2). Segregiciu vo vychove a
vzdelavani definuje Skolsky zédkon nasledovne: ,.konanie alebo opomenutie konania, ktoré

je v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisu’® a v
dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst’ k priestorovému, organizacnému alebo
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socialnemu vyluceniu skupiny deti a ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k
ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s medzinarodnou
zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana pri uplatiiovani prav narodnostnych mensin
na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensSiny a pri vytvarani
podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a vole a
zaujmov ich zdkonnych zastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda
uprave podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto zakona, osobitne pre vychovu a
vzdeldvanie na rovnakom stupni vzdelania.“13]

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vsetkych
oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z.,
§ 153 ods. 1):

e vykonu prév a povinnosti deti a ziakov, ako aj ich zakonnych zastupcov v Skole,
pravidlad vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a
d’al§imi zamestnancami skoly,
prevadzky a vnutorného rezimu Skoly,

podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socialnopatologickymi javmi, diskriminéciou alebo nasilim,

e podmienok nakladania s majetkom, ktory $kola alebo SKD spravuje, ak tak
rozhodne zriad’ovatel.

Standardy dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnot a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a
vzdeldvani.

Clanok 2
Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

1. Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre Uspe$né zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstraiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaji na pdde $kdl do kontaktu so
ziakmi a poslucha¢mi.

Spoloc¢nost’ 21. storocia potrebuje obcanov, ktori maji také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zéklade
kl'a¢ovych ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente
Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultarul®!. Deskriptory st popisy a
vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

Vyjadrovat’ uctu vsetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost' ako prilezitost’ a
prinos pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Vyjadrovat’ druhym 'ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
Respektovat’ 'udi rozneho vierovyznania.
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Respektovat’ I'udi, ktori maji odli$né politické nazory.

Prejavovat’ zaujem spoznat’ presved¢enia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi
na svet.

Davat priestor druhym I'ud’om na vyjadrenie sa.

Preukézat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

OspravedlInit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi T'ud'mi na
presadzovani spolo¢nych zaujmov.

2. Standardy vyplyvajiice z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani:

Skola a $kolsky klub deti (SKD) pri uplatiiovani Standardov dodrZiavania zakazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodicka prirucku desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanu
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR[2!.

A. Standardy priestorovej desegregacie:

Do vsetkych priestorov $koly alebo SKD, uréenych pre deti a Ziakov je umozneny
rovny (nediskriminaény) pristup vsetkym detfom, Ziakom a posluchacom. Skola
alebo SKD nemé priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny deti a Ziakov
vytvorené za ucelom ich vyluCovania alebo nepripustného oddel'ovania na zéklade
ktoréhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakonel®!.

Skola alebo SKD v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré
spiiajii normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pricom
vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych
kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma $kola alebo SKD v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie deti a
ziakov rozneho etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo
iného chraneného dévodu podla antidiskrimina¢ného zakona, mé vytvorené triedy,
v ktorych je vyvazené zastupenie deti, ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

B. Standardy organizaénej desegregacie:

Skola alebo SKD mé nastavenu organizaciu $kolského vyu¢ovania a denny program
tak, aby nedochadzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej
skupiny deti a ziakov!?!.

Vsetky skupiny deti a Ziakov $koly a SKD maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a
d’alsi zamestnanci vytvaraji ucebné osnovy Skolskeho vzdelavacieho programu a
obsah vychovného programu SKD. Upravy je mozné realizovat len u Ziakov,
ktorym to uréuje individualny vzdelavaci program!’), individualny uéebny plan!®!
alebo poskytnuté podporné opatrenial”l.

Vsetky skupiny deti a Ziakov maji umozneny rovny pristup k materialno
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim pomockam
vychovno-vzdelavacieho procesu prisluchajucemu danému ro¢niku alebo stupiiu
vzdelavania.

Skola alebo SKD je povinné vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a metody,
aby umoznila pristup k vychove a vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym
skupinam deti a Ziakov aj v pripade krizovych udalosti v $kole!!’]. Po ukong&eni
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krizovej udalosti je Skola povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia na
kompenzéciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt’ v
maximalnej miere rieSené pocas krizovej situdcie.

C. Standardy socialnej desegregacie

Skola alebo SKD vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socidlneho zaclenenia deti a ziakov a vytvaranie pozitivnej podporujicej
socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a
odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo SKD organizuje a podporuje programy neformalnej vychovy a
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socidlnej
klimy a interkultirneho porozumenia v ramci $koly alebo SKD, medzi detmi/
ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo SKD prijima, vzdeldva a vychovava vsetky skupiny deti, Ziakov a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného
oddelovania na zaklade akéhokol'vek chraneného ddévodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

V skole alebo v SKD neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na trovni
tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel'uja skupiny deti a Ziakov na zaklade
akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

Skola alebo SKD umoziiuje vietkym skupinam deti a Ziakov, aby sa pre napliianie
a rozvoj svojho potencidlu zapajali do aktivit a satazi, ktoré sama organizuje, alebo
st §kole a SKD sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola alebo SKD pri hodnoteni deti, Ziakov alebo posluchadov nekona
diskrimina¢ne len na zdklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnicke;j
skupine alebo iného chraneného dovodu podla antidiskrimina¢ného zékona.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 28. februdra 2025.

V Ziline 29.1.2025

PaedDr. Julia Mankovic¢ova
riaditel’ka skoly
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Odkazy a suvisiaci zdroje

1] Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci

Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z. 33 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a
vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

[2] § 3 pism. f) zakona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

(31 § 2 pism. ai) zakona &. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon) — u¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2a a 2b znejt: ,,2a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorSich predpisov. 2b)
Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Ozndmenie Ministerstva zahraniénych veci a
eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky €. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osob so
zdravotnym postihnutim (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
¢.317/2010 Z. z.).

[4] Referenény ramec kompetencii pre demokratickil kultiru bol vytvoreny v roku 2018
Radou Eurépy, ktorej clenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status
odporucania pri vytvarani vzdeldvacich stratégii a metodik na podporu demokraticke;j
kultary, I'udskych prav a socidlnych kompetencii.

[5] Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

(8] Chranené dovody podla antidiskriminaéného zikona st charakteristiky I'udi, tzko
spojené s ich dostojnostou a identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne
zaobchadzanie s nimi. Su to: ,, pohlavie, nabozenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost
k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna orientdcia,
manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny
alebo socialny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dovod oznamenia kriminality
alebo inej protispolocenskej cinnosti* § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z. 3% § 2 ods. 1
zakona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zakon)

(7] § 7a zakona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

[8] § 26 zakona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

(2] § 145a zékona &. 245/2008 Z. z. (kolsky zdkon)_

[10] podrobné informacie ku krizovym udalostiam na $kolach su dostupné na webovom sidle
ministerstva.

99


https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref1
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref1
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref1
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref1
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref1
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref2
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref2
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref2
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref2
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref3
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref3
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref3
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref3
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref3
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-2.pismeno-ai
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-2.pismeno-ai
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-2.pismeno-ai
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-2.pismeno-ai
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref4
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref4
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref4
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref4
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref4
https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df
https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df
https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df
https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref5
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref5
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref5
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref5
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref5
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref6
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref6
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref6
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref6
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref6
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref7
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref7
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref7
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref7
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref7
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref8
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref8
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref8
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref8
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref8
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref9
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref9
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref9
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref9
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref9
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref10
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref10
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref10
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref10
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref10
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref1
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref3
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-2.pismeno-ai
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref4
https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref5
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref6
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref7
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref8
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref9
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://192.168.0.3:40443/disk/oo/r/vZYpQGUEuJiuppOE3Uvak1pzzjGiBorh#heading_id=_ftnref10
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/

Spojend Skola, Jana Vojtassika 13, Zilina, Jana Vojtassdka 13, 010 08 Zilina

Priloha 28

Smernica o postupe pri prevencii, vzniku a rieSeni krizovej
udalosti na Skole

100



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Smernica o postupe pri prevencii, vzniku a rieSeni krizovej udalosti na skolach je vypracovana v
suvislosti s podpornym opatrenim Krizova intervencia podla §145a odsek 2 pism. u) a v sulade
s § 152 pism. c) o zaisteni bezpe&nosti a ochrany deti a Ziakov Skolského zakona 245/2008 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a upravuje postupy stvisiace s moznymi krizovymi udalost'ami ako
priloha skolského poriadku (§ 153 ods. 1, pism. c).

2. Této smernica vymedzuje zédkladné pojmy, popisuje ¢innosti okolo krizovej udalosti, popisuje
samotnu krizovu intervenciu a aj ¢as po nej.
3. Smernica je vypracovana s cielom poskytnit’ zamestnancom $koly:

e zakladné teoretické vychodiska v téme krizy, krizovej situdcie a krizovej intervencie
poskytnut’ zamestnancom Skoly ndstroje na rozpoznanie krizy alebo krizovej
situacie v zivote ziaka/ziakov, triedy alebo kolektivu Skoly

e navod a usmernenie, ako reagovat’ na krizovu situdciu a ¢o robit’ do ¢asu, kym bude
poskytnuta krizova intervencia

e zakladné informécie o néstrojoch v starostlivosti a pristupe ku ziakovi/ziakom alebo
kolektivu v skole po krizovej intervencie - postvencia

e zidkladné informécie o néstrojoch v starostlivosti o seba a svoju duSevnu pohodu po
a pocas vyskytu krizovej situdcie v skole.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Coping — zvladanie, ide o zvladanie reakcie na stres.

Kriza — akutna reakcia na velky stres, ktory neméme pod kontrolou, strdcame kontakt so sebou
a s realitou. Stres a napitie presahuju nasu kapacitu a schopnosti situaciu zvladnut, ludia st
dezorientovani, potrebuju najst’ zdroje, aby sa zorientovali. Kriza zasahuje nas pocit sebahodnoty.

Krizova situacia - Casovo a priestorovo vymedzeny alebo ohrani¢eny priebeh javov a procesov po
naru$eni rovnovazneho stavu spolo¢enskych, prirodnych a technologickych systémov a procesov,
ktoré ohrozuju zivoty l'udi, zivotné prostredie, ekonomiku, duchovné a hmotné hodnoty Statu alebo
regionu a jeho obyvatel'ov a mdze sa narusit’ fungovanie institucii verejnej moci. Na podporu rieSenia
krizovej situacie su uplatilované ndstroje krizového riadenia vratane vyhldsenia krizového stavu v

zmysle ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a niidzového stavu.

Krizova situacia nevojenského charakteru - Vsetky typy krizovych situacii, ktoré su spdsobené
vplyvom prirodnych katastrof, technickych a technologickych havarii, ako aj pdsobenim socialnych
sil bez pouzitia vojenskej sily.

Krizova udalost’ v §kole — je akakol'vek udalost’, alebo jej sekvencia, ktora prekona bezné copingové
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mechanizmy v prostredi skoly.

Krizova intervencia (d’alej KI) — je metoda odborného zasahu do Zivota osoby zasiahnutej nahlou
udalostou s traumatizujucim potencidlom, na zvladdnutie ktorej nema pre jej rozsah, intenzitu alebo
nepredvidatelnost” dostatok vlastnych sil a schopnosti. Vedie k obnoveniu rovnovahy, pracuje so
stresom a jeho ovplyviovanim.

Koordinator klienta — je odborny zamestnanec zariadenia poradenstva a prevencie, ktory sprevadza
diet’a a jeho zakonnych zéstupcov (d’alej ZZ) pocas celého procesu poskytovania odbornych sluzieb
na $kolach, v poradenskych zariadeniach a v §pecialnych vychovnych zariadenia. Uzko spolupracuje
s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami, ktori st sucastou multidisciplinarneho timu a
Skolského podporného timu.

Koordinator krizového interven¢ného timu — je Clovek, ktory koordinuje krizovi intervenciu
v Skole (obycajne je to odbornik z poradenského zariadenia, i ked’ na Skole je OZ/PZ vyskoleny
v krizovych intervencidch, nakol’ko patri Casto k zasiahnutym).

Koordinator Ziaka — je pedagogicky/odborny zamestnanec $koly (d’alej OZ/PZ), ktory sprevadza
dieta a jeho ZZ pocas odbornej starostlivosti o ziaka. Pokial ma ziak nadviazani spolupracu
s poradenskym zariadenim, tak koordindtor Zziaka uzko spolupracuje s koordinatorom klienta
z poradenského zariadenia.

Krizovy intervencny tim (d’alej KIT) - Intervenény tim, alebo krizovy interven¢ny tim predstavuje
tim realizujuci krizov intervenciu (spravidla OZ skoly a CPP).

Narativ — jednoduchd veta, ktora poskytuje zakladnt informaciu o udalosti.

4

Prezivsi — ¢lovek, ktory prezil. Pozn. - pouziva sa namiesto pozostaly.

Stres — psychicky stav ¢loveka, ktory je bud’ priamo ohrozovany alebo ohrozenie ocakava. Stresova
odpoved’ mé sluzit’ k rieSeniu situdcie mobilizovanim vSetkych sil organizmu (Jasenka Pregrad).
Stres nas konfrontuje s vniitornou §truktirou, zosiliiuje potrebu kontroly. Ak kontrolu nad situaciou
stratime, ideme do krizy.

Trauma — je reakcia na situaciu, ked’ sme v nebezpecenstve zZivota. Nie je subjektivna, je biologicka.
Traumatické udalosti sit vynimoc¢né nie preto, Ze sa vyskytuju zriedka, ale preto, Ze prekonaju beznti
adaptaciu 'udi na nové zivotné udalosti.

2.1 Mimoriadna udalost’ s traumatickym potencialom
e Smrt alebo umrtie: Dochadza k umrtiu osoby v dosledku nehody, umyselného
protipravneho konania  (vrazdy), samovrazdy alebo je osoba vyhlasena za nezvestnt podla
prislusnych pravnych predpisov.

e Vaiine zranenie alebo ochorenie: Osoba utrpi vazne telesné poskodenie, zavazné
ochorenie, alebo je vystavend inému zdvaznému ohrozeniu svojho zdravia.

e  Spoésobenie smrti alebo vazneho zranenia: Osoba konanim sposobi smrt’ alebo vazne
telesné  poskodenie inej osoby.

® Ohrozenie Skolskej komunity: Skolska komunita je priamo ohrozena prirodnou katastrofou,
pandemickou situdciou, teroristickym tutokom, vybuchom, poziarom alebo inou
mimoriadnou udalostou, ktora ohrozuje bezpeCnost a zivoty ucastnikov vychovno-
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vzdelavacieho procesu.

Zasiahnuté su deti, Ziaci, pedagdgovia, zamestnanci §koly, ich rodina alebo blizki. Mimoriadna
udalost’ sa moze stat’ v Skole, alebo v Skolskom zariadeni, na $kolskej akcii, aj mimo $kolského
prostredia.

2.2 Typy kriz

U deti rozoznavame dva typy kriz (podl'a Sandoval, 2013):

vyvinové (prechod z jednej vyvinovej Grovne do druhe;j)
situa¢né krizy (neoCakavané a ndhodné)

Pric¢iny kriz u deti skolského veku:

Nastup do skoly, Skolské zlyhavanie,

Narocné situdcie vyplyvajlce zo zdravotného znevyhodnenia alebo zdravotného
znevyhodnenia inych ¢lenov Skolskej komunity
Rozvod rodicov a nové manzelstvo

Sikanovanie

Zanedbavanie a zneuzivanie dietat’a zo strany rodica
Strata blizkeho a truchlenie

Ochorenie

Zdravotné postihnutie a uvéznenie rodica
Prestahovanie

Nasilie, vratane domaceho nésilia

Prirodna katastrofa

Prislusnost’ k akejkol'vek minority a s tym spojeny zazitok izolacie, odmietnutia a
internalizovany nedostatok sebaprijatia

Samovrazda

Drogova zavislost’ ziaka

Sebaposkodzovanie

Adolescentné tehotenstvo a rodicovstvo

Znasilnenie a sexualny Gtok

Konflikty a krizy v ramci rodinného systému
Zabitie, ¢i utok ako vychodisko z krizy

Smrt’ blizkej osoby, spoluziaka, ucitel

S vyvinovymi krizami detom pomaha najvyznamnejsie triedny ucitel’ v spolupraci so zékonnym
zastupcom. Podporou im je skolsky podporny tim /vid’ priloha ¢.2. Niekedy je nevyhnutna
pomoc (podla zvazenia) poradenského alebo klinického psychologa, pripadne psychoterapeuta,

trauma terapeuta, alebo psychiatra. Odporac¢ania ku komu ist’ navrhuje koordinator ziaka/klienta.

Situacné krizy prekvapia Skolsku komunitu ne¢akane a Casto je potrebna pomoc zvonka. Tato
smernica sa zameriava na zvladnutie situacnych kriz v §kolskom prostredi.
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2.3 Specifické krizové udalosti
su udalosti:

s obzvlast’ zavaznym dopadom na $kolsku komunitu a spolo¢nost,

s potencidlom polarizovat’ spoloc¢nost’,

s VA¢Sim poctom mrtvych a zranenych,

s histériou trdum a strat v Skolskej komunite v poslednom roku,

s vel’kym poc¢tom zasiahnutych (cela skola),

s obzvlast zranite'nou alebo traumatizovanou populaciou v skolskej komunite,

udalost’ vysoko sledovana médiami.

Tieto udalosti si budi vyzadovat’ vac¢si pocet interventov, ich striedanie v priebehu poskytovania
krizovej intervencie, v pripade potreby prizvanie trauma terapeuta a d’alSich externych odbornikov do
interven¢ného timu (obvykle koordinuje koordinator krizovej intervencie).

2.4 Faktory suvisiace s krizou v kontexte Skolského prostredia
1. Reakcie skolskej komunity na krizovu situaciu ovplyviuji

emocionalna

atmosféra
v $kole

socialno-
emocionalne

hodnoty skoly
bezpecie v skole

reakcie

skolskej

histdria riesenia
trdum a strat a
adekvétnost
zaobchadzania
s nimi

miera
spoluprace

vedenia skoly,

PZa 0Oz

komunity

miera
spoluprace
zak.zéastupcov,
deti/ziakov,
Skolske;j
komunity

spbsob
komunikacie
$koly smerom
dovndtra a
navonok
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2.5 Ako posudit’ zavaznost’ krizy a mieru rizika
(Responding to Critical Incident, 2003)

Kritériom miery zévaznosti krizy je dopad udalosti na skolskii komunitu, schopnost Skolskej
komunity posudit’ rozsah zranenia 0s6b a poSkodenia majetku a schopnost’ vytvorit’ v $kole bezpecie a
postarat’ sa o potreby vSetkych ¢lenov komunity s dérazom na prevenciu posttraumatickej stresove;j
poruchy a néasledné obnovenie funkcii skoly.

1. Dopad smrti ucitel’a/ziaka po dlhej chorobe, poziar v skole, ktory nespdsobil vazne zranenie Ci
vaznejsie poSkodenie Skolského majetku posidi a realizuje v krizovej intervencii vySkoleny
Skolsky psycholdg v spolupraci so $kolskym podpornym timom, pripadne $kola konzultuje
s CPP.

2. Dopad nahlej smrti ucitel’a, alebo zZiaka, udalosti, ktora zahina mnozstvo Studentov, nasilna smrt’,
viacero $kol, alebo dopad udalosti vysoko sledovanej médiami posudzuje vedenie Skoly spolu so
zriad’'ovatel'om skoly a interven¢nym timom.

3. Kirizovu intervenciu koordinuje odborny zamestnanec vyskoleny v krizovej intervencii, pokial
na Skole taky je. Inak krizovu intervenciu koordinuje krizovy intervencny tim z CPP.

4. Ak udalost’ presahuje schopnosti vySkolenych interventov v krizovom interven¢nom time, alebo
je udalost’ vel’kého rozsahu, koordinator interven¢ného timu moéze spolu s riaditel'om $koly
zvazit prizvanie d’alSich externych odbornikov/organizaciu so skiisenostami v poskytovani
krizovej intervencie v skupinach.

Clanok 3
Krizova udalost’

3.1 Mozné reakcie Skolskej komunity
1. Prvé hodiny a dni po udalosti (Skola a nestésti, 2022) - Kazda mimoriadna udalost’, & krizova
situdcia je ina a nemusi mat’ rovnaky scenar. Je mozné, Ze bude nasledovat’:

e V extrémnych pripadoch mimoriadna udalost’ prinesie Sok, chaos a tlak. Nikto nebude
vediet, ¢o ma robit’, bude sa zdat’, Ze je malo Casu a rychlo je nutné nieco urobit’.

e Zacnu sa Sirit’ neoverené informacie a klebety. Informacie o tom, ¢o sa stalo, sa rychlo
zacnu §irit’ prostrednictvom médii a socialnych sieti a za¢nu Zit’ svojim Zivotom.

e  Zasiahnuti sa budu snazit’ zavolat’ svojim blizkym, zacne sa zaujem médii a tlak na Skolu,
aby informovala o udalostiach, poskytovala rozhovory, vratane podrobnosti, novinari mézu
Cakat’ pred skolou a Ziadat’ vyjadrenie od ziakov aj zamestnancov $koly.

K udalosti sa moézu zacat’ vyjadrovat’ politici a slubovat’ rychle opatrenia.

Riaditel’ Skoly bude pod velkym tlakom - verejne sa bude diskutovat’ o povesti skoly,
podiele zodpovednosti skoly za incident, bude sa hl'adat’ vinnik, Spekulovat o trestnej
zodpovednosti.

eV dobsledku rekonstrukeie vyznamu budi vsetci zasiahnuti premyslat’ o tom, preco sa to
stalo, Co mohli urobit’, ¢i mohli udalosti zabranit, aj ked’ to bude mimo ich zodpovednosti
a pravomoci.

105



e Socidlne média a verejnost’ budl vyjadrovat’ svoje ndzory na udalost’, o ktorej takmer nic¢
nevedia, budu obviiiovat’ a ventilovat’ svoju frustraciu. Budu obvinovat’ skolu z toho, Ze ni¢
nerobi pre zasiahnutych ¢lenov komunity, alebo robi malo.

Mimoriadna udalost’ odhali charakter celej Skoly - to, ako komunikuje, ako spolupracuje, aké ma
hodnoty.

Mimoriadna udalost’ prinesie rozne reakcie zasiahnutych, ¢asto vel'mi emocionalne. Potreby
a hodnoty zasiahnutych sa mézu lisit, preto bude pravdepodobne prichadzat’ ku konfliktom.

Nie je mozné zavd’acit’ sa vSetkym, sucit a solidarita sa moZze striedat’ s hnevom a obviflovanim
za to, ¢o Skola urobila alebo neurobila.

Situacia takto nemusi vyzerat’ pri vSetkych krizovych udalostiach. Mnohé krizové situacie
prebehnt na urovni §kolského a domaceho prostredia. Tiez m6zu narusit’ bezny chod skoly

a priniest’ chaos, skola pri nich postupuje podobne, ako pri médiami a novinarmi zat'azenymi
udalostami.

3.2 Reakcie ¢loveka na krizovu udalost’
Reakcie na udalost’ sa objavia v prvych hodinach a ditoch a st reakciami nasho organizmu na
velky stres. Ide o normalne fyziologické reakcie organizmu.

Stres sa prejavuje v Styroch oblastiach: a to emocne, kognitivne, telesne a v spravani.

Mobzeme sa stretnit’ s aktivnou reakciou, telo sa pripravuje na utek, alebo utok, typicka je velka
aktivita, napétie, prudké emocionalne reakcie- krik, plac, hnev, nepokoj. Pasivna reakcia vyzera
ako zmrznutie, prejavuje sa strnulostou, odpojenim od seba a okolia, ochromenie, zmétok,
neschopnost’ cokol'vek urobit’. Zvysend nabudenost’, alebo naopak znizena, az vel'mi plocha
aktivita sa prejavujui vo vSetkych hore spominanych oblastiach.

Oba typy reakcii st bezné a su po kritickej udalosti v poriadku.

Nase telo moze reagovat’ chvenim, biiSenim srdca, problémami s dychanim, poruchami spanku,
bolest'ami hlavy, zazivacimi problémami, inavou.

V mysleni m6Zeme pozorovat’ spomalené, alebo zrychlené myslienkové procesy, dezorientaciu,
neschopnost’ sustredit’ sa, opakované vracanie sa v myslienkach k udalosti.

Na emocionalnej tirovni si moézeme vSimnut uzkost’, hnev, strach, smutok, zafalstvo,
bezmocnost’, beznadej, nepokoj a podrazdenost, zmeny nalady.

Na trovni spravania moézeme pozorovat’ vyhybanie sa miestam, ktoré suvisia s udalost'ou,
vyhladavanie istoty a bezpecia, vycitky, co sme urobili, alebo neurobili, h'adanie vinnika,
pokles zaujmu o hru a ucenie, znizeny vykon, samoliecbu alkoholom, alebo drogami, ¢i
nadmerny unik do virtudlnej reality. Deti si m6zu opakovane prehravat’ udalost’” v hre, mézu byt
podrazdené, placlivé, pozorujeme regresné spravanie.

Ludia potrebuju ¢as, trpezlivost’, bezpecie a nadej, aby pochopili, ¢o sa stalo a mohli pokracovat’

v zivote d’alej.

10. Ako sa citi ¢lovek v krize (Meissner, Schacham, Niv, 2009):
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osamely

izolovany a vycleneny od ostatnych

zmiteny

prejavuje zavislé spravanie

nema kontrolu nad tym, ¢o sa deje

nedokaze prebrat’ zodpovednost’ za svoje spravanie
ma oslabené kognitivne kapacity a ziZzené vnimanie
je vysoko sugestibilny

3.3 Co sa deje do poskytnutia krizovej intervencie — za pritomnosti

zachrannych zloziek

Bezprostredne po ukonceni nebezpecenstva poskytuji $kole pomoc zachranné zlozky (ak bol
niekto zraneny), policajni psychologovia, resp. psychosocidlne timy, ktorych oslovuje a ziada
o asistenciu policia.

Ich ciel'om je poskytnat’ zasiahnutym prvu psychologicku pomoc podl'a WHO (2011):

Zasiahnutym zabezpecit’ bezpecie.

Maximalizovat’ moznost” kontroly nad tym, ¢o sa deje.
Eliminovat situacie, ktoré navodzuju pocit bezmocnosti.
Pomoct oslovit’ ich potreby a obavy.

Pocuavat), ale netla¢it’ zasiahnutych k rozpravaniu, ak nechcu.
Zabezpecit' informacie, podporu a spojenie s blizkymi.
Nebranit’ v prejave emocii.

Dbat na fyzicky komfort, pomoct’ zasiahnutym upokojit’ sa.
Pomoct’ redukovat’ stres a podporit’ zvladacie stratégie.
Ochranit’ zasiahnutych pred d’alSim poSkodenim.

Psychologicka prva pomoc nie je:

Poradenstvo alebo terapia.

,,Debriefing“- detailna diskusia o udalosti, ktora sposobila stres.
Tlak na zasiahnutych, aby analyzovali svoju situaciu.

Tlak na zasiahnutych, aby hovorili, ako sa citia.

Co mébzu robit’ ucitelia po ukonéeni nebezpecenstva:

Upokojit’ najprv seba.

Pomaly dychat’ do brucha a uvedomit’ si, Ze nebezpecenstvo pominulo.
Napit’ sa vody, ubezpecit sa, ze st naplnené vsetky fyziologické potreby.
Ubezpecit’ sa, Ze nie je potrebné lekarska starostlivost’.

Premiestnite zasiahnutého/zasiahnutych od stresora.

Najdite bezpecné, pokojné miesto.
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7. Pomozte, aby sa zasiahnuty citil komfortne (voda, deka).

8. Pozorujte, ¢i su ostatni v bezpeci, ¢i maju naplnené zakladné potreby, kto ma zdvazné reakcie na

stres.

9. Vytvarajte kontakt s 'ud’'mi, ktori mézu potrebovat’ podporu, pytajte sa, co potrebuju a coho sa
obavajl, pocuvajte zasiahnutych a pomdzte im upokojit’ sa - spolo¢ne pomaly dychajte, napinajte
a uvolnujte svaly, spocitajte napriklad vSetky cervené predmety v okoli. Zistite priority
zasiahnutého - ¢o je pre neho teraz najviac dblezité.

10. Zostafite so zasiahnutym, nenechéavajte ho samého. Netlacte ho, aby hovoril. Uistite ho, ze
zostanete s nim. Aj ticha pritomnost’ je dostatocna, nemusite vykazovat aktivnu ¢innost’, aby ste
nezahltili zasiahnutého.

3.4 Co sa deje do poskytnutia krizovej intervencie — po odchode

zachrannych zloziek

1. Co maju robit’ pedagogicki a odborni zamestnanci po odchode zachrannych zloZiek:

(Meissner, Schacham, Niv, 2009, WHO, 2011, Skola a nestésti, 2022)

Upokojte najprv seba. Pomaly sa nadychnite a predizte vydych.

Uvedomte si, Ze nebezpecenstvo pominulo.

Napite sa, ubezpecte sa, ze mate naplnené vsetky fyziologické potreby.

Ubezpecte sa, ze nepotrebujete lekarsku starostlivost’.

Vrat'te sa do tried a bud’te so svojimi ziakmi.

Uvedomte si, v akej role tam idete, ¢o je vasou tlohou a aki1 mate zodpovednost.
Uznajte udalost, vyjadrite sucit. Ziaci potrebuju byt’ s P'ud'mi, ktorych poznaju a ktorym
doéveruju, ak je to mozné, Skolsky persondl zabezpecuje podporu ziakom.

Nadviazte na Skolsku rutinu-rutina je vel'mi dolezita v Case tragédie a zabezpecuje pocit
istoty (svet zostava vic§inou nezmeneny a Zivot pokraduje). Ziaci vas buda pozorovat, ako
emociondlne zvladate situaciu a aké zvladacie (copingové) stratégie pouzivate.

2. Najlepsim prediktorom zvladania ziakov je podporny a laskavy spdsob reakcii dospelych.

Snazte sa vytvorit' bezpetné prostredie. Uloha uéitelov je poskytovat' len overené informacie, o
ktorych vedia, Ze ich mo6zu, vzhl'adom k prebiehajicemu vySetrovaniu a prianiu rodiny povedat’.
Korigovat' klebety, podporit’ schopnost’ ziakov zvladdat' situdciu a svoje emoécie a poskytnut
informacie, koho mézu ziaci kontaktovat’, ak maju tazkosti.
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Nacuvajte ziakom a zdoraziujte, Ze trachlenie je normdlny, zdravy proces, ktory nasleduje po
traumatickej udalosti. Kazdy mé vlastny sposob vyrovndvania sa s udalostou. Nie je ziadny spdsob
spravny ¢i nespravny, ako na udalost’ reaguju a ako sa snazia integrovat’ ju do svojho Zivota.

Ucitelia uistia ziakov, Ze je v poriadku, ak citia hnev, smutok, strach, I"itost’. Ze sa im chce plakat’,
kric¢at, alebo sa niekam schovat’. Aj to, ak prave ni¢ necitia, alebo si v§imnu vlastny smiech, ktory je
v danej situacii neprimerany- niekedy sa vynorenie z tazkej emocie prejavi situacnym
smiechom. Vsetky tieto reakcie su tplne normalne. Nie je vSak v poriadku, ked’ sa niekto vel'mi boji,
nechce ist’ do Skoly, ani nechce s nikym hovorit. Nie je v poriadku, ak si chce ublizit’, alebo sa zabit'.
Alebo ublizit’ a zabit’' niekoho iného. Poziadat’ o pomoc mozu Ziaci aj anonymne na linkach pomoci.

3. Skola by v nasledujucich ditoch mala ostat’ otvorena a vyu€ovanie sa nema zrusit’.

4. Vedenie skoly zacina vyhodnocovat, ako Skola zvlada situaciu, aki pomoc bude potrebovat’, aké
su potreby Skoly a kontaktuje spadové zariadenie poradenstva a prevencie.

5. Utitelia su nositel'mi nadeje, SiriteI'mi odkazu, Ze vSetci tahaju za jeden povraz a tuto situaciu
spolu zvladnu; nie st v tom/na to sami. Kazdy zodpoveda za svoju kondiciu a méze nieco urobit’
pre seba a pre druhych.

Odmietnite klebety ako zratnujuce pre pozostalych.

Umoznite ziakom hovorit’ o ich emécidch.

Normalizujte reakcie na stres ako ocakavané a primerané situacii, smutok a truchlenie ako
normalnu a predvidatel'nu reakciu na stratu.

Pokracujte v beznej §kolskej rutine.

Podporujte ziakov pri hl'adani externej podpory a zvladacich stratégii.

Podporujte ziakov, aby si boli navzajom oporou a pomahali si.

Vsimajte si rizikovych Ziakov.

Venujte zvlastnu pozornost’ tichym, introvertnym $tudentom, aj prili§ nabudenym,
dysregulovanym.

Ak sa ucitel’ neciti na to, aby hovoril so ziakmi o tom, ¢o sa stalo, ma moznost’ odmietnut’
diskutovat’ so ziakmi a je vtedy nahradeny inym ucitelom, alebo odbornym zamestnancom
zo $kolského podporného timu.

Neumoznite médidm vstup na podu Skoly, rozhovor poskytuje riaditelom povereny
zamestnanec mimo budovy $koly.

Pouzite média ako Siritelov informécii, ktoré potrebujete, aby sa dostali k 'ud'om
Oznamte rodi¢om zasiahnutych ziakov, ze v nasledujucich dnoch budu na Skole prebiehat’
krizové intervencie, realizované v spolupréci s odbornymi zamestnancami spadového
zariadenia poradenstva a prevencie, ktori si vySkoleni pre pracu v detskych skupinach.
Ak krizova udalost’ sivisi so samovrazdou, oznamte realizaciu krizovej intervencie

u ziakov rodi¢om spolu s informaciou o nebezpecenstve kontaminacie, varovnych
priznakoch a moznostiach podpory ich deti.
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e Triedni uditelia a vedenie Skoly podporuje rodi¢ov, aby poslali svoje deti do Skoly, aj ked’ je
to tazké (okrem surodencov zasiahnutych). Zasiahnutym rodinam a surodencom poskytuje
KIT krizovu intervenciu individuélne, alebo facilituje ich pristup k pomoci u inych
odbornikov.

Co ugitelia nemaju robit’ (Brock, Sandoval, 2002):

Neotvarajte tému so ziakmi, ktorych sa udalost’ netyka.

Neodmietajte sa so ziakmi rozpravat’ o tom, ¢o sa stalo a ako sa citia, ak o to sami maju
zaujem a otvaraju tuto tému.

Netlacte, aby vam ziaci rozpravali, Co sa stalo.

Nebagatelizujte problém zjednoduSujucimi frazami ako: To sa stdva kazdému z nas, bude to
v poriadku, to je tym vekom, v ktorom prave si....

Nezvysujte, neotvarajte a nepomenovavajte vinu.

Neignorujte emocie ziakov.

Nedavajte nevyziadané rady.

Nenechavajte emoc¢ne zasiahnutého ziaka samého a nenechajte ho ist’ samého domov.
Neposudzujte, nehodnot'te a neobvinujte.

Vyhnite sa konfliktom a hadkam.

Nedavajte falosné sl'uby alebo nadeje.

Vyhnite sa po samovrazde Ziaka/ucitel'a odkazmi na d’alSie Zivoty, stretnutie v nebi, lepsie
miesto, nakol’ko je riziko, Ze uvedené formulacie moze sluzit’ ako inSpiracia pre
napodobniovanie ostatnymi.

3.5 Starostlivost’ o ziaka/ziakov v krize

So ziakom v krize nadviazeme kontakt a ubezpecime ho, Ze je v bezpedi.

Postupujeme podla odborného postupu VUDPaP-u s ndzvom Dieta po udalosti s traumatickym
potencialom vid’ Podporné materialy ku krizovej intervencii. Diet'a upokojime, zostaneme
s nim a pomahame mu zvladnut’ aktudlne prezivané narocné emocie a telesné prejavy.

Pouzivame kratke, jednoduché vety o tom, o sa deje a aké kroky budu nasledovat’.
Zistujeme, ¢o diet’a potrebuje a koho blizkeho mézeme zavolat’.

Umoznime mu hovorit’ o tom, ¢o potrebuje.

Poc¢tvame bez poucovania.

Zostaneme s dietatom, kym nie je stabilizované, zorientované v Case a priestore a kym ho
neprevezme ZZ.

3.6 Starostlivost’ o ostatnych v krize

Je dolezité, aby sa kolegovia navzajom vnimali a boli voci sebe pozorni.
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2. Ak identifikujete pedagdga, alebo iného zamestnanca $koly, ktorého udalost’ vel'mi zasiahla,
pontknite mu bezprostredne pomoc a podporu vlastnou blizkost’ou a zaujmom.

3. Zaujimajte sa o seba a upozornite Skolsky podporny tim, ktory sprostredkuje externi odbornu
pomoc.

Co by ucitelia a Skolsky persondl potrebovali vediet po traumatickej udalosti (Felix et al, 2010):

identifikovat zasiahnutych ziakov/pedagogov s narocnymi emociondlnymi
reakciami (na oboch strandach krivky extrémne nabudenie a extrémne odpojenie),

zvladat emocionalne reakcie Ziakov,

informovat’ Ziakov o udalosti,

komunikovat o aktivitach, reakciach Ziakov s rodicmi,

rozhodovat, kolko skolského casu venovat temam, vztahujucim sa k udalosti,
riesit eticke dilemy,

identifikovat viastné reakcie na udalost a uvedomovat si ich dopad na Ziakov,

balansovat’ osobné priority s potrebami  Ziakov, po udalosti podporovat rezilienciu
u ziakov.

Znalosti zakladnych intervencii v Skole su dolezité pre zmierniovanie dopadu traumatickej udalosti
na skolski komunitu.

Clanok 4
Krizova intervencia

1. Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky jasne definuje krizova
intervenciu nasledovne: ,.krizova intervencia je podporné opatrenie, ktorého cielom je poskytnut

2

detom a ziakom odbornu starostlivost po krizovej udalosti.

Zodpovednou osobu za zabezpecenie krizovej intervencie je riaditel $koly.

Zakladné odporucané kroky su:
Kontaktujte CPP a poziadajte o realizaciu krizovej intervencie.
Aktivujte krizovy intervencny plan.

Vyjadrite zamestnancom ocenenie za to, ako situaciu zvladli.

Po skonc¢eni vyhodnot'te GispesSnost’ zvladnutia krizovej udalosti a reflektujte, co by ste mohli do
budiicna zmenit'.
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Po ukonceni krizovej udalosti je taktiez nevyhnutné vyhodnotit’ celi udalost’ a v pripade potreby
upravit’ postupy, aby bola skola ¢i skolské zariadenie na podobné situacie v budiicnosti lepSie
pripravena.

4.1 Co je krizova intervencia

Krizova intervencia je $pecializovana odborna ¢innost’ zamerana na Specifické obdobie v Zivote
jednotlivea/skupiny po krizovej udalosti.

Predstavuje podpornu siet’ opatreni zameranych na stabilizaciu jednotlivca/skupiny, prinavratenie
pocitu bezpecia a posilnenie vlastnych kompetencii v praci s emociami, s copingovymi
(zvladacimi) stratégiami, redukciu stresu a nastaveni d’al§ich opatreni po krizovej udalosti.

Krizova intervencia je realizovana vyskolenymi odbornymi zamestnancami a $kolskymi
$pecialnymi pedagogmi, ktori st zvy€ajne zamestnancami $§kol a zariadeni poradenstva a
prevencie so vzdelanim v krizovej intervencii pre detské skupiny. Krizovi interventi pracuji pod
superviziou.

Vedenie skoly poziada o realizaciu krizovej intervencie na $kole telefonicky Centrum
poradenstva a prevencie v Ziline na tel. &isle: 041/565 00 18.

Zamestnanci zariadenia poradenstva a prevencie sa spoja s vedenim Skoly a Skolskym
podpornym timom, a v su¢innosti s nimi planuju a realizuji jednotlivé kroky krizove;j
intervencie.

V oddvodnenych pripadoch, pokial’ sa CPP dozvie o udalosti z inych zdrojov a Skola zariadenie
doposial’ nekontaktovala, zariadenie poradenstva a prevencie kontaktuje vedenie $koly
a spolo¢ne prehodnotia situéciu.

Adaptacné tlohy krizovej intervencie (Moos, Schaefer, 1986):

e  Vytvorit' vyznamovy narativ, osobny vyznam situacie, zohl'adiiujuc kognitivne a
emocionalne kapacity deti aj dospelych.

e Konfrontovat realitu a reagovat’ na poziadavky externe;j situacie. Usporiadanie zdrojov,

rezim pre udrzanie socialnych roli.

Stabilizacia jednotlivcov, skupin a systémov.

Vlozenie §truktiry do chaosu.

Podporovat’ vztahy s ¢lenmi rodiny a priatel'mi.

Udrzat’ primerani emo¢nt rovnovahu regulaciou narocnych emocii. Podpora nadeje.

Uchovat’ uspokojivy sebaobraz a presvedcenie o sebaucinnosti a kompetencie ucitel'ov aj
ziakov. Identifikacia novych spdsobov, ako sa citit’ dobre sdm so sebou.

4.2 Priebeh krizovej intervencie
(Meissner, Schacham, Niv, 2009):

e Krizova intervencia sa v triedach realizuje najskor po 36 hodinach (dovtedy
zabezpecuju psychologickll prvli pomoc policajni psychologovia, alebo v pripade
hromadného nestastia nimi povereny psychosocialny tim, napr. Modry anjel, mimo
hromadného nest’astia zdkladnu stabilizaciu a bezny rezim zabezpecia nezasiahnuti

112



10.
11.

zamestnanci skoly).

e Zariadenie poradenstva a prevencie je vhodné oslovit’ ¢im skor, aby sa nastavili procesy
krizovej intervencie tak, aby sa po 36 hodinach realizovali krizové intervencie v triedach.
Miesto realizacie: skolské prostredie.

Préca s pedagogickym zborom a d’al$imi zamestnancami Skoly (intervencie, podpora,
stabilizacia).

e Pracuje sa s celymi triedami a mensimi skupinkami zvIast’ zraniteI'nych
ziakov/ucitel'ov. Idedlne den vopred pred samotnou realizaciou krizovych intervencii tvori
krizovy interven¢ny tim so zastupcami Skolami skupiny prostrednictvom
kruhov zranitel'nosti a podpory).

DiZka intervencie max 2 hodiny.

Intervencie so ziakmi s obvykle bez pritomnosti pedagogov.

Intervenciu realizuju 2 ¢lenovia krizového intervencného timu priamo v triede, d’alsi
zamestnanec je na chodbe pripraveny stabilizovat’ Ziakov, ktori odidu z intervencie.

e Obvykle st realizované krizové intervencie subezne vo viacerych skupinach, podla toho
prichadza zostaveny niekol'’koclenny krizovy intervencny tim (KIT) so svojim
koordinatorom intervencie.

4.3 Podrobny krizovy plan

Vsetci zamestnanci $koly zaist'uji bezpecie pre seba a pre druhych (150, 155, 158, 112).
Pokusia sa upokojit’ najprv seba samych.

Do prichodu zachrannych zloziek, policie, hasicov, poskytuju prvu predlekarsku pomoc, snazia
sa dostat’ zasiahnutych Ziakov a personal $koly do bezpecia.

Pokial riziko ohrozenia pominulo, poskytuju zasiahnutym zakladnu psychologickt prvii pomoc.
VSsetci zamestnanci Skoly sa snazia vytvorit’ bezpe¢ny priestor.

Zamestnanci $koly, ktori neboli zasiahnuti, nie st zraneni, aktivne pomahaju pri starostlivosti o
svedkov aj o ostatnych aktérov udalosti. Posadia sa k nim, pontiknu ¢aj, deku, svoju pritomnost’,
fyzicky kontakt podl'a potrieb zasiahnutého (mladsi Ziaci) ak je nevyhnutny, na socialne
neutralne Casti tela (plecia, stred chrbta ako podporu).

Pedagogicki a odborni zamestnanci skontroluju, alebo vytvoria zoznam pritomnych Ziakov aj
zamestnancov $koly.

Bezpecie v skole vytvaraju pedagogicki a odborni zamestnanci Struktirou a rezimom dia,
pritomnost’ou stabilnych dospelych (v idedlnom pripade nezasiahnutych), jasnou komunikaciou
o tom, Co sa stalo a ¢o bude nasledovat’.

Vedenie skoly, Skolsky podporny tim opakovane ubezpecuju skolsku komunitu (kolegov,
ziakov), Ze je v bezpeci a d’alSie riziko nehrozi.

Clenovia §kolskej komunity sa navzajom povzbudzuju.
Zamestnanci $koly podporuju vzajomnu informovanost’:

e  Vedenie skoly zist'uje, overuje a posuva informacie
e Je prirodzenou l'udskou potrebou pochopit’, ¢o sa stalo
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e Ak maju I'udia nedostatok informacii, mozu prezivat' velka uzkost, maju tendenciu dopiat’
si chybajuce informacie podl'a vlastnej fantazie, pricom doplneny obsah méze byt
traumatizujucejsi, ako realita. Preto vedenie Skoly v sti¢innosti s intervennym timom
informuje o tom, o sa stalo, kedy a kto je zasiahnuty, co sa bude diat’ dale;j.

e Zamestnanci Skoly nepodporuju a nesiria neoverené verzie a vlastné interpretacie udalosti,
nikoho neobvinuju z udalosti.

Riaditel’ skoly informuje pracovnikov $koly, rodinu zasiahnutého ziaka, zriad’'ovatela,
ziakov $koly, podla potreby policiu.

Nepriaznivé spravy, nehody, zranenia a imrtie rodine oznamuje policia, alebo ¢len zachranného
timu, lekar, idedlne v spolupraci s riaditelom Skoly.

Skolska komunita moZe bezprostredne po udalosti, alebo v prvy defi po udalosti vyuzit’ podporu
policajnych psycholégov, alebo psychosocialneho timu.

Pedagogicki aj odborni zamestnanci pocitaji s tym, Ze policia zacne vySetrovanie udalosti a bude
nutné zabezpecit’ pritomnost’ dospelych pocas vysluchu maloletych.

Bezprostredne zasiahnutych ziakov o udalosti informuje triedny ucitel’ osobne,
individualne potom Ziakov s podobnymi zivotnymi udalostami, PAS, traumami.

Riaditel’ skoly kontaktuje spadové zariadenie poradenstva a prevencie a mailom/telefonicky
poziada o realizciu krizovej intervencie: Centrum poradenstva a prevencie v Ziline, Antona
Bernoléka 3334/72, 010 01 Zilina, 041/565 00 18.

Zariadenie poradenstva a prevencie v sulade s vykonovym tandardom VUDPaP-u vytvori z
odbornych zamestnancov vyskolenych v krizovej intervencii intervencény tim. Veduci timu
navstivi skolu a zist'uje potreby zasiahnutej Skoly a dopad udalosti na $kolski komunitu.

Vedenie $koly v spolupraci s krizovym interven¢nym timom vytvara emocne neutralny
narativ (zaloZeny na dostupnych a overenych faktoch) o tom, ¢o sa stalo a kto je zasiahnuty.

Vedenie skoly zabezpecuje ¢innosti v spolupraci a podla pokynov CPP.

Realizacia nasledujucich aktivit krizového planu zavisi od rozsahu mimoriadnej udalosti. Rozsah
a spdsob realizacie najprv vedenie Skoly skonzultuje s KIT.

Spolu s KIT zvola vedenie skoly koordina¢né stretnutie pre vSetkych zamestnancov skoly.

Oboznami zamestnancov $koly s oficialnym narativom, ¢o o udalosti §kola vie, ¢o sa stalo, aky
ma udalost’ dopad na skolu.

Tento narativ nasledne prindsaju pedagogovia do tried a oboznamuji nim Ziakov.

Vedenie skoly spolu s KIT rozdeli roly, tlohy a zodpovednosti, vytvori zoznam tloh a priradi
k nim zodpovednu osobu, nastavi plan na prvy den.

KIT spolu s vedenim $koly poziada ucitel'ov, aby porozmyslali nad tym, kto eSte, okrem
zasiahnutych, bude potrebovat’ krizovu intervenciu.

KIT stabilizuje zamestnancov $koly, aby boli schopni pokra¢ovat’ vo svojej praci a mohli ziakom
pomoct’ s emocionalnou reguldciou.
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Pedagogicki a odborni zamestnanci predstavuji vzor, ako sa mozu aj ziaci upokojit’ a zvladat
narocnu situaciu.

Vedenie skoly zdoraziiuje dolezitost’ pokracovania skolskej rutiny, ta vytvara bezpecie a
predvidatel'nost’.

Stabilizovani pedagogicki zamestnanci sa vratia do tried a umoznia ziakom hovorit’ o tom, ¢o sa
stalo.

Neotvaraju tému, ak Ziaci o udalosti nevedia, lebo sa ich netyka (napr. suicidium ziaka na
2.stupni nie je nutné oznamovat’ ziakom na 1.stupni).

Drzia ziakom bezpecny priestor, v ktorom zddraznia, Ze su uz vsetci v bezpeci a nebezpecenstvo
pominulo.

Umoznia ziakom vyjadrit emdcie. St autenticki vo svojich vyjadreniach (aj ja som sa zl'akla, aj
ja som teraz smutny, teraz je to tazké).

Zamestnanci Skoly st nosite'mi nadeje, zaroven nebagatelizuju udalost’, ani neposkytuju falosnu
utechu.

Ak ziaci uz nechct o udalosti hovorit,, st unaveni alebo pretazeni, pedagogovia pokracuju vo
vyucCovani tak, ako sa to da (opakuju, robia pracovné listy a pod.). Je potrebné odlozit’
preverovanie vedomosti a hodnotenie ziakov (aj dopredu oznamené a planované) na cas, kedy je
situacia v Skole upokojena a Ziaci su schopni pripravovat’ sa na vyucovanie.

Vedenie skoly koordinuje spolupracu a sucinnost’ s KIT, riesi priebezne potreby zucastnenych a
dopad udalosti na skolska komunitu.

Riaditel’ skoly spolu s KIT vytvara a zverejni tlacovu spravu.

Riaditel’ skoly poveri jedného zamestnanca (ak to neurobi sam), ktory jediny je opravneny
poskytovat’ informacie o diani v Skole.

Riaditel’ oboznami ziakov aj zamestnancov $koly, Ze z dovodu ochrany osobnych tdajov nie st
opravneni poskytovat’ médiam fotografie, ani akékol'vek informacie o zasiahnutych (Informuje
zamestnancov aj ziakov, ze vystavenim zasiahnutych médiam, az 2,5krat CastejSie vznika riziko
vzniku posttraumatickej stresovej poruchy).

4.3.1 Krizovy plan — poskytovanie krizovej intervencie

Krizovu intervenciu poskytuje KIT, ktory je zlozeny z vyskolenych odbornych

zamestnancov zariadenia poradenstva a prevencie, alebo Skoly (Skolsky podporny tim/ Skolsky
Specialny pedagog/ skolsky psycholdg, so vzdelanim v skupinovej krizovej intervencii

v detskych skupinach).

Po prvych informéciach zo $koly, zostavenom narative, prerozdeleni timu, vytvoreni
skupiniek nastupuje KIT do tried a poskytuje triedam, aj mensim skupinam ziakov krizovu
intervenciu.

Vedenie $koly spolo¢ne s KIT sleduje vyvoj potrieb, sil a zdrojov §kolskej komunity. Priebezne
riesi rozdielnost’ potrieb a konflikty.
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V pripade potreby su vystriedani vyCerpani zamestnanci inymi zamestnancami.
Vedenie §koly prostrednictvom triednych ucitel'ov komunikuje s rodi¢mi.

Riaditel’ $koly v spolupraci s KIT vytvori e-mail/spravu v Edupage pre, kde vyjadri I'itost’ nad
udalost’ou, emocionalne neutralne pomenuje, Co sa stalo, aké reakcie Ziakov mo6zu rodicia
ocakavat’ a akym spésobom moéZzu svoje deti podporit’ rodicov. Rodicia tiez dostant informaciu,
ze z ddvodu mimoriadnej udalosti a jej dopadu na $kolski komunitu budi v nasledujucich ditoch
v 8kole prebiehat’ krizové intervencie. Prostrednictvom Edupage informuje ZZ deti, ktoré
zariadenie poradenstva a prevencie, alebo interven¢ny tim bude riadit’ a koordinovat’ krizova
pomoc a poziada rodi¢ov, aby umoznili svojim detom zucastnit’ sa krizovej intervencie.

Vedenie skoly zasiahnutej rodine vyjadri osobnll i€ast’ a pre deti zasiahnutej rodiny
sprostredkuje individualnu krizovu intervenciu mimo $koly.

Ucast’ ziakov na krizovej intervencii je dobrovolnd, zdkonni zastupcovia Ziakov st dopredu
informovani e-mailom, kto bude so ziakmi pracovat’ a poskytovat’ krizovu intervenciu. Nie je
potrebné, aby ZZ dal sthlas s krizovou intervenciou, nakol’ko podl'a zakona 305/2005 Z.z. o
socialnopravnej ochrane deti, §8, ods 1 dieta ma pravo poziadat’ o pomoc pri ochrane svojich
prav (....) Skolu, Skolské zariadenie, alebo poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti. VSetky organy
(....)st povinné poskytnut’ dietatu okamziti pomoc pri ochrane zivota a zdravia, vykonat’
opatrenia na zabezpecenie jeho prav a pravom chranenych zaujmov a to aj sprostredkovanim
tejto pomoci. Podl'a ods.2 diet'a ma pravo poziadat’ o pomoc pri ochrane svojich prav aj bez
vedomia rodi¢ov, alebo osoby, ktora sa osobne stara o diet’a.

Riaditel’ oznami Cas a link pre stretnutie rodicov ziakov $koly so psycholégmi on line, alebo
osobne v priestoroch Skoly. Prilozi kontakty na organizacie, ktoré poskytuju individualnu krizovua
intervenciu, alebo zdravotnu starostlivost’ (Linky pomoci, Linka dévery Nezabudka, IP¢ko,
Modry anjel, klinicki psycholdgovia, trauma terapeuti EMDR, psychiatri, spadové zariadenie
poradenstva a prevencie).

KIT na konci kazdého dia informuje vedenie Skoly aj pedagogov, o sa v ten den stalo, oceni
spolupracu celej komunity, navrhne plany na d’alsi dei. Upozorni na Ziakov, ktori potrebujt
zvySeny dohlad a starostlivost’.

Opakovane skontroluju, ktori Ziaci boli nepritomni a nastavia plan na dni ich navratu.
KIT moze navrhnut prizvanie trauma terapeuta pre obzvlast' zranitelnych a traumatizovanych.
KIT realizuje pre zamestnancov Skoly reflexiu dia a manazment stresu.

Idealne nasledujuci den poskytuje KIT spitna viazbu a poradenstvo pre rodi¢ov ziakov Skoly cez
spolocné stretnutie on line (idealne do dvoch dni od realizacie intervencii v triedach).

4.4 Ulohy PZ/OZ po&as Krizovej intervencie

e  Vyclenite miestnost’ pre intervencny tim, prichystajte flip charty a fixky, ak je nutna krizova
intervencia pre viaceré triedy a skupiny, krizovych interventov méze byt viac (do kazdej
skupiny idt dvaja) a krizové intervencie prebiehaju paralelne vo viacerych triedach naraz.
Spolu s intervenénym timom identifikujte zranitelné triedy, skupiny, aj jednotlivcov.
Uistite sa, ze vicSina ziakov a zamestnancov $koly prisla do skoly a skontaktujte sa s tymi,
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ktori chybaju.

Krizové intervencie po mimoriadnych udalostiach v Skole prebiehaju bez pritomnosti
pedagogov.

Spolupracujte s intervenénym timom, ktory na vasej Skole realizuje krizovu intervenciu.
Zabezpecte prostredie, zalozené na rutinnych vzdelavacich aktivitach, avSak dost’ flexibilné,
pre tych, ktori nie si schopni nasledovat’ rutinu.

Vyuzite moznost’ absolvovat’ krizovi intervenciu s ostatnymi kolegami.

Rozpravajte sa s kolegami a podporujte sa navzajom.

Vybavte ziakov pisomnymi informaciami o tom, aké su Casté reakcie na krizové situécie,
ako zaobchadzat’ s vlastnymi reakciami a upokojit’ sa, ako mozu zZiakom pomoct rodicia a
aké zvladacie stratégie l'ud'om pomdahaji zvladat’ naro¢né situacie. Vybavte ich kontaktami
na krizové linky, psychologov vo vasom okoli, psychiatrov a trauma terapeutov.
Facilitujte on line, alebo osobné stretnutie intervencného timu so ZZ ziakov zasiahnutych
tried, aj so ZZ ostatnych ziakov (vytvorenie linku, rozoslanie rodicom, oznamenie o mieste
konania).

4.5 Ulohy PZ/OZ po poskytnuti krizovej intervencie

Po niekol’kych diioch realizacie krizovych intervencii externi interventi odchddzaju a na $kole
zostava skolsky podporny tim/ Skolsky psycholog/Skolsky Specialny pedagog.

Ucitelia zabezpecuju navrat zZiakov do normalnej rutiny ¢o najviac je to mozné.

Co mézu robit’ ugitelia so svojimi ziakmi (Meissner, Schacham, Niv, 2009):

Podporujte umelecké vyjadrovanie emocii a potrieb ziakov (kreslenie, hudobné
improvizacie, literarne utvary...).

Zdoraznite naplnenie fyziologickych potrieb ziakov a umoznite fyzicku aktivitu.
Umoznite, aby sa Ziaci v nasledujucich diloch vyhli skisaniu a testovaniu.

Pouzivajte explicitné vyjadrenia: zomrel, smrt,, ukon¢il svoj Zivot samovrazdou.

Vyhnite sa synonymam: odisiel, nebude s nami, je z neho anjel.

Pomahajte s pripravou a organizaciou deti na pohreb a doméce navstevy.

Poskytnite informacie o pohrebe - ¢o uvidia, budil pocut’ na cintorine a o oc¢akavanych
reakciach ostatnych.

Nechajte adolescentov rozhodnut’ sa, ¢i sa cheu zucastnit’ pohrebu, uistite sa, ze buda
sprevadzani podporujiicimi rodi¢mi .

Nechajte rodicov mladsich deti, aby s nimi rozhodli.

Nevypytujte sa ziakov, ¢o robili na krizovej intervencii, ¢o kto povedal.

Umoznite ziakom vytvorit’ pietne miesto s fotografiou, kvetmi, svieCkou v dotknutej triede,
pripadne na inom mieste spravidla do diia pohrebu.

Ak vytvéarate pietne miesto na chodbe $koly, odporti¢ame nie pri vchode, nie na chodbe,
kadial’ prechadzaju ziaci, ktorych udalost’ nezasiahla, nevedia o nej, nepoznali ziaka/ucitel’a,
ktory zomrel.

Po samovrazednom ¢ine nerealizujte (Brock, Sandoval, 2002) rozlickové ceremonie,
piesne, Sportové udalosti na pocest’ ziaka, minutu ticha na celoskolskych zhromazdeniach
ani pamétniky (sviecky, fotografie, kvety) v priestoroch Skoly a pred $kolou, nevyvesujte
¢iernu vlajku na pol Zrde, nezavrite $§kolu a neorganizujte hromadni i€¢ast’ Ziakov na
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pohrebe po samovrazde z dovodu prevencie pred romantiziciou a napodobiiovanim
suicidalneho ¢inu. Rozlucku so ziakom realizuje triedny ucitel’ v zasiahnutej triede,
s podporou Skolského psycholdga/ skolského podporného timu.

e  Po pohrebe ziaka/ucitel'a umoznite Studentom zdiel'at’ zazitky, moznost’ vratit’ sa naspét’ do
Skoly, kava, ¢aj, podpora.

e  Spolu so skolskym podpornym timom vytvarajte prilezitosti pre nové hodnoty v bezpe¢nom
spolo¢nom Zivote.

e  Spolu so skolskym psycholégom identifikujte jednotlivcov s rizikom posttraumatickej
stresovej poruchy a odporucajte im d’alSiu starostlivost’ (klinicky psycholég,
psychoterapeut, psychiater).

Ochraiite ziakov pred médiami.

Vsimajte si nezvycajnu, vyhraznu, bizarnu, alebo nasilni komunikéciu ziakov, neprimerany
zéujem o zbrane, Skolské striel'anie, masové utoky, alebo iné typy nasilia, pristup ku zbrani,
neuspesnych, smutnych, radikalnych, ukrivdenych ziakov, s emocionalnymi a vyvinovymi
problémami.

e Systematicky podporujte pozitivne bezpecné vzt'ahy ziakov s dospelym v Skole a emo¢né
puta s druhymi ziakmi.

Ziakom aj pedagdgom ponitkneme a umoznime duchovni pomoc.
V pripade potreby riaditel’ Skoly poziada zriad’ovatela o pravnu pomoc.
Ved'te zaznamy o tom, Co ste urobili a co d’alej odportcate.

Pocas posobenia KIT v $kole, budu ¢lenovia timu po realizovanych krizovych intervenciach
poskytovat’ spitné vézby triednym ucitel'om, vedeniu skoly, Skolskému podpornému timu, ako aj
ostatnym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom. Pomo6zu riaditelovi skoly pri
stanovovani priorit a potrieb §koly, pomdzu s planovanim d’al$ich dni a intervencii, st

k dispozicii vSetkym ¢lenom Skolského systému.

Skolsky psycholdg vyhodnoti potrebu smitkovej prace s jednotlivcami a skupinami a postupuje
podla odborného postupu VUDPaP-u Smitkové poradenstvo a dieta, podla potreby aj podla
odborného postupu Diet’a po udalosti s traumatickym potencialom.

Odborny zamestnanec Skoly spolu s riaditelom Skoly facilituje odborni pomoc a podporu
pozostalej/zasiahnutej rodine.

Odborny zamestnanec $koly pomaha t'azko zranenému/chorému Ziakovi/surodencovi zomrelého
ziaka pri navrate do Skoly. Navratu predchadza stretnutie Skolského psychologa, alebo triedneho
uditel'a so ziakom a rodiémi, identifikicia jeho potrieb a priani. Skolsky psycholég nasledne
pripravi spoluziakov a ucitelov na navrat ziaka, obozndmi ich s moznymi tazkostami a
potrebami Ziaka, asistuje pri navrate a zapojeni ziaka do Skolského procesu.

Po udalosti s traumatickym potencialom sa mézu vyskytnat’ u niektorych (ziakov, pedagdgov)

symptomy posttraumatickej stresovej poruchy, alebo nespracovanej nezintegrovanej udalosti
(prevazne 3 mesiace po udalosti), vtedy je vhodné vyhladanie odbornej pomoci utrauma
terapeuta.
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Clanok 5
Po krizovej intervencii
5.1 Ukoncenie poskytovania krizovej intervencie

KIT s vedenim $koly a nasledne so zamestnancami $koly vyhodnocuje a uzatvara udalost’.
KIT vyhodnocuje, ¢o sa v $kole podarilo, ¢o nie, ¢o je nutné zmenit’, ¢o $kola planuje, na ¢o sa
pripravit’.

Vedenie skoly pod’akuje kolegom, vyslovi uznanie.

Skolsky podporny tim vyhodnocuje udalost’ neskor po tyzdni, po mesiaci, po pol roku, po roku.

Prvy mesiac po udalosti vypliaju uéitelia podla potreby skriningovy dotaznik najviac
zasiahnutych ziakov a na konci tyzdna ho odovzdaju skolskému psychologovi. Ten nasledne
vyhodnoti, s ktorymi ziakmi bude pracovat, kto bude potrebovat’ d’al$iu intervenciu v zariadeni
poradenstva a prevencie, psychiatrické vysetrenie, trauma terapiu.

Triedni uéitelia izko spolupracuju so ZZ pri podpore deti/ziakov/pedagogov.

Skolsky psycholég spolu so $kolskym podpornym timom monitoruje spravanie, uéenie a
pripravu ziakov na vyucovanie, realizuje skupinové preventivne aktivity pre podporu zvladacich
stratégii ziakov/pedagdgov, podporu odolnosti a dobru integraciu udalosti do kazdodenného
Zivota.

Spolu s vyhodnocovanim Skolsk4 komunita zaroven udalost’ uzatvara. Uzatvaraniu pomaha
vytvaranie prilezitosti pre spolo¢né zdiel’anie, uznanie prace a usilia ostatnych, spolo¢né ritualy.

Skusenosti zo zvladnutia krizovej situdcie $kolska komunita uplatni v prevencii, pripravenosti a
posilneni odolnosti zZiakov a zamestnancov $koly.

5.2 Starostlivost’ o seba samého

Odportcania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov:

Hovorte o tom, Co sa stalo a aky to malo na vas dopad s niekym, komu doverujete.
Zucastnite sa krizovej intervencie pre zamestnancov skoly.

Mate narok na to, prezivat’ a zvladat’ udalosti inak, ako druhi.

Kolegovia sa navzajom podporujte.

Ak vam spolocna krizova intervencia nevyhovuje, poziadajte o individualnu, alebo
absolvujte psychoterapiu.

Relaxujte.

Nechajte sa podporit’ rodinou.

Cvicte.

Vyhybajte sa drogam a alkoholu.

Kvalitne sa stravujte, vyspite sa.

Robte aktivity, ktoré vam robia radost’.

Poziadajte o superviziu, ak si nie ste isty, ¢o by ste v triede mohli robit’ so ziakmi.
Neprepadajte spasitel'skému syndromu.
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Bud'te trpezlivy a zachovajte pokoj.

Vyvarujte sa negativneho myslenia.

Neodmietajte pomoc, naopak, vyhl'adavajte ju.

Neposkytujte médiam rozhovory na vlastna past’, najmé ak ste zasiahnuty.

Chrante sa pred spravami o udalosti, nesledujte a nezapéajajte sa do diskusii na socialnych

sietach.
e  Zapojte sa do bezného Zivota.

5.3 Etické pravidla

1. Pedagogicky a odborny zamestnanec sa pri vykone svojho povolania riadi etickymi pravidlami -
dodrziava vSeobecne platné pravne predpisy, reSpektuje 'udské prava a dostojnost’ dietata,
uplatituje len také pristupy vo svojej praci, ktoré odrazaju humanistické principy, zaujem a
dostojnost’ a osobntl integritu ziakov, ich ZZ a zamestnancov skoly, vyhyba sa vSetkym
aktivitam, ktoré porusuju alebo znizuju obcianske a zakonné prava.

2. Nevykonava aktivity, na ktoré nema kvalifikdciu - napr. vedenie krizovej intervencie,
psychologické poradenstvo, smutkové poradenstvo, atd’.

3. Jenapomocny a korektny voci KIT a Skolskému podpornému timu, nesiri informacie o priebehu
krizovej intervencie, ktoré sa dozvedel od ziakov alebo interventov, nedevalvuje a nebagatelizuje
pracu KIT.

4. Chrani identitu zasiahnutych, nedevalvuje, ani neromantizuje ziakov/ucitel'ov, ktori sa rozhodli
ukoncit’ svoj zivot samovrazdou.

5. Nesiri neoverené informacie a klebety.

Upravila: PaedDr. Julia Mankovi¢ova

Dna: 6.2.2025

Prilohy:

1. Priloha ¢. 1: Krizovy plan Skoly

2. Priloha ¢. 2: Plan preventivnych aktivit

Pouzité zdroje:

1.  Podporné opatrenia — Krizova intervencia, dostupné na internete:
https://podporneopatrenia.minedu.sk/krizova-intervencia/
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https://www.szsza.sk/wp-content/uploads/2025/02/Priloha_c_2_Plan_preventivnych_aktivit.pdf
https://podporneopatrenia.minedu.sk/krizova-intervencia/

Krizové situacie v Skolach a $pecialnych vychovnych zariadeniach pocas mimoriadnych udalosti
(Sprievodny material k podpornému opatreniu), dostupné na internete: https:/nivam.sk/wp-
content/uploads/2023/11/Krizove-situacie-v-skolach-a-specialnych-vychovnych-zariadeniach-
pocas-mimoriadnych-udalosti.pdf

Krizové udalosti na $kolach, dostupné na internete: https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-
skolach/

Krizové udalosti, dostupné na internete: https://vudpap.sk/krizove-udalosti/

Podporné materialy k psychosociilnej prvej pomoci:

Aplika¢na pomocka - Ako zvladnut’ emocionalne naro¢né situacie a tragické udalosti, dostupné
na internete: Kniznica materialov | Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske;j
republiky

Stabiliza¢né techniky, dostupné na internete: Kniznica materialov | Ministerstvo Skolstva,_
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Ako hovorit’ s det'mi, dostupné na internete: Kniznica materialov | Ministerstvo skolstva,
vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenskej republiky

Aplikacia SANITY — dostupna na: Aplikicia Sanity — VUDPaP

Podporné materialy ku krizovej intervencii:

NIVaM: Krizové situacie v Skolach a Specialnych vychovnych zariadeniach poc¢as mimoriadnych
udalosti, dostupné na internete: Kniznica materialov | Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze Slovenskej republiky

VUDPaP: Letak ku krizovej intervencii na §kolach, dostupny na internete: KRIZOVA-
INTERVENCIA-bulletin.pdf

VUDPaP: Krizovy manazment v §kolskom prostredi, dostupny na internete: Kriz.manazment-v-
skolskom-prostredi.pdf

VUDPaP: Dieta po udalosti s traumatickym potencidlom - Odborné postupy v pedagogickej
a poradenskej praxi, dostupné na internete: Dieta-po-udalosti-s-traumatickym-potencialom-
v1.01.pdf

MSVVaM SR: Typické reakcie deti po traumatickej udalosti, dostupné na internete: Podpora pre.
Skoly pri hrozbe itokom | Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

VUDPaP: Prejavy tzkosti u deti MS, dostupné na internete: Krizové intervencia — VUDPaP

VUDPaP: Prejavy uzkosti u deti ZS, dostupné na internete: Krizové intervencia — VUDPaP
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Priloha 29
Spojena skola, Jana Vojtassaka 13, Zilina

Lekarske potvrdenie o ochoreni *

Meno a priezvisko diefata/ZIaka: . ..o oo
Trieda: ............... Skolsky 1ok 20 ..../20 ... DAtUM NArOAENIA: .........veeeveeeeeeereeeeieriioens
Nepritomnost’ = dévodu ochorenia/irazu od ..........ccccovereereriereeennnes A0

Nepritomnost’ = dovodu ochorenia ospravedliiuje lekér = dovodu, Ze **

a) nepritomnost’ presiahla zékonom urceny pocet po sebe nasledujicich vyucovacich dni, ktoré moéZe ospravedlnit’ zdkonny
zastupca/ zastupca zariadenia / plnolety Ziak,

b) nepritomnost presiahla zakonom urceny pocet vyucovacich dni/hodin v sledovanom obdobi, ktoré moze
ospravedlnit’ zékonny zéastupca/ zastupca zariadenia / plnolety Ziak,

c) skola vyZaduje lekarske potvrdenie podla § 144 ods. 13 skolského zakona v od6évodnenych pripadoch, kedy
nepritomnost’ nepresiahla pocet po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo pocet vyucovacich dni/hodin, ktoré
moZe ospravedlnit’ zékonny zastupca/ zastupca zariadenia / plnolety Ziak.

meno, priezvisko a podpis triedneho ucitel'a

Cast’ B. (vyplni lekar)

Nazov a adresa zdravotnickeho zariadenia:

Potvrdzujem, Ze  nepritomnost  diefata/’iaka v skole od  ......ccc. do
trvala z dévodu ochorenia.

Datum vystavenia potvrdenia: ..............coeeeeeririiernncnn

podpis a peciatka lekéara

* ochorenim sa rozumie aj uraz alebo alergicka reakcia
** zakrazkujte vhodnu mozZnost uvedenu v pismenach a) az c)
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