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Revidovanie
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Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

1. 9.2024

pred ,Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov zo socialne
znevyhodriujuceho prostredia a marginalizovanych komunit® sa
vkladaju nové kapitoly s nazvom ,Podporné opatrenia“ a
,Skolsky podporny tim*.

20. 6. 2025

V ucebnych osnovach bol aktualizovany predmet Rozvijanie
komunikaénej schopnosti. Skvp bol doplneny o $pecifika
vzdelavanie Ziakov z marginalizovanych komunit, podporné
opatrenia, Skolsky podporny tim)

1.7.2026

Doplnenie a aktualizacia po novelizacii pravnych noriem a
aktualizacii Statnych vzdelavacich programov (aktualizacia v
zmysle zmien pravnych predpisov, doplnené hodnotenie
Ziakov, prierezova téma Al gramotnost, digitalna
transformacia, systém podpory deti alebo Ziakov v sulade s
principmi inkluzivneho vzdelavania).
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1. VSeobecna charakteristika skoly

Spojena $kola, Jana Vojtasdaka 13, Zilina vznikla diia 1. 9. 2023 spojenim dvoch
existujucich $kol, Specialnej zakladnej $koly s materskou $kolou, Jana Vojtad$aka
13, Zilina a Zakladnej $koly pre Ziakov s autizmom, Jana Vojtas$aka 13, Zilina.
Patri medzi rozpoctové organizacie s pravnou subjektivitou, ktorej Statutarnym
zastupcom je riaditel Skoly.

Kratka historia Skoly a jej zloZiek:

r. 1990
r. 1991

r. 1997

r. 1999
r. 2000

r. 2008

r. 2018

r. 2020
r. 2022

r. 2023

vznik Osobitnej Skoly na Martinskej ulici

Osobitna Skola sa prestahovala do prebudovanych priestorov na
ulici Jana Vojtassaka

bola pri Osobitnej $kole zriadena Specialna materské $kola a $kola
ziskala pravnu subjektivitu

bola pri Osobitnej $kole zriadené Speciélnopedagogickéa poradria
sa $kola premenovala na Speciélnu zakladnu $kolu a Specialnu
matersku skolu

premenovana Specialnopedagogické poradria na Centrum
Specialnopedagogického poradenstva a prevencie

od 1.1. 2018 sa Specialna $kola v Suji stala stéastou $koly ako jej
elokované pracovisko

zmenila $kola opét nézov v zmysle platnej legislativy na Specialnu
zakladnu skolu s materskou Skolou

od. 1. 9. 2018 sa elokované pracovisko v Suji prestahovalo do Rajca
bolo elokované pracovisko v Rajci zrusené

sa od Skoly odClenila ¢ast tried vzdelavajuca Ziakov s autizmom a
v priestoroch nasej Skoly vznikla nova Skola s nazvom Zakladna
Skola pre Ziakov s autizmom, Jana VojtasSaka 13, Zilina

od 1. 1. 2023 sa zmenou legislativy stalo Centrum
Specialnopedagogického poradenstva sucastou Centra
poradenstva a prevencie, Predmestska 1613/80, Zilina

od 1. 9. 2023 sa Specialna zékladna $kola s materskou $kolou a
Zakladna Skola pre Ziakov s autizmom zlucili a vznikla Spojena
$kola, Jana Vojtas$éka 13, Zilina

Spojena $kola na ulici Jana Vojtad$aka 13 v Ziline vzdelava deti a Ziakov so
zdravotnym postihnutim najma so zameranim na jednotlivcov s mentalnym
postihnutim, autizmom a inymi pervazivnymi poruchami. Skola sidli vo vlastnych
priestoroch na sidlisku VICince, ku ktorym patri aj Skolsky areal so zahradou.



Budova $koly je dvojpodlazna. Pred $kolou je vybudované parkovisko. Skola spifa
poziadavky pre bezbariérovy vstup a vzdelavanie imobilnych deti a Ziakov, spifa
poZiadavky pre hygienu a bezpecnost deti a Ziakov. Kapacita spojenej Skoly je 130
deti a Ziakov (v zavislosti od druhu a stupfa postihnutia).

Ma niekolko organizacnych zloziek:

*  Matersku Skolu,

«  Specialnu zakladnu $kolu,

» Zakladnu Skolu pre Ziakov s autizmom,
a sucasti:

«  Skolsky klub deti,

«  Skolsku jedalen.

Skola je plno organizovana pre deti a Ziakov pripravného a 1. — 10. roénika s
mentalnym postihnutim a autizmom. Mame k dispozicii triedy vybavené digitalnymi
technolégiami, odborné ucebne a terapeutické miestnosti.

Skola realizuje velké mnozZstvo vzdelavacich, $portovych a inych spologenskych
aktivit, medzi ktoré patria: projektové dni, Sportové hry, komunitné stretnutia s
rodicmi a podporovatefmi Skoly, vylety, exkurzie navstevy kniznice, divadla a inych
kulturnych institucii. Aktivne sa zapajame do vyziev a projektov zameranych na
podporu vzdelavania, terapii a medzinarodnu spolupracu.

Velmi uzko spolupracujeme s partnerskou Zakladni Skolou specialni v Ostrave, s
ktorou sme sa zapojili do medzinarodného projektu podporeného z EU v programu
INTERREG. Projekt bol zamerany na prehibenie spoluprace medzi $kolami v oblasti
rozvijania a zefektivnenia vzdelavania a dalSich moznosti vzdelavania, pripravy
Ziakov na povolanie, vymenu skusenosti, pracovnych postupov a poznatkov
uCitelov v predmetoch zameranych na pripravu ziakov pre vyber povolania. V
neposlednom rade sa zapojené triedy okrem osobnych stretnuti vzdelavali spolo¢ne
aj pomocou digitalnych technoldgii, €o nam zjednodusilo nasledné tazké obdobie
distan¢ného vzdelavania po¢as pandémie COVID.

Skola tiez participuje na mensich projektoch napr.: Nadacia KIA, SPP, Pontis, Mesto
Zilina a velmi tzko spolupracuje aj s ob&ianskymi zdruzeniami rodiéov nasej skoly.
Aktivne sa uchadzame o granty a podporu v projektoch financovanych EU, $tatnym
rozpo&tom SR ako napr. projekty Erasmus+, projekty vyhlasené MSVVaS SR alebo
inymi Statnymi institaciami.

Skola spolupracuje s pedagogickymi fakultami slovenskych univerzit pri praktickej
priprave buducich pedagogov, tiez poskytuje praktické vzdelavania pre Studentov
strednych $kél s pedagogickym zameranim.



Poskytujeme vychovu a vzdelavanie detom a ziakom s mentalnym
postihnutim, s viacnasobnym postihnutim a s autizmom, pricom mentalne
postihnutie alebo autizmus sa povazuje za dominantné.

1.2 Poslanie Skoly

Nasou ulohou je vytvarat bezpecéné, priatel'ské a podporné prostredie, kde sa
kazdé dieta citi prijaté.
Pomahame ziakom:

ucit sa nové vedomosti a zru€nosti,

rozvijat komunikaciu a spolupracu,

budovat’ sebadbveru a samostatnost

rozvijat schopnosti a viest k nadobudaniu zru€nosti pre prakticky a samostatny
Zivot.

ResSpektujeme individualne potreby kazdého ziaka a podporujeme inkluziu.

Spolupracujeme s rodinou, aby sme dietatu pomohli napredovat.

Ciele Skoly:

« vychova a vzdelavanie zamerané na rozvijanie vedomosti, zrucnosti
a schopnosti potrebnych pre prakticky Zivot a uplatnenie v spolo¢nosti,

» socialna inkluzia deti a ziakov,

* informatizacia Skoly.

Cielom edukacie v nasej Spojenej Skole je vzdelavat a vychovavat tak, aby dosiahli
v zavislosti od svojich individualnych mozZnosti a schopnosti, o mozno najvyssi
stupen socialneho a pracovného zaclenia.

Pri vzdelavani Ziakov Skola vychadza z holistického pristupu bez ohladu na ich
socialne postavenie, kulturne alebo rodinné prostredie. Zachovavame princip
rovnakého pristupu ku vS8etkym Ziakom ako aj jednotlivcom zo socialne

znevyhodriujuceho prostredia alebo marginalizovanych rémskych komunit.

2. Pedagogické stratégie

Spolo¢né pedagogické postupy na urovni Skoly, uplathované vo vyu€ovani aj v
mimoskolskych aktivitach, vychadzaju zo Specifickych potrieb Ziakov s poruchou
autistického spektra s mentalnym postihnutim. Pedagogické postupy vytvaraju
zaklad pre systematicky rozvoj klu¢ovych kompetencii Ziakov.



Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie k celozivotnému uéeniu sa

Skola podporuje u Ziakov pozitivny vztah k uéeniu prostrednictvom:

e vyuzivania Strukturovaného vyuéovania (TEACCH principy),

e jasnej organizacie priestoru, ¢asu a €innosti pomocou vizualnych rozvrhov a

pracovnych systémov,

rozdelenia u€iva na malé, prehladné a zvladnutelné kroky,

vyuzivania nazornych, praktickych a konkrétnych u¢ebnych situacii,

individualneho pristupu podfa potrieb Ziaka (IVP),

pozitivhej motivacie zalozenej na preferenciach Ziaka (odmeny, posilfiovanie

uspechu),

pravidelného opakovania a upevnovania uciva,

e vytvarania predvidatefného a bezpecného prostredia, ktoré zniZzuje uzkost a
podporuje ucenie.

Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a komunikaénych kompetencii

Rozvoj komunikacie a socialnych zru¢nosti je realizovany prostrednictvom:

e rozvoja funkénej komunikacie v kazdodennych situaciach,

e vyuzivania augmentativnej a alternativhej komunikacie (AAK) podla
individualnych potrieb Ziaka (piktogramy, obrazkové systémy, gesta,
komunikaéné tabufky, digitalne pomécky),

e nacviku socialnych situacii pomocou modelovania, rolovych hier a
socialnych pribehov,

e podpory spontannej komunikacie a iniciacie kontaktu,

e rozvoja porozumenia socialnym pravidlam prostrednictvom vizualnych a
konkrétnych ukazok,

e postupného nacviku komunikacie v réznych prostrediach (Skola, komunitné
prostredie).

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie uplatiiovat’ zaklad matematického
myslenia a prirodovednych kompetencii

Skola rozvija matematické myslenie prostrednictvom:

e vyuzivania konkrétnych predmetov a realnych situacii,

° nacviku praktickych matematickych zru€nosti (pocitanie v beznom Zivote,
manipulacia s peniazmi, meranie),

vizualnej podpory pri rieSeni uloh,

postupného prechodu od konkrétneho k abstraktnému mysleniu,

opakovania a automatizacie zakladnych matematickych operacii,

prepojenia uCiva s kazdodennymi Zivotnymi situaciami.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii v oblasti informaénych a
komunikaénych technolégii



iaci su vedeni k vyuzivaniu digitalnych technolégii najma funkénym spdsobom:
vyuzivanie tabletov a pocitacov na podporu komunikacie a ucenia,
prace s edukacnymi programami prispésobenymi ich schopnostiam,
vyuzivanie technoldgii ako motivaéného a komunikacného nastroja (AAK
aplikacie),
rozvoj jednoduchych digitalnych zru€nosti v bezpecnom prostredi,
vedenie k zmysluplnému a kontrolovanému pouzivaniu technologii.

o o o N

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit’ problémy

Rozvoj schopnosti riesit problémy je podporovany prostrednictvom:

nacviku rieSenia praktickych situacii v realnom prostredi,

vyuzivania vizualnych postupov a krokovych instrukcii,

predchadzania problémovému spravaniu pomocou Struktury a predvidatelnosti,
nacviku alternativnych spésobov spravania v zatazovych situaciach,

podpory samostatnosti pri rieSeni jednoduchych uloh,

medzipredmetového prepojenia praktickych aktivit.

Stratégie smerujuce k rozvoju obéianskych kompetencii

Skola vedie Ziakov k porozumeniu zakladnych spolodenskych pravidiel
prostrednictvom:

nacviku primeraného spravania v réznych socialnych situaciach,

vizualne podporenych pravidiel spravania v triede a Skole,

pozitivheho modelovania vhodného spravania,

désledného a zrozumitelného nastavovania hranic,

rozvoja bezpeé&ného spravania v komunite a mimo $Skoly,

prevencie nevhodného spravania prostrednictvom Struktury a predvidatelnosti.

Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych kompetencii
Skola podporuje socialne vztahy a sebapoznanie Ziakov prostrednictvom:
nacviku spoluprace v paroch a skupinach,

systematického rozvoja pozitivnych vztahov v triede,

podpory vzajomnej pomoci medzi Ziakmi,

rozvoja schopnosti primerane reagovat na emaocie vlastné aj cudzie,
vytvarania bezpecného a predvidatefného socialneho prostredia,
priebezného monitorovania socialnych interakcii a ich usmernovania.

Stratégie smerujuce k rozvoju pracovnych kompetencii

Pracovné kompetencie su rozvijané prostrednictvom:

e nacviku praktickych pracovnych zruc¢nosti v Skole aj mimo nej,

e prace v Strukturovanych pracovnych stanovistiach,

e osvojovania si pracovnych rutin a postupov krok za krokom,

e rozvoja zru€nosti potrebnych pre kazdodenny Zivot (self-care, domace prace),



e oboznamovania sa s réznymi povolaniami prostrednictvom exkurzii a
praktickych aktivit,
e vedenia k dokonceniu ulohy a dodrziavaniu pracovného postupu.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a podnikavosti
Skola podporuje iniciativnost a kreativitu prostrednictvom:

pozitivneho posilfiovania aktivity a snahy Ziaka,

poskytovania prilezitosti na vyber a rozhodovanie,

podpory samostatného rieSenia jednoduchych uloh,

rozvoja schopnosti obhajit spravne konanie a poméct slabSiemu,
vytvarania situacii, kde ziak moze zazit uspech a uznanie,

vedenia k primeranej zodpovednosti za vlastné konanie.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii vnimat’ a chapat’ kulturu

Rozvoj kulturnych kompetencii je realizovany prostrednictvom:

e Ucasti na kulturnych a spolo€enskych podujatiach,

° navstev divadiel, vystav a koncertov s naslednou vizualnou a praktickou
reflexiou,

rozvoja schopnosti vnimat rézne formy umeleckého prejavu,

vlastnej tvorivej Cinnosti primeranej schopnostiam Ziakov,

poznavania tradicii, histérie a kulturneho dedi€stva regionu,

rozvijania pozitivneho vztahu k vlastnej kulture a komunite.

Pedagogické stratégie Skoly su realizované s dérazom na individualizaciu,
Struktirované ucenie, vizualnu podporu, funkéni komunikaciu a praktické
vyuzitie zruénosti v kazdodennom zivote ziakov. Cielom je vytvarat bezpecné,
predvidatelné a podporné prostredie, ktoré umoznuje kazdému Ziakovi dosahovat
maximalny mozny rozvoj jeho potencialu.

3. Formy vychovy a vzdelavania

Skola podla tohto vzdelavacieho programu poskytuje vychovu a vzdelavanie v
dennej forme Studia.

V odévodnenych pripadoch, najma zo zdravotnych dévodov alebo v mimoriadnych
situaciach, méze byt vzdelavanie realizované aj formou diStanéného vzdelavania.
Distancné vzdelavanie prebieha bez priameho kontaktu pedagogického
zamestnanca so ziakom prostrednictvom dostupnych komunikaénych prostriedkov,
najma digitalnych technoldgii a elektronickej komunikacie, pri zohladneni
individualnych moznosti ziaka.



4. Personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Efektivna realizacia Skolského vzdelavacieho programu pre Zziakov s poruchou
autistického spektra s mentalnym postihnutim je podmienena zabezpelenim
primeranych personalnych podmienok, ktoré spolu s materialno-technickym
vybavenim Skoly vytvaraju komplexné podmienky pre vychovu a vzdelavanie.
Personalne zabezpeCenie je zamerané na podporu individualizovaného,
Strukturovaného a vizualne podporovaného vyucovania s dérazom na funkénu
komunikaciu, praktické zru€nosti a socialny rozvoj ziakov.

Veduci pedagogicki zamestnanci

e Spinaju kvalifikacné predpoklady v zmysle platnej legislativy,

e su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske
zru€nosti uplatiuju pri riadeni pracovného kolektivu,

e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdelavanie svojich
zamestnancoy,

e zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vztahov — vo
vztahu k ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodiCom a SirSe;j
komunite.

Pedagogicki zamestnanci (ucitelia a vychovavatelia)

e Spifaju predpoklady na vykon pedagogickej &innosti a kvalifikaéné poziadavky
v zmysle platnej legislativy,
preukazuiju profesijné kompetencie pri praci so ziakmi, rodi¢mi,
uplatiuju zasady timovej prace, kooperativneho a kons$truktivheho rieSenia
problémov.

Pedagogicki asistenti

e spifaju predpoklady na vykon pedagogickej &innosti a kvalifikacné
poziadavky v zmysle platnej legislativy,

e podporuju ziakov pri prekonavani komunikaénych, socialnych a adaptacnych
bariér,

e napomahaju realizacii Strukturovaného vyu€ovania a denného rezimu,

e poskytuju individualnu podporu pri plneni uloh,

e prispievaju k vytvaraniu stabilného a predvidatefného prostredia.

Odborni zamestnanci

Skola zabezpeé&uje &innost odbornych zamestnancov $kolského podporného timu,
ktori:

e spinaju kvalifikaéné predpoklady podla platnej legislativy,



e poskytuju odbornu podporu Ziakom, pedagogickym zamestnancom a
zakonnym zastupcom,

e realizuju odborné intervencie v oblasti komunikacie, spravania a socialneho
vyvinu,

e podiefaju sa na prevencii a rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov.

Pomocni vychovavatelia

e spifaju poziadavky podla platnej legislativy,

e zabezpecuje poskytovanie PO ,ZabezpecCenie sebaobsluznych ukonov v Case
vychovno-vzdelavacieho procesu®.

4.1 Charakteristika pedagogického zboru

Kolektiv Skoly tvoria kvalifikovani pedagogicki a odborni zamestnanci — uditelia,
pedagogicki asistenti a vychovavatelia, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady v
sulade s platnou legislativou.

Pedagogicky zbor je zlozeny z pedagogickych zamestnancov réznych vekovych a
profesijnych skusenosti.

Pedagogicki zamestnanci sa systematicky vzdelavaju v sulade s planom
profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov. Sucastou ich
profesijného rastu je adaptacné, aktualizacné, inovaéné a Specializacné
vzdelavanie, ako aj odborné workshopy, Skolenia a kurzy zamerané najma na AAK,
IKT, pracu so Ziakmi s poruchou autistického spektra, rozvoj tvorivosti a terapeutické
pristupy.

Podporné sluzby a poradenstvo v oblasti vychovného, vzdelavacieho a profesijného
vyvinu zZiakov zabezpecuje vychovny a kariérovy poradca.

4.2 Skolsky podporny tim

Skolsky podporny tim (dalej len SPT) je v sulade s platnou legislativou odborna a
pedagogicka skupina zamestnancov Skoly, ktora zabezpecuje podporu Ziakom,
pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom.

SPT sa podiela na vytvarani bezpe&ného, re$pektujuceho a podporného $kolského
prostredia a realizuje Cinnosti v ramci systému poradenstva a prevencie na urovni
Skoly.

Svoju cCinnost realizuje prostrednictvom individualnej aj skupinovej podpory,
poradenstva, preventivnych a intervenénych aktivit. Spolupracuje s Centrom
poradenstva a prevencie, externymi odbornikmi, institiciami a organizaciami a
zapaja sa do preventivnych programov Skoly.

Clenovia SPT identifikuju potreby Ziakov, tried a $koly, navrhuju a realizuju
podporné opatrenia a podielaju sa na podpore psychického, socialneho a



emocionalneho vyvinu Ziakov s cielom inkluzivneho vzdelavania.
Personalne zlozenie SPT

Vychovny poradca

Poskytuje odbornu podporu Ziakom, pedagogickym zamestnancom a zakonnym
zastupcom, najma v oblasti vychovnych tazkosti a problémoveého spravania.
Podiela sa na preventivnych a intervenénych aktivitach skoly.

Kariérovy poradca

Spolupracuje s ucitelmi pri planovani kariérovej vychovy a poradenstva.
Zabezpecuje kariérové poradenstvo Ziakom, administrativu suvisiacu s prijimacim
konanim a podporuje Ziakov pri prechode na dalSi stupefi vzdelavania (stredné
odborné Skoly, praktické Skoly a pod.).

LieGebny pedagég

Zabezpecuje individualnu aj skupinovu lie€ebno-pedagogicku podporu Ziakov.
Realizuje preventivhe a intervencné Cinnosti, poskytuje poradenstvo rodiCom a
podla potreby vyuZiva terapeutické a expresivne metddy prace.

Skolsky logopéd

Vykonava depistaz, diagnostiku a logopedicku intervenciu u ziakov s naruSenou
komunika¢nou schopnostou. Spolupracuje s pedagégmi a asistentmi pri podpore
komunikacie, vypracovavani IVP a v€asnej intervencii.

Skolsky psycholég

Poskytuje individualnu a skupinovu psychologicku podporu ziakom, rodiCom a
zamestnancom S$koly. Realizuje adaptacné, preventivne a intervenéné aktivity,
podporuje rieSenie konfliktov, monitoruje triednu klimu a vykonava psychologicku
diagnostiku.

Pedagogicki asistenti
Aktivne sa podielaju na ginnosti SPT. Podporuju Ziakov pri vychovno-vzdeldvacom
procese a zabezpecuju individualnu podporu a pomocky podla potreby Ziakov.

Multidisciplinarna spolupraca

Fyzioterapeut

Zabezpecuje individualne a skupinové intervencie zamerané na motoricky vyvin,
drzanie tela a funk&né pohybové schopnosti Ziakov. Sleduje pokrok Ziakov a
prispésobuje intervencie ich individualnym potrebam. Poskytuje poradenstvo v
oblasti pohybového rezimu a kompenzacnych pomécok.



Fyzioterapeut méze byt zaroven externy pracovnik (napr. z CPP), ktory poskytuje aj
konzulta¢nu Cinnost’ pre zamestnancov Skoly a zakonnych zastupcov.

Masér
Vykonava relaxatné a uvolhujuce masaze zamerané na zniZenie svalového
napatia. Podiela sa na preventivnych aktivitach skoly.

Pomocni vychovavatelia
Zabezpeduju podporu pri realizacii podpornych opatreni v spolupraci so SPT a
podielaju sa na kazdodennom fungovani ziakov v Skolskom prostredi.

Zaverec€né ustanovenie

Obsadenie SPT je flexibilné a zavisi od personalnych moznosti $koly a aktualnych
finanénych podmienok. Zlozenie timu sa aktualizuje podfa potrieb Skoly a je
zverejnené na webovej stranke skoly.

5. Materialno-technické a priestorové zabezpecenie
vychovy a vzdelavania

Skola zabezpeduje primerané materialno-technické a priestorové podmienky na
realizaciu Skolského vzdelavacieho programu pre Ziakov s mentalnym postihnutim
rézneho stupna.

Priestorové usporiadanie a vybavenie Skoly umoziuje bezbariérovy pristup a
zohfadnuje individualne potreby ziakov.

Priestorové zabezpecenie Skoly

Skola disponuje najma:

e bezbariérovym pristupom do budovy vratane zabezpecenia pristupu na
poschodia (schodiskova a zvisla zdvihacia ploSina),

e triedami vybavenymi variabilnym Skolskym nabytkom, s mozZnostou relaxacie a
oddychovej zony,

e ucCebriami pre informatiku a vyuzivanie digitalnych technolégii vo vzdelavani,

e odbornymi uCebriami pre pracovné vyucovanie, vytvarnu vychovu a telesnu
vychovu a zdravotnu telesnu vychovu,

e terapeutickymi  miestnostami  (fyzioterapia, arteterapia, = snoezelen,
muzikoterapia),

e miestnostami na ergoterapiu, individualnu pracu a rozvoj senzorickej integracie
vybavenymi Specialnymi pomdockami,
Skolskou kniznicou s detskou a odbornou literaturou,
priestormi Skolského klubu deti a zaujmovej Cinnosti,

e Skolskou jedalfiou a kuchyriou uréenou na spolo¢né stravovanie Ziakov a



zamestnancov,

kancelarskymi priestormi pre vedenie Skoly a odbornych zamestnancov,
skladovymi a archivnymi priestormi,

Sathami a hygienickymi zariadeniami,

Skolskou zahradou s travnatou plochou uréenou na oddych, pohybové a
vonkajsSie aktivity.

Materialno-technické vybavenie

Skola disponuje rehabilitasnymi, relaxaénymi, terapeutickymi a kompenzaénymi
pomdckami, ktoré podporuju vzdelavanie, rozvoj zruénosti a individualne potreby
Ziakov.

6. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani

Skola vytvara bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky vychovy a vzdelavania
Ziakov. Pri organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu prihliada na zakladné

fyziologické potreby Ziakov, ich vekové a individualne osobitosti, zdravotny stav,
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, stupefi mentalneho postihnutia a mieru
potrebnej podpory.

Skola vytvara podmienky na zdravy fyzicky a psychicky vyvin Ziakov, na

predchadzanie rizikovému spravaniu a socialnopatologickym javom a zabezpecuje
bezpecCnost a ochranu zdravia Ziakov poCas vychovy a vzdelavania, prestavok, pri
¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdelavanim, ako aj pri aktivitach
organizovanych skolou.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu reSpektuje zasady psychohygieny,
potrebu primeraného striedania Cinnosti, zataze a odpocinku a individualne potreby
Ziakov. Organizacia vyuCovania a prestavok sa uskutoCriuje v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a u¢ebnym planom skoly.

Podla charakteru vzdelavacieho obsahu a potrieb zZiakov méze byt vychovno-
vzdelavacia C¢innost realizovana aj formou vyucovacich blokov, projektov,

praktickych cinnosti, vychadzok, vyletov, exkurzii, kurzov, Sportovych vycvikov,

pobytov v Skole v prirode a dalSich aktivit organizovanych S$kolou. Pri ich

organizovani Skola zabezpecuje primerany dohfad, bezpecnost a ochranu zdravia
Ziakov a postupuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi. V pripadoch

ustanovenych pravnymi predpismi zabezpecCuje informovany suhlas zakonného
zastupcu ziaka alebo zastupcu zariadenia.

6.1 Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia



kola zabezpecuje bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov najma:
vytvaranim bezpecného a hygienicky vyhovujuceho prostredia,
reSpektovanim zakladnych fyziologickych potrieb Ziakov,
vytvaranim podmienok na zdravy fyzicky a psychicky vyvin,
primeranou organizaciou vychovno-vzdelavacieho procesu,
poskytovanim nevyhnutnych informacii a pouceni na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia spb6sobom primeranym schopnostiam a individualnym
potrebam ziakov,
e zabezpelovanim primeraného dohladu nad ziakmi,
° bezpeCnym pouzivanim priestorov Skoly, zariadeni, ucebnych pomdcok,
pracovnych nastrojov a dalSich prostriedkov,
e pravidelnou kontrolou priestorov, zariadeni a miest, ktoré mdézu predstavovat
bezpeclnostné riziko,
e zabezpecCenim dostupnosti prostriedkov prvej pomoci,
° vytvaranim podmienok na predchadzanie rizikovému spravaniu a
socialnopatologickym javom,
e ochranou ziakov pred diskriminaciou, Sikanovanim, nasilim a dalSimi formami
ohrozenia fyzického alebo psychického zdravia,
e vedenim evidencie Skolskych urazov a postupovanim pri Skolskom uraze v
sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Ziaci su s pravidlami bezpe&ného spravania oboznamovani spésobom primeranym
ich veku, urovni porozumenia, komunikaénym schopnostiam, miere samostatnosti a
individualnym potrebam. PoucCenie o bezpecCnosti sa podla potreby opakuje,
nazorne demonstruje a prakticky precvicuje.
ZvySena pozornost sa venuje bezpec€nosti pri praktickych ¢innostiach, manipulacii s
predmetmi, pomo&ckami, pracovnymi nastrojmi a zariadeniami, pri pohybovych a
Sportovych aktivitach, presunoch v Skole a mimo Skoly a pri dalSich aktivitach, pri
ktorych méze vzniknut zvySené riziko ohrozenia zdravia.

e o o o o U

6.2 Osobitosti zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia ziakov s autizmom
alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim

Pri zabezpeCovani bezpecénosti a ochrany zdravia ziakov s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim Skola zohfladnuje
individualne schopnosti a potreby Ziaka, stupefi mentalneho postihnutia, uroven
porozumenia, spdsob komunikacie, mieru samostatnosti, schopnost orientacie v
prostredi, senzorické osobitosti a schopnost' rozpoznat a primerane reagovat na
mozné nebezpecenstvo.



Podla individualnych potrieb Ziaka sa osobitna pozornost venuje:

e vytvaraniu bezpecného, pokojného, prehfadného, Strukturovaného a
predvidatefného prostredia,

e zabezpecleniu primeranej miery dohlfadu vzhfadom na schopnosti, potreby a
mieru samostatnosti Ziaka,

e poskytovaniu jednoduchych, konkrétnych, jednoznacnych a zrozumitelnych
bezpecnostnych pokynov,

e vyuzivaniu nazornosti, vizualnej podpory a vhodnych komunikaénych
prostriedkov,

e vyuzivaniu augmentativnej a alternativnej komunikacie, ak ju zZiak potrebuje,

e praktickému nacviku a opakovanému upevhovaniu pravidiel bezpecného
spravania,

e primeranej priprave Ziaka na zmeny prostredia, reZimu a organizacie €innosti,

e reSpektovaniu individualnych senzorickych potrieb,

e predchadzaniu nadmernému fyzickému, psychickému, emocionalnemu alebo
senzorickému zatazZeniu,
vytvaraniu podmienok na primeranu sebaregulaciu a upokojenie,
bezpecnej organizacii presunov v priestoroch skoly a mimo skoly,
zvySenej pozornosti pri manipulacii s predmetmi, pomdéckami, nastrojmi a
zariadeniami, ktoré mézu predstavovat bezpecnostné riziko,

e individualnemu posudzovaniu moznych rizik a prijimaniu primeranych
preventivnych opatreni.

Miera dohladu, podpory a pomoci sa urCuje individualne podla schopnosti, potrieb,
miery samostatnosti a aktualneho stavu Ziaka tak, aby bola zaistena jeho
bezpeCnost a zaroven podporovany rozvoj samostatnosti v rozsahu
zodpovedajucom jeho moznostiam.

Pedagogicki a odborni zamestnanci podporuju osvojovanie praktickych zruénosti
potrebnych na ochranu vlastného zdravia a bezpecnosti, orientaciu v beznych a
rizikovych situaciach, schopnost vyhfadat alebo privolat pomoc a postupné
osvojovanie bezpecného spravania.

7. Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom Skoly je Statny jazyk Slovenskej republiky — slovensky
jazyk. Vychova a vzdelavanie sa uskutoCnuju v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
Skolského zakona a platnym Statnym vzdelavacim programom.

Nepocujucim Ziakom sa v sulade s platnymi pravnymi predpismi zaru€uje pravo na
vychovu a vzdelavanie primarne v slovenskom posunkovom jazyku.



8. Prijimanie ziakov a organizacia vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim sa v organiza¢nej zlozke Zakladna skola pre
ziakov s autizmom uskutoCriuje v sulade s platnou legislativou, Statnym
vzdelavacim programom, prisluSnym vzdelavacim programom a Skolskym
vzdelavacim programom.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu vychadza z individualnych a
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov a zohladruje stupen mentalneho
postihnutia, individualne schopnosti, moznosti, tempo prace, spdsob komunikacie a
mieru samostatnosti ziaka. Vzdelavanie vytvara podmienky na rozvoj poznavacich
schopnosti, komunikacie, socialnych zruénosti, sebaregulacie, sebaobsluhy,
samostatnosti a praktickych zruénosti a na osvojovanie funkénych vedomosti a
zru€nosti vyuzitelnych v kazdodennom zivote.

8.1 Podmienky prijimania ziakov

O prijati dietata alebo Ziaka na vzdelavanie v organizacnej zlozke Zakladna skola
pre ziakov s autizmom rozhoduje riaditel Spojenej Skoly, Jana VojtasSaka 13,
Zilina.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa prijima na zaklade diagnostického
vySetrenia zameraného na zistenie jeho Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
vykonaného zariadenim poradenstva a prevencie a na zaklade dalSich podkladov
potrebnych na prijatie a ur€enie vhodnych podmienok jeho vzdelavania.

Pred prijatim dietata alebo Ziaka Skola poskytne zakonnému zastupcovi alebo
zastupcovi zariadenia informacie o moznostiach a podmienkach jeho vzdelavania.
Ziak moze byt prijaty do pripravného roénika, prvého roénika alebo prestupom
z inej $koly, ak spifia podmienky na prislugny spdsob prijatia.

Ak sa v priebehu vzdelavania zmenia Specialne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka
alebo sa preukaze potreba zmeny podmienok jeho vzdelavania, Skola v spolupraci
so zakonnym zastupcom alebo zastupcom zariadenia a zariadenim poradenstva a
prevencie zabezpeci primeranu upravu podmienok jeho dalSieho vzdelavania.

8.2 Organizacia vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie sa uskuto€riuju v dennej forme. Distan¢né vzdelavanie sa
mdze uskuto€riovat v pripadoch a za podmienok ustanovenych Skolskym zakonom.
Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje podla Skolského vzdelavacieho programu



a prisludného vzdelavacieho programu s prihliadnutim na osobitosti vychovy a
vzdelavania Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s
mentalnym postihnutim.

Organizacia vzdelavania zohladriuje stupenn mentalneho postihnutia, individualne
schopnosti a mozZnosti Ziaka, jeho tempo prace, spésob komunikacie, mieru
samostatnosti, senzorické potreby a dalSie Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.
Obsah, metddy, formy a organizacia vzdelavania sa prispésobuju individualnym
moznostiam a potrebam Ziaka tak, aby podporovali jeho optimalny rozvoj a
praktické vyuZivanie ziskanych vedomosti a zru€nosti.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa podfa individualnych potrieb Ziaka vyuzivaju
najma individualizovany a Strukturovany pristup, vizualna podpora, Strukturovanie
prostredia, €asu a Cinnosti, primerané Cclenenie uloh, jasné a zrozumitelné
inStrukcie, podpora funkénej komunikacie a socialnej interakcie, nacvik praktickych
a sebaobsluznych zru€nosti a augmentativna a alternativha komunikacia (AAK), ak
ju ziak potrebuje.

Ziakovi sa poskytuju podporné opatrenia podla jeho individualnych potrieb.

Ak vzdelavanie podla Skolského vzdelavacieho programu nie je vzhfadom na
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka mozZné, vzdelavanie sa realizuje
podfa individualneho vzdelavacieho programu. Pri jeho tvorbe sa vychadza z
prislusného obsahu vychovy a vzdelavania a z individualnych potrieb Ziaka. Toto je
osobitne relevantné pri Ziakoch s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami so strednym, tazkym alebo hibokym stuprfiom mentalneho postihnutia.
Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu su podla moznosti Skoly aj Cinnosti
Skolského klubu deti, zaujmové, kulturne, spoloCenské, Sportove, praktické a dalSie
aktivity primerané schopnostiam, moznostiam a potrebam Ziakov.

8.3 Dizka vzdelavania a plnenie povinnej $kolskej dochadzky

Dizka vzdelavania vychadza zo $tatneho vzdelavacieho programu a prisludného
vzdelavacieho programu a zohladnuje stupefi mentalneho postihnutia a individualne
vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka.

Zakladna Skola pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ma spravidla devat az
desat’ roénikov a méze mat zriadeny pripravny roénik. Dizku vzdeladvania mozno
predizit az o dva roky; konkrétnu diZzku vzdelavania uréuje $tatny vzdelavaci
program.

Do pripravného ro¢nika méze byt prijaty Ziak, ktory spifia podmienky ustanovené
Skolskym zakonom. Absolvovanie pripravného ro¢nika sa nepovazuje za prvy rok
plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

Pri organizacii a dizke vzdelavania sa prihliada na individualne schopnosti, moZnosti
a vzdelavacie potreby Ziaka tak, aby mal vytvorené primerané podmienky na
dosiahnutie ciefov prislusného vzdelavacieho programu.



8.4 Ukoncéenie zakladného vzdelavania a doklad o ziskanom vzdelani

Ziak ukonéuje zakladné vzdelavanie po splneni podmienok ustanovenych $kolskym
zakonom a prislusnym vzdelavacim programom.

Stupen vzdelania, ktory ziak ziska, vyplyva z absolvovaného vzdelavacieho
programu a zo splnenia podmienok na jeho ziskanie.

Doklad o ziskanom vzdelani vydava Skola v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi. Udaje o ziskanom stupni vzdelania a o ukond&eni povinnej $kolskej
dochadzky sa uvadzaju v pedagogickej dokumentacii a na dokladoch o ziskanom
vzdelani.

8.5 Zameranie Skoly

Vychova a vzdelavanie Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim smeruji k maximalnemu rozvoju
individualneho potencialu kazdého ziaka, k rozvoju jeho funk&nej komunikacie,
socialnych, poznavacich, praktickych a pracovnych zru¢nosti a k dosiahnutiu ¢o
najvyssej moznej miery samostatnosti.

Déraz sa kladie na osvojovanie vedomosti, zruCnosti a navykov vyuzitelnych v
kazdodennom zivote, rozvoj sebaobsluhy, sebaregulacie, orientacie v beznych
Zivotnych situaciach, socialnej interakcie a schopnosti primerane komunikovat' svoje
potreby.

Vzdelavanie podporuje aktivne zapajanie Ziaka do praktickych a realnych zivotnych
situacii a vytvara predpoklady na jeho dalSie vzdelavanie podla individualnych
schopnosti, moznosti, zaujmov a dosiahnutého stupria vzdelania.

Cielom Skoly je pripravit Ziaka na C€o najvy$Siu moznu mieru samostatnosti v
osobnom, rodinnom, spoloCenskom a pracovnom Zivote, podporovat jeho socialne
zaClenenie a vytvarat podmienky na primeranu profesijnu orientaciu a dalSie
vzdelavanie.

9. Ulohy skoly pri zabezpeéovani bezpeénosti ziakov
a zamestnancov skoly

Skola zabezpeduje bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov a zamestnancov v sulade
s platnou legislativou, Skolskym poriadkom a internymi predpismi Skoly.

Ziaci su na zadiatku Skolského roka a priebezne podla potreby poudeni o pravidlach
bezpeénosti a ochrany zdravia, bezpe¢nom spravani v Skole, mimo Skoly a pri
Skolskych aktivitach. Pred praktickymi Cinnostami, telesnou a Sportovou vychovou,



vychadzkami, exkurziami a dalSimi aktivitami su Ziaci pouceni o osobitnych
bezpe€nostnych pravidlach. Na aktivity organizované mimo Skoly sa vyzaduje
informovany suhlas zakonného zastupcu.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju dohfad nad Ziakmi poc€as vyucovania,
prestavok, stravovania a vSetkych Skolskych aktivit podla rozvrhu dozorov.

Skola vytvara bezpeéné a zdraviu vyhovujlce prostredie. Pravidelne zabezpeduje
kontrolu priestorov, odstranovanie zistenych nedostatkov, vykonavanie odbornych
prehliadok a revizii technickych zariadeni v zakonom stanovenych lehotach.
Zamestnanci Skoly su pravidelne Skoleni v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany. Prevadzkovi zamestnanci pouzivaju pri praci pridelené
osobné ochranné pracovné prostriedky.

Skola mé& vypracované a viditelne oznaéené unikové cesty a evakuacny plan.
LekarniCky prvej pomoci su umiestnené na dostupnych miestach a su pravidelne
doplfané.

Pri organizovani vyletov, exkurzii, plaveckych a lyziarskych vycvikov a dalSich
mimoskolskych aktivit Skola postupuje podfa platnych pravnych predpisov a
zabezpecuje primerany pocet pedagogickych zamestnancov na dohlad nad ziakmi.
BezpecCnost a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani podrobnejSie upravuje
Skolsky poriadok Skoly a Skolského klubu deti.

10. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su sucCastou vychovy a vzdelavania a prirodzene sa prelinaju
vSetkymi vzdelavacimi oblastami a vyu€ovacimi predmetmi. Prispievaju k rozvoju
osobnosti zZiakov, podporuju ziskavanie praktickych Zivotnych zru€nosti a prepajaju
ucivo s kazdodennym zivotom a skusenostami ziakov.

Prierezové témy sa realizuju najma v ramci vyuCovacich predmetov, tematickych
dni, projektov, vychadzok, exkurzii, kulturnych a spolo€enskych podujati, aktivit
Skolského klubu deti a zaujmovej Cinnosti. Ich obsah je prispésobeny individualnym
schopnostiam, potrebam a moznostiam ziakov s poruchou autistického spektra s
mentalnym postihnutim.

Pri realizacii prierezovych tém sa vyuZivaju najma nazorné, zazitkové a praktické
formy ucenia, ktoré podporuju aktivne zapojenie Ziakov, rozvoj komunikacie,
socialnych zru€nosti, samostatnosti a orientacie v beznych zivotnych situaciach.

Na urovni primarneho vzdelavania sa vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatriuju
prierezové témy v sulade so Statnym vzdelavacim programom:

* Osobnostny a socialny rozvoj,

* Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu,

» Environmentalna vychova,



* Medialna vychova,

*  Multikulturna vychova,

* Regionalna vychova a ludova kultura,
» Dopravna vychova,

* Ochrana zZivota a zdravia,

* Finan¢na gramotnost,

* Vychova k ludskym pravam,

* Protidrogova prevencia,

* Umeld inteligencia.

10.1 Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj sa prelina celym vychovno-
vzdelavacim procesom. Jej ciefom je podporovat rozvoj osobnosti Ziaka, jeho
sebapoznanie, sebaobsluzné a socialne zru€nosti, primeranu komunikaciu,

spolupracu a vytvaranie pozitivnych vztahov s okolim.

Téma vychadza z individualnych potrieb a moznosti ziakov s poruchou autistického
spektra s mentalnym postihnutim. Realizuje sa predovSetkym prostrednictvom
praktickych €innosti, modelovych situacii, socialnych hier, zazitkového ucenia a
kazdodennych situacii v Skole.

Osobnostny a socidlny rozvoj je sucCastou vzdelavacich oblasti Jazyk a

komunikacia, Clovek a spoloénost, Clovek a hodnoty a Zdravie a pohyb. Uplatfiuje
sa najma v predmetoch slovensky jazyk a literatura, rozvijanie komunikacnej
schopnosti, rozvijanie socialnych zru€nosti, eticka vychova, vlastiveda, obcianska
nauka a telesna vychova.

Cielom prierezovej témy je, aby ziak podla svojich individualnych moznosti:
poznaval seba a svoje schopnosti,

primerane vyjadroval svoje potreby, pocity a emdcie,

rozvijal komunikacné a socialne zru¢nosti,

vytvaral a udrziaval primerané vztahy s rovesnikmi a dospelymi,

osvojoval si pravidla spoluZzitia a spoloCensky prijatelného spravania,

ucil sa spolupracovat a reSpektovat’ ostatnych,

ziskaval zru¢nosti potrebné pre samostatny a bezpecny Zivot.

10.2 Vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu (VMR)

Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu podporuje rozvoj socialnych
vztahov, ucty k sebe a k druhym, zodpovedného spravania a primeraného chapania
partnerskych a rodinnych vztahov. Obsah a rozsah témy su prispdsobené veku,
mentalnej urovni a individualnym potrebam ziakov s poruchou autistického spektra s
mentalnym postihnutim.

Téma sa realizuje citlivo a primeranou formou v kazdodennych situaciach,



prostrednictvom rozhovorov, modelovych situdcii a praktickych aktivit. Skola pri jej
realizacii spolupracuje podfa potreby s odbornymi zamestnancami Skolského
podporného timu a zariadeniami poradenstva a prevencie.

Prierezova téma sa uplathuje najma v predmetoch vecné ucenie, vlastiveda,
slovensky jazyk a literatura, eticka vychova, obCianska nauka, rozvijanie socialnych
zrucnosti, pracovné vyucovanie a informatika.

Ciel'om prierezovej témy je, aby ziak podPa svojich individualnych moznosti:
poznaval seba, svoje potreby a emdcie,

rozvijal primerané medziludské vztahy,

osvojoval si zasady slusného a zodpovedného spravania,

reSpektoval seba aj druhych,

ziskaval zakladné poznatky o rodine, partnerstve a rodiCovstve,

osvojoval si zasady zdraveého zivotného Stylu a bezpecného spravania.

10.3 Environmentalna vychova (ENV)

Environmentalna vychova vedie Ziakov k pozitivnemu vztahu k prirode, zivotnému
prostrediu a k zodpovednému spravaniu v kazdodennom Zivote. Pri realizacii sa
kladie dbéraz najmad na praktické skusenosti, pozorovanie, zazitkové ucenie a
aktivnu ucast’ zZiakov na ochrane zivotného prostredia.

Prierezova téma sa realizuje vo viacerych vyuCovacich predmetoch, najma vo
vecnom uceni, vlastivede, bioldgii, etickej vychove, pracovnom vyucovani, vytvarnej
vychove a telesnej vychove. Suc€astou su aj Skolské projekty, vychadzky, exkurzie,
starostlivost’ o Skolské prostredie a aktivity zamerané na triedenie odpadu a ochranu
prirody.

Ciel'om prierezovej témy je, aby ziak podrPa svojich individualnych moznosti:
poznaval prirodu a svoje najblizSie Zivotné prostredie,

osvojoval si zakladné pravidla spravania sa v prirode,

rozvijal pozitivny vztah k rastlinam, zvieratam a Zivotnému prostrediu,

zapajal sa do jednoduchych aktivit na ochranu prirody,

podielal sa na udrziavani Cistoty a poriadku v Skole a jej okoli,

osvojoval si navyky Setrného zaobchadzania s prirodnymi zdrojmi a triedenia
odpadu.

10.4 Medialna vychova (MDV)

Medialna vychova pomaha Ziakom orientovat’ sa vo svete médii a primerane ich
vyuzivat v kazdodennom Zivote. Ciefom je rozvijat zakladnu medialnu gramotnost,
schopnost porozumiet medidlnym obsahom, bezpecne pouzivat informacné
technologie a primerane veku rozliSovat medzi vhodnymi a nevhodnymi
informaciami.



Pri Ziakoch s autizmom s mentalnym postihnutim sa vychadza najma z ich vlastnych
skusenosti s televiziou, internetom, mobilnymi zariadeniami, socialnymi sietami a
tlacenymi médiami. Déraz sa kladie na praktické situacie, bezpeCné spravanie v
online prostredi a rozvoj kritického pristupu k informaciam.

Prierezova téma sa realizuje najma vo vzdelavacich oblastiach Jazyk a
komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a hodnoty a Umenie
a kultara. Uplathuje sa predovsSetkym v predmetoch slovensky jazyk a literatura,
eticka vychova, ob&ianska nauka, informatika a hudobna vychova.

Cielom medialnej vychovy je, aby ziak:

poznal rézne druhy médii a ich vyuZitie,

primerane veku rozumel informaciam sprostredkovanym médiami,

rozliSoval vhodny a nevhodny medialny obsah,

bezpefne pouzival digitalne technolégie a internet,

osvojoval si zasady bezpec€nej online komunikacie,

vyuzival média na vzdelavanie, komunikaciu a zmysluplné travenie volného
casu,

vytvaral jednoduché medialne vystupy primerané svojim schopnostiam.

10.5 Multikultarna vychova (MUV)

Multikulturna vychova vedie ziakov k reSpektovaniu rozmanitosti ludi, kultur, tradicii
a spbsobov zivota. Pomaha rozvijat' toleranciu, vzajomné porozumenie a pozitivhe
medzifudské vztahy.

Pri realizacii tejto témy sa prihliada na individualne moznosti ziakov s autizmom s
mentalnym postihnutim. Vychadza sa z konkrétnych situacii a skusenosti ziakov,
pricom dbraz sa kladie na rozvoj socialnych zru€nosti, reSpektovanie odliSnosti a
dodrziavanie pravidiel spoluzitia.

Multikulturna vychova sa prelina viacerymi vyucovacimi predmetmi, najma
predmetmi vecné ucenie, vlastiveda, geografia, dejepis, obcianska nauka,
slovensky jazyk a literatura, rozvijanie socialnych zruénosti, informatika, vytvarna
vychova, telesna a Sportova vychova a pracovné vyucovanie.

Ciel'om multikulturnej vychovy je, aby ziak:

reSpektoval jedineCnost a dostojnost kazdého Cloveka,

prijimal prirodzenu rozmanitost spolo¢nosti,

spoznaval tradicie, zvyky a kulturu vlastného regionu i inych kultur,
rozvijal tolerantné a ohfaduplné spravanie,

dokazal primerane komunikovat' a spolupracovat’ s réznymi fudmi,
reSpektoval prava a potreby druhych,

vytvaral si pozitivne postoje k vzajomnému porozumeniu a spolupraci.



10.6 Regionalna vychova a 'udova kultura (RLK)

Prierezova téma Regionalna vychova a ludova kultura vedie Ziakov k poznavaniu
svojho regionu, jeho histérie, tradicii, kultury a prirodnych zaujimavosti. Pomaha
vytvarat pozitivny vztah k miestu, kde ziju, a rozvijat povedomie o kulturnom
dediCstve Slovenska.

Téma sa realizuje najma prostrednictvom zazitkového ucenia, tematickych
vychadzok, exkurzii, projektov, kulturnych podujati a praktickych aktivit. Pri
vzdelavani Ziakov s poruchou autistického spektra s mentalnym postihnutim sa
vyuzivaju najma nazorné a praktické formy prace vychadzajuce z ich skusenosti a
moznosti.

Prierezova téma sa uplathuje najma v predmetoch vecné ucenie, vlastiveda,
bioldgia, dejepis, geografia, slovensky jazyk a literatura, vytvarna vychova, hudobna
vychova, eticka vychova a pracovné vyucovanie.

Cielom prierezovej témy je, aby ziak podPa svojich individualnych moznosti:
e poznaval svoj region, jeho histériu, tradicie a kulturne hodnoty,

vytvaral si pozitivny vztah k miestu, kde Zije,

spoznaval prirodné a kulturne bohatstvo Slovenska,

rozvijal uctu k tradiciam a kulturnemu dedi€stvu,

posilhoval svoju regionalnu a kulturnu identitu.

10.7 Dopravna vychova (DV)

Dopravna vychova pripravuje Ziakov na bezpecny pohyb v cestnej premavke ako
chodcov, cestujucich a podfa svojich moznosti aj cyklistov. Vedie ich k osvojovaniu
zakladnych pravidiel bezpeCného spravania sa na cestach a v dopravnych
prostriedkoch.

Pri realizacii sa vyuzivaju praktické aktivity, modelové situacie, vychadzky, dopravné
ihrisko a pozorovanie dopravnych situacii v okoli Skoly. Obsah je prispdsobeny
veku, schopnostiam a individualnym potrebam Ziakov.

Prierezova téma sa uplathuje najma v predmetoch vecné ucenie, vlastiveda,
obCianska nauka, eticka vychova, slovensky jazyk a literatura, informatika, vytvarna
vychova, telesna a Sportova vychova a pracovné vyucovanie.

Cielom prierezovej témy je, aby zZiak podPa svojich individualnych moznosti:

e poznal zakladné pravidla cestnej premavky,

bezpecCne sa pohyboval ako chodec,

vedel primerane reagovat' v beznych dopravnych situaciach,

poznal vyznam dopravnych znaciek a svetelnej signalizacie,

osvojoval si zasady bezpecného spravania pri cestovani a pohybe na verejnych



komunikaciach,
e rozvijal zodpovednost za vlastnu bezpecnost a zdravie.

10.8 Ochrana zivota a zdravia (0Z2)

Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia vedie Ziakov k ochrane vlastného zdravia
a bezpecCnosti, k osvojovaniu si zdravého zivotného Stylu a k primeranému
spravaniu v situaciach ohrozujucich zivot a zdravie.

Pri realizacii ttmy sa kladie déraz najma na praktické €innosti, modelové situacie a
nacvik zruénosti primeranych moznostiam Ziakov s poruchou autistického spektra s
mentalnym postihnutim. Sucastou su aj didaktické hry, vychadzky a aktivity
zamerané na bezpecny pohyb v Skole, doma, na verejnosti a v prirode.

Prierezova téma sa uplatiuje najma v predmetoch telesna a Sportova vychova,
vecné ucenie, vlastiveda, bioldgia, geografia a vytvarna vychova.

Ciel'om prierezovej témy je, aby ziak podrPa svojich individualnych moznosti:

e rozpoznaval situacie ohrozujuce zdravie a bezpecnost,

osvojoval si zasady bezpecného spravania v Skole, doma a na verejnosti,
poznal zakladné pravidla ochrany zdravia,

vedel privolat pomoc alebo poZiadat o pomoc dospelu osobu,

osvojoval si zakladné poznatky o prvej pomoci primerane svojmu veku a
schopnostiam,

rozvijal pohybové zru¢nosti a bezpecny pohyb v prirodnom prostredi,

e vytvaral si navyky zdravého zivotného Stylu.

10.9 Finan€éna gramotnost’ (FG)

FinanCna gramotnost’ pripravuje ziakov na praktické zvladanie beznych Zivotnych
situacii spojenych s hospodarenim s peniazmi. Pri Ziakoch s PAS je zamerana
najma na rozvoj zakladnych finanénych zru€nosti vyuzitelnych v kazdodennom
Zivote.

Téma sa realizuje prostrednictvom praktickych aktivit, modelovych situacii a
rieSenia beznych Zivotnych uloh primeranych veku a schopnostiam Ziakov. Déraz sa
kladie na rozvoj samostatnosti, zodpovednosti a orientacie v jednoduchych
finan€nych situaciach.

Prierezova téma sa uplatiiuje najma v predmetoch vecné ucCenie, vlastiveda,
slovensky jazyk a literatura, matematika, rozvijanie komunikacnej schopnosti,
rozvijanie socialnych zru€nosti, informatika a pracovné vyucovanie.

Ciel'om prierezovej témy je, aby ziak podrla svojich individualnych moznosti:
e poznal vyznam penazi v kazdodennom Zivote,
e rozliSoval zakladné mince a bankovky,



primerane hospodaril s pridelenymi finanénymi prostriedkami,
osvojoval si zaklady nakupovania a platenia,

rozvijal zodpovedny pristup k peniazom a majetku,

chapal vyznam prace ako zdroja prijmu,

vedel sa primerane orientovat’ v jednoduchych finan¢nych situaciach.

10.10 Vychova k F'udskym pravam (VLP)

Prierezova téma Vychova k fudskym pravam vedie zZiakov k reSpektovaniu
dostojnosti kazdého CEloveka, k tolerancii, spravodlivosti a dodrziavaniu zakladnych
l[udskych prav a slobdd. Podporuje rozvoj pozitivnych medziludskych vztahov a
zodpovedného spravania v kazdodennom Zivote.

Pri realizacii témy sa prihliada na vek, individualne schopnosti a Specifické potreby
Ziakov s poruchou autistického spektra a mentalnym postihnutim. VyuZzivaju sa
najma praktické cinnosti, modelové situacie, rozhovory, zazitkové ucenie a
kazdodenné situacie zo zivota skoly.

Prierezova téma sa realizuje najma v predmetoch eticka vychova, obCianska nauka,
vlastiveda, dejepis, vecné ucCenie a rozvijanie socialnych zru€nosti, ako aj
prostrednictvom Skolskych aktivit, besied a projektov.

Cielom prierezovej témy je, aby ziak podPa svojich individualnych moznosti:
poznal svoje prava a povinnosti,

reSpektoval prava a déstojnost’ inych ludi,

spraval sa tolerantne a ohladuplne,

rozliSoval vhodné a nevhodné spravanie,

vedel primerane rieSit’ konfliktné situacie,

rozvijal zodpovednost’ za svoje konanie,

vytvaral si pozitivne postoje k spoluzitiu a vzajomnej pomoci.

10.11 Protidrogova prevencia (PP)

Protidrogova prevencia je sucCastou vychovno-vzdelavacieho procesu a je
zamerana na podporu zdravého Zivotného Stylu, ochranu zdravia a prevenciu
rizikového spravania. Pri Ziakoch s PAS sa kladie dbéraz najma na vytvaranie
spravnych navykov, bezpecné spravanie a rozvoj socialnych zru¢nosti.

Preventivne aktivity koordinuje koordinator prevencie v spolupraci s vedenim Skoly,
Skolskym podpornym timom, triednymi ugitefmi a zakonnymi zastupcami. Skola
spolupracuje aj so zariadeniami poradenstva a prevencie a dalSimi odbornymi
instituciami.

Téma sa realizuje prostrednictvom rozhovorov, besied, projektov, Sportovych a
zaujmovych aktivit, ako aj zaclenenim preventivnych tém do vyucovacich
predmetov.



Prierezova téma sa uplathuje najma v predmetoch vecné ucenie, vlastiveda,
biologia, slovensky jazyk a literatura, rozvijanie socialnych zru€nosti, informatika,
vytvarna vychova, telesna a Sportova vychova a pracovné vyucovanie.

Cielom prierezovej témy je, aby ziak podla svojich individualnych moznosti:
poznal vyznam zdraveho zivotného Stylu,

uvedomoval si rizika uzivania navykovych latok,

osvojoval si zru€nosti na ochranu vlastného zdravia,

rozvijal schopnost odmietnut nevhodné a rizikové spravanie,

vedel poZiadat o pomoc v naro¢nych situaciach,

zmysluplne vyuzival volny Cas,

rozvijal pozitivne socialne vztahy a prosocialne spravanie,

podielal sa na vytvarani bezpecného a priatefského prostredia v Skole.

10.12 Al gramotnost’ (AIG)

Prierezova téma Al gramotnost pripravuje Ziakov na orientaciu v digitdlnom svete, v
ktorom sa Coraz CastejSie vyuzivaju nastroje zaloZzené na umelej inteligencii. Cielom
je rozvijat zakladné poznatky o umelej inteligencii, podporovat bezpecné a
zodpovedné pouzivanie digitalnych technolégii a primerane veku rozvijat kritické
myslenie pri praci s informaciami.

Pri Ziakoch s poruchou autistického spektra s mentalnym postihnutim sa obsah a
narocnost témy prispdsobuju ich individualnym schopnostiam, komunikacnym
moznostiam a urovni digitalnych zru€nosti. Déraz sa kladie najma na praktické
vyuzitie technoldgii v kazdodennom Zivote, bezpecnost pri praci v online prostredi a
rozvoj digitalnych kompetencii.

Prierezova téma sa realizuje najma v predmetoch informatika, slovensky jazyk a
literatura, matematika, rozvijanie komunikaénej schopnosti, rozvijanie socialnych
zruénosti a v dalSich predmetoch podla obsahu uciva.

Cielom prierezovej témy je, aby ziak podrla svojich individualnych moznosti:

e poznal zakladné moznosti vyuzitia umelej inteligencie v beznom Zivote,

e rozliSoval medzi informaciami vytvorenymi ¢lovekom a technoldgiami umelej
inteligencie,

e vyuzival digitalne technoldgie bezpecne a primerane svojmu veku,

e osvojoval si zasady ochrany sukromia a bezpeného spravania v online
prostredi,
rozvijal schopnost overovat informacie z viacerych zdrojov,
vyuzival digitalne nastroje ako podporu pri u€eni a komunikacii,

e budoval zdravy a vyvazeny vztah k digitalnym technolégiam.



11. Skolské a mimoskolské aktivity realizované v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu

Vychovno-vzdelavaci proces v ramci aktivit sa realizuje po€as celého dna blokovym
spésobom v priestoroch Skoly aj mimo nich. Su€astou vzdelavania su pravidelné
zazitkové, kulturne, Sportove, spoloCenské a komunitné aktivity, ktoré podporuju
rozvoj komunikaénych, socialnych, pracovnych a praktickych zru€nosti Ziakov.

Pravidelne raz mesacne Skola organizuje zazitkové dni zamerané na vyznamné
udalosti a tematické oblasti, napriklad: Zdravy zivotny styl, Cajovia, Mikulas,
Fasiangy, Velka noc, Den rodiny, Den Zeme, Den matiek, Den deti a Citatel’sky
maraton. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje pocCas celého dna blokovo
v priestoroch Skoly.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sa pravidelne realizuju:

e muzikoterapia v ART $tadiu v Dome odborov v Ziline,

e filmové predstavenia a kulturne podujatie Pocity bez slov, na ktorom sa
prezentuju ziaci a pedagogicki zamestnanci Skoly,

stretnutia Pele-mele uréené pre Ziakov s autizmom a mentalnym postihnutim,
Kuzelny den — zazitkové aktivity pre Ziakov variantu C,

zakladny plavecky vycvik pre Ziakov vyssich ro¢nikov,

zazitkové aktivity s knihou v Krajskej kniznici v Ziline a Mestskej kniznici Zilina —
VI€ince,

divadelné predstavenia a vychovné koncerty,

dopravna vychova na detskom dopravnom ihrisku,

dni otvorenych dveri v odbornych ucilistiach a praktickych Skolach,
medzigeneracné stretnutia so seniormi,

Skolské kola recitatnych a spevackych sutazi,

podujatia partnerskych $kél doma i v zahranici,

spolo&né aktivity $kol Zilinského kraja,

kulturne, $portové a spoloenské podujatia organizované mestom Zilina a
dalSimi spolupracujucimi organizaciami.

Aktivity su realizované s prihliadnutim na individualne moznosti, schopnosti a
potreby Ziakov a sluzia na rozvoj ich samostatnosti, socializacie, komunikacie,
orientacie v spolo¢enskom prostredi a zmysluplného travenia volného €asu.

12. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia



Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
e Hodnotenie Ziakov

e Hodnotenie zamestnancov

e Hodnotenie Skoly

12.1 Hodnotenie zZiakov

Hodnotenie Ziakov sa uskutoCniuje v sulade s platnou legislativou a prislusnymi
metodickymi usmerneniami pre hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Pri hodnoteni sa zohladruju individualne schopnosti, moznosti, tempo ucenia,

komunikacné schopnosti, zdravotny stav a Specifické potreby Ziakov s poruchou
autistického spektra s mentalnym postihnutim. Hodnotenie je zamerané na

individualny pokrok Ziaka, mieru dosiahnutia stanovenych ciefov a rozvoj funkénych
vedomosti, zru€nosti a navykov vyuzitelnych v kazdodennom zivote.

SucCastou hodnotenia je priebezné sledovanie pokroku Ziaka, diagnostické

pozorovanie, hodnotenie vykonov, pracovnych navykov, socialnych zru€nosti,

komunikaénych schopnosti, samostatnosti a spravania. Pri hodnoteni sa vyuZivaju
najma praktické €innosti, pozorovanie, rozhovor, analyza produktov prace Ziaka a
portfélio.

Hodnotenie plni predovSetkym motivaénu, informaénd a podpornu funkciu.

Poskytuje Ziakovi a jeho zakonnym zastupcom spatnu vazbu o dosahovanych

vysledkoch a podporuje dalSi rozvoj Ziaka. Déraz sa kladie na pozitivhe

posilhovanie, povzbudzovanie a podporu uspesnosti.

Priebezné hodnotenie sa realizuje formou:

e slovného hodnotenia,

e klasifikacie,

e kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia,

e inej formy hodnotenia v sulade s platnou legislativou.

V pripravhom ro¢niku sa hodnotenie vykonava formou slovného hodnotenia.

Pri hodnoteni sa uplatiuju principy formativheho hodnotenia, ktoré poskytuje
Ziakovi priebeznu spatnu vazbu a podporuje jeho dalsi rozvoj. Su€astou procesu
hodnotenia je primerane schopnostiam Ziaka aj sebahodnotenie a hodnotenie
vlastného pokroku.

Suhrnné hodnotenie sa vykonava na konci prvého a druhého polroka Skolského
roka v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Celkové hodnotenie Ziaka sa vyjadruje
stupfiami: prospel s vyznamenanim, prospel velmi dobre, prospel alebo neprospel.
Pri hodnoteni Skola postupuje podfa metodického pokynu €. 31/2011 na hodnotenie
Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim.



Pri hodnoteni Ziakov Skola dodrziava tieto zasady:

e ucitel poskytuje Ziakovi primeranu a zrozumitelnu spatnu vazbu k vysledkom
jeho prace spravidla do 10 pracovnych dni,

e vysledky pisomnych, elektronickych, grafickych a praktickych prac su dostupné
Ziakovi a na poziadanie aj jeho zakonnému zastupcovi,

e prace ziakov sa uchovavaju pocCas prislusného Skolského roka; sucastou
dokumentacie moze byt aj portfdlio zZiaka,

e pri planovani rozsiahlejSich pisomnych prac ucitelia koordinuju terminy tak, aby
bola primerane zohladnena zataz ziakov,

e Ziak je hodnoteny priebezne r6znymi formami primeranymi charakteru predmetu
a jeho individualnym vzdelavacim potrebam,

e zakonni zastupcovia su o vysledkoch vzdelavania a spravania Ziaka pravidelne
informovani.

Ak sa hodnotenie vykonava klasifikaciou, prospech Ziaka sa vyjadruje tymito
klasifikacnymi stupriami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoCny

Obsah vzdelavania je diferencovany na tri urovne naro¢nosti:

1. uroven — zakladna uroven vzdelavania,

2. uroven - rozSirena uroven vzdelavania,

3. uroven — najvysSia uroven vzdelavania.
Zaradenie Ziaka do jednotlivych urovni vychadza z vysledkov pedagogickej a
odbornej diagnostiky, individualnych schopnosti, mozZnosti a vzdelavacich potrieb
Ziaka. Uroven vzdelavania sa méoze v jednotlivych vzdelavacich oblastiach Iisit.

Kritéria klasifikacie ziakov podfla urovni vzdelavania

Pri hodnoteni sa zohladruju individualne schopnosti, moznosti, tempo ucenia,
komunikacné schopnosti, Specifikd poruchy autistického spektra, miera
samostatnosti a dosahovanie cielov stanovenych v individualnom vzdelavacom
programe.
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Priebezné hodnotenie

Pri priebeZznom hodnoteni ucitel sleduje najma:
individualny pokrok ziaka,

mieru samostatnosti pri praci,

aktivitu a zapojenie do vyuCovania,

plnenie zadanych uloh,

rozvoj komunikaénych a socialnych zru¢nosti,
praktické vyuzivanie ziskanych vedomosti a zruénosti,
pracovneé navyky a organizaciu prace,

spolupracu s ucitelom a spoluziakmi,

kvalitu a primeranost’ vystupov vzhladom na moznosti Ziaka.

Na overovanie vedomosti a zruénosti sa vyuzivaju najma:

pozorovanie,

rozhovor a ustne odpovede,

praktické Cinnosti,

pracovne listy,

projekty a portfélio Ziaka,

pisomné prace primerané schopnostiam Ziaka,

e prezentacie a tvorivé ulohy.

V predmetoch s praktickym zameranim sa hodnoti najma miera samostatnosti,
dodrziavanie pracovnych postupov, bezpeénost pri praci, aktivita a dosiahnuty



individualny pokrok.

Suahrnné hodnotenie - uskutoCriuje sa na konci polroka pri€¢om zohladriuje vSetky
predchadzajuce priebezné hodnotenia a poskytuje koneény obraz o vykone Ziaka za
polro¢né obdobie v jednotlivych vzdelavacich predmetoch.

12.2 Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov je sucastou systému
zabezpecCovania kvality vychovy a vzdelavania. Jeho cielom je podporovat
profesijny rozvoj zamestnancov, zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu
a zabezpecovat efektivne plnenie cielov sSkoly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia sa zameriava najma na:

kvalitu planovania a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu,

plnenie cielov Skolského vzdelavacieho programu,

uplatiovanie individualizovaného pristupu k Ziakom,

vyuZivanie Specialnopedagogickych metdd a podpornych opatreni,
vytvaranie podnetného a bezpecného prostredia pre Ziakov,

hodnotenie a podporu individualneho pokroku ziakov,

efektivne vyuzivanie ucCebnych pomébcok, digitalnych technolégii a
kompenzacnych pomécok,

spolupracu s rodi¢mi, Skolskym podpornym timom a odbornymi pracoviskami,
profesijny rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov,

zapajanie sa do Skolskych a mimoskolskych aktivit a reprezentacie Skoly.

Kontrolna a hospitaéna cinnost' sa realizuje podla rocného planu vnutroSkolskej
kontroly a dalSej pedagogickej dokumentacie Skoly.

Kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov su sucastou
pracovného poriadku Skoly.

12.3 Hodnotenie Skoly

Hodnotenie skoly je suCastou vnutorného systému zabezpecCovania kvality vychovy
a vzdelavania. Jeho ciefom je ziskavat informacie o urovni poskytovaného
vzdelavania, napifani cielov $kolského vzdelavacieho programu a spokojnosti
Ziakov, zakonnych zastupcov a zamestnancov Skoly.

Spatna vazba sa ziskava najma prostrednictvom:
e rodiCovskych zdruzeni a individualnych konzultacii,



dni otvorenych dveri,

stretnuti s rodiCmi a zastupcami rodicov,

pedagogickych rad a pracovnych stretnuti zamestnancov,
analyzy vysledkov vzdelavania a vychovy,

vnutorného monitorovania a hodnotenia Cinnosti Skoly.

Hodnotenie Skoly je zamerané najma na:

plnenie cielov Skolského vzdelavacieho programu,

kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu,

dosahované vysledky zZiakov,

efektivnost podpornych opatreni a Specialnopedagogickej starostlivosti,
Skolsku klimu a vzajomné vztahy,

spolupracu Skoly s rodinou a odbornymi pracoviskami,

personalne, priestorové a materialno-technické podmienky,
bezpecCnost a ochranu zdravia Ziakov a zamestnancov.

Pravidelne sa monitoruju:

podmienky vzdelavania,

priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania,

Skolska klima a vzajomné vztahy,

spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov,
spokojnost’ zakonnych zastupcov a zamestnancov Skoly,
materialno-technické zabezpecenie skoly,

kvalita a dostupnost podpornych sluzieb poskytovanych Ziakom.

Vysledky hodnotenia Skoly sluzia na prijimanie opatreni veducich k zvySovaniu
kvality vychovy a vzdelavania a k dalSiemu rozvoju skoly.

13. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a
odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov predstavuje sustavny
proces ziskavania, rozvijania, prehlbovania a aktualizacie profesijnych kompetencii
potrebnych na kvalitny vykon pedagogickej a odbornej €innosti. V podmienkach
Skoly je vnimany ako prirodzena sucCast celozivotného vzdelavania a vyznamny
nastroj zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Jeho cielom je
zabezpecit odbornu pripravenost zamestnancov pri vzdelavani deti a Ziakov s
poruchou autistického spektra, s mentalnym postihnutim, s viacnasobnym
postihnutim a dalSimi Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizuje v sulade s



planom profesijného rozvoja Skoly a zahffia najma:

adaptacné vzdelavanie,

aktualizacné vzdelavanie,

inovacné vzdelavanie,

Specializacné vzdelavanie,

funkéné vzdelavanie veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov,
odborné seminare, kurzy, workshopy, konferencie a odborné staze.

Prioritné oblasti profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych

zamestnancov:

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov vychadza z potrieb

Skoly, vzdelavacich potrieb Ziakov, aktualnych odbornych poznatkov a priorit

stanovenych v plane profesijného rozvoja skoly.

Medzi prioritné oblasti profesijného rozvoja patria najma:

e ziskavanie a rozvijanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych a riadiacich ¢innosti,

e prehlbovanie odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti pri vzdelavani deti a
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e uplatiiovanie modernych pedagogickych, Specialnopedagogickych,
diagnostickych, poradenskych a terapeutickych pristupov,

e rozvoj kompetencii v oblasti vyuzivania digitalnych technoldgii, informacno-
komunikacnych technolégii a modernych didaktickych prostriedkov vo vychovno-
vzdelavacom procese,

e rozvoj kompetencii v oblasti tvorby a realizacie podpornych opatreni a
individualnych vzdelavacich programov,

e rozvijanie spoluprace pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramci
multidisciplinarneho pristupu,
zdieflanie prikladov dobrej praxe a profesijnych skusenosti,
rozvoj manazérskych, organizacnych a riadiacich kompetencii veducich
zamestnancov Skoly.

Konkrétne priority profesijného rozvoja sa kazdoroCne aktualizuju v Plane

profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.

14. Systém podpory deti a ziakov v sulade s principmi
inkluzivneho vzdelavania

Podpora deti a ziakov podla ich individualnych potrieb je zakladnym principom
inkluzivneho vzdelavania. Cielom Skoly je vytvarat podmienky pre optimalny rozvoj
kazdého zZiaka, podporovat jeho samostatnost, socialne zaclenenie a pripravit ho

v v



Systém podpory je zaloZzeny najma na tychto prvkoch:

e Podporné opatrenia — Skola poskytuje pedagogické, Specialnopedagogické a
dalSie podporné opatrenia podfa individualnych potrieb Ziaka. Méze ist
napriklad o upravu obsahu a metdd vzdelavania, vyuzZivanie Specialnych
pomécok, asistenciu pri vzdelavani alebo dalSie formy podpory.

e Skolsky podporny tim (SPT) — tvori ho skupina pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly, ktori spolupracuju pri identifikacii potrieb Ziakov,
navrhovani podpornych opatreni a poskytovani odbornej podpory Zziakom,
ucCitelom a zakonnym zastupcom.

e Individudlny vzdelavaci program (IVP) — vypracuva sa pre kazdého Ziaka s
autizmom. Zohladriuje jeho individualne moznosti, schopnosti, Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby a podmienky vzdelavania.

e Inkluzivhe a podnetné prostredie — Skola vytvara bezpecéné, reSpektujuce a
podporné prostredie, odstranuje bariéry vo vzdelavani a podporuje rovnost
prilezitosti pre vSetkych Ziakov.

e Metodicka podpora pedagogickych zamestnancov - ucitelia vyuZivaju
odborné metodické materialy, odporuCania a nastroje na podporu
individualizacie vzdelavania a prace s r6znorodymi potrebami ziakov.

e Spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie — Skola uUzko
spolupracuje s centrami poradenstva a prevencie a dalSimi odbornymi
pracoviskami pri zabezpecovani podpory ziakov.

Kazdy Ziak prijaty do Skoly absolvuje po nastupe vstupné pedagogické pozorovanie
(orientacnu pedagogicku diagnostiku). Jeho vysledky sa stavaju sucastou
pedagogickej dokumentacie ziaka a v pripade potreby aj individualneho
vzdelavacieho programu.

Zavery a odporucania zo vstupného pozorovania sa prerokuvaju v pedagogickej
rade Skoly. Na ich zaklade méze Skola pokraCovat vo vzdelavani podfa odporucani
zariadenia poradenstva a prevencie, navrhnut doplnenie alebo upravu podpornych
opatreni, pripadne iniciovat dalSie odborné posudenie vzdelavacich potrieb Ziaka.

14.1 Podporné opatrenia

Systém podpornych opatreni sluzi na zabezpecenie podpory detom a ziakom, ktori
Celia prekazkam pri pristupe k vychove a vzdelavaniu alebo pri u€eni sa. Cielom
podpornych opatreni je vytvarat podmienky na napinanie vzdelavacieho potenciélu
kazdého ziaka a zabezpecit jeho pravo na inkluzivne vzdelavanie.

Podporné opatrenia su zamerané na poskytovanie podpory podla individualnych
vychovno-vzdelavacich a Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb dietata alebo
Ziaka. Pri ich navrhovani sa zohladriuju faktory na strane dietata alebo Ziaka, ako aj



podmienky Skoly.

Podporné opatrenia sa poskytuju na zaklade vyjadrenia:

e pedagogického zamestnanca skoly,

e odborného zamestnanca skoly,

e zariadenia poradenstva a prevencie v ramci odbornej ¢innosti.

O poskytnutie podporného opatrenia méze pozZiadat zakonny zastupca dietata
alebo neplnoletého Ziaka, plnolety Ziak, pedagogicky zamestnanec, odborny
zamestnanec alebo zariadenie poradenstva a prevencie. Ziadost mozno podat
pisomne alebo elektronicky prostrednictvom Skolského informaéného systému.
Vyjadrenie obsahuje navrh podporného opatrenia a rozsah jeho poskytovania.
Skola zabezpeéuje poskytovanie podpornych opatreni v sulade s individualnymi
potrebami Ziaka a s prihliadnutim na svoje personalne, priestorové, materialno-
technické a finanéné podmienky.

Podporné opatrenia sa podfa miery potrebnej podpory ¢lenia na:
e vSeobecné podporné opatrenia,

e cielené podporné opatrenia,

e Specifické podporné opatrenia.

Podmienky poskytovania podpornych opatreni su sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako Priloha 1: Podporné opatrenia.

14.2 Skolsky podporny tim

Skolsky podporny tim (SPT) je zloZzeny z pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly, ktori spolupracuju pri zabezpecCovani podpory detom a
Ziakom, ich zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom Skoly.

SPT sa podiela na vytvarani bezpe&ného, re$pektujuceho a podporného prostredia
pre vSetkych Ziakov. Poskytuje odborné poradenstvo, konzultacie, preventivnhe a
intervenéné &innosti, spolupracuje pri identifikacii individualnych potrieb Ziakov a pri
navrhovani a realizacii podpornych opatreni.

Clenovia SPT priebezne sleduju vzdelavacie, socialne, komunikaéné a emocionalne
potreby Ziakov, podiefaju sa na tvorbe a vyhodnocovani podpornych opatreni a
spolupracuju s ucitefmi pri nastavovani vhodnych vzdelavacich postupov.

SPT Uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami, Centrom poradenstva a
prevencie a dalSimi odbornymi instituciami. Podiela sa na realizacii preventivnych
programov, projektov Skoly a aktivit zameranych na podporu zdravého psychického,
socialneho a emocionalneho vyvinu ziakov.

Koordinovana spolupraca c¢lenov Skolského podporného timu prispieva ku kvalite



vychovno-vzdelavacieho procesu a Kk vytvaraniu podmienok na Uspes$né
vzdelavanie kazdého Ziaka podla jeho individualnych potrieb.

14.3 Individualny vzdelavaci program

Individualny vzdelavaci program (dalej len ,IVP) je vyznamnym nastrojom podpory
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. .

IVP sa vypracuva na zaklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie a po
informovani zakonného zastupcu Zziaka v zmysle platnej legislativy. Je sucastou
pedagogickej dokumentacie Skoly a je zavaznym dokumentom pri vychove a
vzdelavani Ziaka.

Individualny vzdelavaci program je vypracovany pre cely vychovno-vzdelavaci
proces. Zohladnuje individualne schopnosti, moznosti, potreby a aktualnu droven
vyvinu Ziaka.

Sucastou IVP su najma:

podporné opatrenia poskytované Ziakovi,

upravy obsahu vzdelavania,

upravy metdd a foriem prace,

upravy spdsobov hodnotenia,

organizacia vzdelavania a spolupraca odbornych zamestnancov,

dalSie opatrenia vyplyvajuce zo Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
Ziaka.

IVP sa priebezne vyhodnocuje a podla potrieb Ziaka aktualizuje, dopifia alebo
upravuje.

Odporucéané metodické materialy:

e Individualny vzdelavaci program — na ceste k inkluzivhemu vzdelavaniu. link_
klikni tu

e Tvorba individualnych vychovno-vzdelavacich programov pre ZzZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (NIVaM, MPC). link klikni sem

e Vzor individualneho vzdelavacieho programu (NIVaM). (www.nivam.sk) - link
klikni sem

14.4 Inkluzivne prostredie

Skola vytvara bezpeéné, podnetné a reSpektujuce prostredie, v ktorom su
zohfadnované individualne potreby kazdého dietata a Ziaka. Rozmanitost vnimame
ako prirodzenu sucast vzdelavania a prilezitost na rozvoj vzajomného respektu,
spoluprace a socialneho ucenia.

Skola aktivne odstranuje fyzické, socialne, komunikacné a vzdelavacie bariéry,


https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/krcahova_sestakova_ivvp_web.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/krcahova_sestakova_ivvp_web.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/krcahova_sestakova_ivvp_web.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/krcahova_sestakova_ivvp_web.pdf
http://www.nivam.sk/
http://www.nivam.sk/
http://www.nivam.sk/
http://www.nivam.sk/
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/08/Buletin_Individualny-vzdelavaci-program_web.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/krcahova_sestakova_ivvp_web.pdf
http://www.nivam.sk/
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2025/04/NIVAM-IVP-vzor.docx

podporuje rovny pristup ku vzdelavaniu a vytvara podmienky na napifianie
individualneho potencialu kazdého ziaka.

Hoci je Skola zamerana na vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
sugastou jej ginnosti su aj inkluzivne a desegregaéné aktivity. Skola spolupracuje s
materskymi a zakladnymi S$kolami bezZného typu, kulturnymi, Sportovymi a
spoloCenskymi organizaciami a vytvara prilezitosti na spolo¢né vzdelavacie,
kulturne a volnoCasoveé aktivity.

14.5 Metodicka podpora

Pedagogicki a odborni zamestnanci sa priebezne vzdelavaju v oblasti inkluzivheho
vzdelavania a podpory deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Vyuzivaju aktualizacné, inovacné a dalSie formy profesijného
vzdelavania, odborné seminare, metodické stretnutia a vzdelavacie podujatia
organizované skolou aj externymi instituciami.

Pri svojej praci vyuzivaju odborné metodické materialy a odporu¢ania zamerané na
inkluzivne vzdelavanie, podporné opatrenia, Cinnost Skolského podporného timu,
tvorbu individualnych vzdelavacich programov a podporu ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

14.6 Spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie

Skola Uzko spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie, najma s
Centrom poradenstva a prevencie (CPP).

Deti a Ziaci su prijimani na zaklade odporucani a zaverov odbornych diagnostickych
vySetreni, ktoré mézu zahfnat' psychologické, Specialnopedagogicke, logopedicke,
lekarske alebo dalSie odborné vysSetrenia. SuCastou odporu€ani su aj navrhy
podpornych opatreni a vzdelavacich postupov.

Spolupraca Skoly a CPP zahffia najma:

diagnostiku a identifikaciu Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb,

navrh a vyhodnocovanie podpornych opatreni,

odborné konzultacie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly,
metodicku podporu pri vzdelavani ziakov,

spolupracu pri tvorbe a aktualizacii individualnych vzdelavacich programov,
poradenstvo a konzultaénu €innost pre zakonnych zastupcov,

poskytovanie odbornych intervencii a terapii podfa potrieb dietata alebo Ziaka.

Prepojenie na Skolsky podporny tim
Spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie je prepojena s cinnostou



Skolského podporného timu.

CPP poskytuje 8kole odborné odporuéania a metodické usmernenia. Skolsky
podporny tim nasledne zabezpecuje ich realizaciu vo vychovno-vzdelavacom
procese, koordinuje poskytovanie podpory Ziakom a spolupracuje s pedagogickymi
zamestnancami, zakonnymi zastupcami a odbornymi pracoviskami.

Cielom tejto spoluprace je vytvarat podmienky na uspe$né vzdelavanie, socialne
zacClenenie a celkovy rozvoj kazdého ziaka v sulade s jeho individualnymi potrebami.

14.7 Specifické skupiny deti a ziakov z pohladu inkluzivneho vzdelavania

V sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania Skola vytvara podmienky na podporu

vSetkych deti a Ziakov podfa ich individualnych potrieb a moZznosti. Osobitna

pozornost sa venuje najma:

e detom a Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e detom a Ziakom s jazykovou a kulturnou odlisnostou,

e detom a Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia a z marginalizovanych
komunit.

14.7.1 Specifika vychovy a vzdelavania deti a ziakov so SVVP

Vychova a vzdelavanie deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa uskutoCiuje v sulade s platnou legislativou, odporu¢aniami zariadeni
poradenstva a prevencie a poskytovanymi podpornymi opatreniami.

V naSej Skole sa vzdelavaju najma ziaci s mentalnym postihnutim a Ziaci s
autizmom a dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim.
Specifika ich vzdelavania su rozpracované v prislusnych kapitolach Skolského
vzdelavacieho programu a podla potreby aj v individualnych vzdelavacich
programoch.

14.7.2 Specifika vychovy a vzdelavania s ohfadom na jazykovu a kultarnu
ré6znorodost’

Deti a Ziaci z odliSného jazykového alebo kulturneho prostredia sa vzdelavaju s
prihliadnutim na ich individualne potreby, odporucania zariadeni poradenstva a
prevencie a poskytované podporné opatrenia.

Skola vytvara podmienky na Uspe$nl adaptaciu a zadlenenie tychto Ziakov do
Skolského prostredia. Podpora je zamerana najma na:

e osvojovanie vyu€ovacieho jazyka Skoly,

e podporu komunikacie a socialnych vztahov,



e primerané upravy metdd, foriem a hodnotenia vo vychovno-vzdeladvacom
procese,
e spolupracu so zakonnymi zastupcami a odbornymi zamestnancami.

Pri prijati Ziaka Skola venuje pozornost' jeho adaptacii, zistovaniu urovne ovladania
slovenského jazyka a vhodnému zaradeniu do ro¢nika. Pri hodnoteni zohladnuje
jazykové moznosti Ziaka a v adaptacnom obdobi vyuziva najma slovné a formativne
hodnotenie.

Jazykova a kulturna rozmanitost je zaroven vyuzivana ako prirodzena sucast
multikulturnej vychovy a rozvoja tolerancie, reSpektu a vzajomného porozumenia.

14.7.3 Specifika vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodnujiceho
prostredia a marginalizovanych komunit

Skola zabezpeéuje rovny pristup ku vzdeldvaniu bez ohladu na sociélne,
ekonomické, kulturne alebo rodinné podmienky dietata alebo Ziaka.

Vzdelavanie deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a
marginalizovanych komunit sa uskuto€riuje v sulade s ich individualnymi potrebami
a poskytovanymi podpornymi opatreniami. Pri planovani podpory Skola vychadza z
vysledkov pedagogickej diagnostiky, odporuani odbornych zamestnancov a
poznania socialneho prostredia Ziaka.

Podpora je zamerana najma na:

vytvaranie podnetného a bezpecného vzdelavacieho prostredia,

rozvoj komunikaénych, socialnych a pracovnych zru¢nosti,

podporu pravidelnej Skolskej dochadzky,

posilhovanie motivacie k u€eniu a zaZivaniu uspechu,

spolupracu so zakonnymi zastupcami a odbornymi instituciami,

odstranovanie bariér braniacich plnohodnotnému zapojeniu do vychovy a
vzdelavania.

Vo vychovno-vzdelavacom procese ucitelia zohladfiuju individualne moznosti,
Zivotné skusenosti, jazykové kompetencie a sociokulturne prostredie Zziakov.
Vyuzivaju podporné, preventivne a adaptacné postupy, ktoré napomahaju ich
uspeSnému zacleneniu do Skolského prostredia a rozvoju ich vzdelavacieho
potencialu.

15. Stratégia digitalnej transformacie skoly

Digitalna transformacia S$koly predstavuje systematicky proces vyuzivania
digitalnych technoldgii vo vzdelavani, riadeni Skoly a komunikacii s ciefom zvySovat



kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Vychadza z analyzy suasného stavu
Skoly, identifikacie potrieb a stanovenia dlhodobych ciefov v oblasti digitalizacie.

Jej suCastou je rozvoj digitalnej infrastruktury, zavadzanie modernych technolégii a
digitalnych nastrojov, zvySovanie digitalnych kompetencii ziakov a zamestnancov,
podpora bezpeCného vyuzivania technolégii a priebezné vyhodnocovanie
dosahovanych vysledkov. Ciefom je vytvarat moderné, inkluzivhe a bezpecné
vzdelavacie prostredie pripravené na potreby digitalnej spolo¢nosti.

15.1 Vychodiska digitalnej transformacie

Digitalna transformacia Skoly vychadza zo Stratégie digitalnej transformacie
Slovenska 2030, Akéného planu digitdlneho vzdelavania EU (2021 — 2027) a
Programu informatizacie Skolstva do roku 2030.

Cielom Skoly je vytvarat podmienky na efektivne vyuzivanie digitalnych technoldgii
vo vychovno-vzdelavacom procese, rozvijat digitdlne kompetencie zZiakov a
zamestnancov a zabezpecovat’ dostupnost’ digitalnych a asistenénych technologii
pre vSetkych Ziakov.

Medzi hlavné priority patria:

e podpora digitalneho vzdelavania,

rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov a zamestnancov,

vyuzivanie digitalnych technologii vo vyu€ovani a riadeni Skoly,

bezpecné a zodpovedné pouzivanie digitalnych technoldgii,

rozvoj digitalnej a medialnej gramotnosti vratane kritického hodnotenia
informacii a rozpoznavania dezinformacii.

Analyza suc¢asného stavu

Technické vybavenie a infraStruktura

Skola disponuje primeranym materialno-technickym vybavenim pre realizaciu
digitdlneho vzdelavania. Triedy su vybavené interaktivnymi tabulami alebo
dataprojektormi, multifunkénymi zariadeniami a pripojenim na internet
prostrednictvom pevnej siete a Wi-Fi.

Pedagogicki a odborni zamestnanci vyuzivaju sluzobné notebooky. Ziaci maju k
dispozicii pocCitatovu ucCebnu, tablety, dotykové zariadenia a Specialne digitalne
edukacné a kompenzacné pombcky vyuzivané vo vzdelavani ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Sucast'ou vybavenia Skoly su aj robotické stavebnice a programovatelné zariadenia
(micro, BlueBot), 3D tlaciaren a dalSie technoldgie podporujuce rozvoj digitalnych
zru€nosti.

Skola vyuziva vlastny server, datové UloZiska a internetové pripojenie zabezpeéené



prostrednictvom siete EduNet so zaloznym pripojenim.

Softvérové vybavenie

Skola vyuziva licencie Microsoft 365 pre zamestnancov a Ziakov, edukaény softvér,
Specialne programové vybavenie pre kompenzacné pombcky a antivirusovu
ochranu poskytovanu rezortom Skolstva.

Digitalizacia a komunikacia

Na elektronickl komunikaciu, vedenie pedagogickej dokumentacie, evidenciu
dochadzky, hodnotenie Ziakov a komunikaciu so zakonnymi zastupcami Skola
vyuziva informaény systém EduPage.

Skola prevadzkuje vlastni webovu stranku a vyuZiva digitalne komunikaéné kanaly
na informovanie verejnosti o svojej €innosti.

Digitalne kompetencie zamestnancov

Pedagogicki a odborni zamestnanci vyuZzivaju digitalne technologie pri svojej
kazdodennej praci a pravidelne sa vzdelavaju v oblasti digitalnych technologii,
kybernetickej bezpecnosti, ochrany osobnych udajov a vyuzivania digitalnych
nastrojov vo vzdelavani.

Digitalne kompetencie Ziakov

Rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov prebieha v sulade s ich individualnymi
schopnostami a moznostami. Sucastou vzdelavania je vyuzivanie digitalnych
technolégii, robotickych pomdcok, zakladov programovania, bezpe¢ného spravania
v online prostredi a primerané oboznamovanie sa s principmi fungovania umelej
inteligencie.

Strategické ciele

Prioritou Skoly je postupne budovat’ prostredie digitalnej Skoly, ktoré:

e efektivne vyuziva digitalne technoldgie vo vychovno-vzdelavacom procese,

e podporuje inkluzivne vzdelavanie prostrednictvom digitalnych a asistencnych
technolégii,

rozvija digitalne kompetencie Ziakov a zamestnancov,

vyuziva bezpecné digitalne platformy a sluzby,

podporuje augmentativnu a alternativnu komunikaciu,

pripravuje zZiakov na zivot a uplatnenie v digitalnej spolo¢nosti.

Oblasti dalSieho rozvoja

Skola sa v oblasti digitalnej transforméacie zameriava najma na:

e priebeznu modernizaciu digitalnej infrastruktury a technického vybavenia,

e rozSirovanie vyuZivania digitalnych a kompenzacnych technoldgii vo vzdelavani,
e zvySovanie digitalnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov,



e rozvoj digitalnej, informacnej a medialnej gramotnosti Ziakov,

e podporu vyuZivania digitalnych technoldgii pri komunikacii so zakonnymi
zastupcami,

e vyuzivanie modernych technolégii vratane umelej inteligencie v sulade s
etickymi principmi a potrebami vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

15.2 Vizia a ciel digitalnej transformacie sSkoly

.,Nasa Skola je prostredie, ktoré rozvija individualitu deti a Ziakov a uci ich vyuzivat
digitalne technoldgie v prospech seba, svojej komunity a spolo¢nosti.”

Hlavny ciel

Transformovat Skolu na moderné vzdelavacie prostredie, ktoré reSpektuje
jedine€nost kazdého Ziaka, podporuje inkluzivne vzdelavanie a systematicky rozvija
digitalnu gramotnost’ potrebnu pre Zivot v sucasnej spolo¢nosti.

Ciastkové ciele

e implementovat’ digitadlne technolégie do vychovno-vzdelavacieho procesu tak,
aby podporovali individualne tempo ucenia, zohfadnovali silné stranky Ziakov a
rozvijali kritické myslenie pri praci s informaciami,

e zabezpecovat kontinualny rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych a
odbornych zamestnancov s dérazom na podporu ¢innosti Skolského digitalneho
koordinatora,

e vytvarat bezpecCné digitalne prostredie prostrednictvom rozvoja digitalnej
gramotnosti, kybernetickej bezpelnosti, digitalnej rovnovahy a spoluprace so
zadkonnymi zastupcami,

e pokracovat v digitalizacii administrativnych, riadiacich a komunikacnych
procesov Skoly.

Napinanie cielov digitalnej transformacie

1. Rozvoj digitalneho vzdelavania Ziakov

Skola:

e vyuziva digitalne technoldgie, asistencné technologie a digitélne vzdelavacie
zdroje vo vyuc€ovani vSetkych vzdelavacich oblasti,

e integruje inovované pedagogické postupy a digitalne nastroje do vyucovacich
predmetov,

e rozvija digitalne kompetencie Ziakov primerane ich individualnym moznostiam a
schopnostiam,

e rozSiruje obsah predmetu informatika o témy umelej inteligencie (Al), STEM



vzdelavania, 3D modelovania a 3D tlace,

podporuje rozvoj informatického myslenia, logického uvazovania a rieSenia
problémov,

vyuziva digitalne technolégie ako nastroj kompenzacie zdravotného
znevyhodnenia a podpory komunikacie,

prepaja digitalne kompetencie s obsahom ostatnych vyu€ovacich predmetov a
prierezovych tém,

primerane moznostiam Ziakov vyuZiva nastroje na overovanie digitalnych
kompetencii (napr. ICDL, IT Fitness Test),

pripravuje ziakov na vyuzivanie digitalnych technoldgii aj v pripade distancného
vzdelavania.

2. Rozvoj digitalnych kompetencii zamestnancov
Skola:

podporuje Cinnost Skolského digitalneho koordinatora a jeho odborné
vzdelavanie,

vytvara podmienky na priebezné vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v oblasti digitalnych technoldgii,

podporuje vyuzivanie digitalnych nastrojov vo vyu€ovani a odbornej €innosti,
vytvara systém vzajomného ucCenia sa prostrednictvom otvorenych hodin,
hospitacii a zdielania dobrej praxe,

podporuje uc€ast zamestnancov na inovacnych a aktualizacnych vzdelavaniach
zameranych na digitalne vzdelavanie,

pripravuje zamestnancov na efektivne vyuZzivanie digitalnych technologii aj pri
diStanénom vzdelavani.

3. Bezpecné a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii
Skola:

rozvija digitalnu, informacnu a medialnu gramotnost' Ziakov,

podporuje prevenciu kyberSikany, rizikového spravania a ohrozeni v online
prostredi,

vedie Ziakov k bezpe¢nému, etickému a zodpovednému pouzivaniu digitalnych
technoldgii,

podporuje digitalnu rovnovahu a zdravé vyuzivanie technoldgii,

poskytuje zakonnym zastupcom informacie a podporu pri rieSeni rizik spojenych
s pouzivanim digitalnych technoldgii,

zabezpecuje efektivnu komunikaciu Skoly a rodiny prostrednictvom digitalnych
platforiem.

4. Digitalizacia riadenia a administrativy Skoly
Skola:

vyuziva digitalne technolégie pri riadeni Skoly a vedeni pedagogickej



dokumentacie,
e podporuje zamestnancov pri pouzivani elektronickych systémov a digitalnych
nastrojov,
rozS8iruje elektronické vedenie a archivaciu dokumentéacie,
priebezne zefektiviiuje administrativne procesy prostrednictvom digitalizacie.

15.3 Realizacia a vyhodnocovanie stratégie

Za realizaciu digitalnej transformacie zodpoveda riaditel Skoly v spolupraci s
vedenim Skoly a Skolskym digitalnym koordinatorom.

Digitalna transformacia sa uskutoCnuje v tychto etapach:

Etapa Obsah
Analyza aktualneho stavu, identifikacia
Analyza a planovanie potrieb Skoly, stanovenie cielov, priorit
a uloh.

Zavadzanie digitalnych technoldgii,
vzdelavanie zamestnancov,
Implementacia modernizacia infrastruktury, uprava
obsahu vzdelavania a digitalizacia
procesov Skoly.

Monitorovanie plnenia cielov,
Priebezné hodnotenie vyhodnocovanie realizovanych aktivit a
prijimanie opatreni.

Vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov,
identifikacia novych potrieb a
aktualizacia stratégie digitalnej
transformacie Skoly.

Aktualizacia stratégie

16. Vzdelavaci program pre ziakov s autizmom a inymi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim

Skolsky vzdelavaci program vychadza z prislusného &tatneho vzdelavacieho
programu a zohladiiuje Specifika vzdelavania Zziakov s poruchou autistického
spektra a mentalnym postihnutim v podmienkach Skoly.



16.1 Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdeldvania

Vychova a vzdeldvanie Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami bez
mentalneho postihnutia (dalej len ,Ziaci s AU alebo PVP bez MP“) sa uskuto¢iiuje podla Statneho
vzdeldvacieho programu pre Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
bez mentadlneho postihnutia pre primarne a nizsie stredné vzdelavanie.

Vzdelavaci program je urceny pre Ziakov s uvedenou diagnézou, ktori sa vzdeldvaju v zakladnych
Skolach pre Ziakov s autizmom, v Speciadlnych triedach zakladnych skél, v dalsich Skolach pre Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim alebo formou individualneho zaclenenia v beznych zékladnych
Skolach. Zohladnuje ich Specifické vychovno-vzdelavacie potreby a vytvara podmienky na
poskytovanie primeranej odbornej podpory a podpornych opatreni.

Hlavnym cielom vychovy a vzdeldvania je vytvarat podmienky na vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka,
rozvoj jeho kltcovych kompetencii, samostatnosti, socidlnych a komunika¢nych zruénosti a pripravit
ho na aktivny osobny, spolocensky a pracovny Zivot.

Vzdeldvanie smeruje najma k tomu, aby Ziak:

ziskal vedomosti, zru€nosti a kompetencie  primerané svojim schopnostiam a moZnostiam,
rozvijal kritické myslenie, tvorivost a  schopnost riesit problémy;,

rozvijal komunikacné, socidlnea emociondlne kompetencie,

osvojil si stratégie samostatného  ucenia a celozZivotného vzdeldvania,

vedel bezpecne a zodpovedne vyuzivat  digitdlne technoldgie,

dokazal uplatriovat ziskané poznatky v beZnom Zivote,

rozvijal pozitivny vztah k sebe, k  druhym [udom, k prirode a spoloc¢nosti,

bol pripraveny na dalSie vzdelavanie  a primerané uplatnenie v spolo¢nosti.

Ziaci s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami bez mentalneho postihnutia
plnia porovnatelné ciele vychovy a vzdeldvania ako ostatni Ziaci zakladnej Skoly. Pri ich dosahovani
sa zohladnuju individualne vzdelavacie potreby, odporuicania zariadenia poradenstva a prevencie a
poskytované podporné opatrenia.

16.2 Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie ziska ziak absolvovanim vzdelavacieho programu pre ziakov s
autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim podla § 16 ods. 3 pism. a) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

16.3 Profil absolventa

Absolvent primarneho vzdelavania je podlfa svojich individualnych moznosti
pripraveny na dalSie vzdelavanie v odbornom ucilisti, praktickej Skole alebo v
dalSich formach vzdelavania uréenych pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim.



Po ukonceni primarneho vzdelavania ma osvojené zaklady funkénej gramotnosti a
disponuje kompetenciami, ktoré mu umoznuju primerane samostatne fungovat’ v
kazdodennom Zzivote.

Absolvent podla svojich moznosti:

e pozna a vyuziva zakladné stratégie ucenia,

e komunikuje primerane svojim schopnostiam verbalnou alebo alternativhou a
augmentativnou komunikaciou,

rozumie jednoduchym informaciam, pokynom a textom,

vyuziva ziskané vedomosti a zru€nosti v beznych Zivotnych situaciach,

pouziva zakladné matematické predstavy pri rieSeni praktickych uloh,

vyuziva informaéné a komunikacné technoldgie primerane svojim moznostiam,
pozna zakladné pravidla bezpecného spravania v digitalnom prostredi,

rozvija kritické myslenie a primerane pracuje s informaciami,

chape zakladné prirodné, spoloCenské a kulturne suvislosti,

uvedomuje si vyznam ochrany zdravia a zdravého Zivotného Stylu,

dokaze primerane spolupracovat s ostatnymi a reSpektovat pravidla
spolo¢enského spravania,

rozvija socialne vztahy zaloZené na tolerancii, empatii a vzajomnom respekte,
e pozna svoje prava a povinnosti a reSpektuje prava inych,

e vazi si kulturne tradicie, hodnoty a prirodné prostredie.

16.4 Vzdelavacie oblasti

Obsah vzdelavania je cleneny do vzdelavacich oblasti, ktoré tvoria jednotlivé
vyucCovacie predmety.

Obsah, metody, formy a rozsah vzdelavania sa prispésobuju individualnym
potrebam, moznostiam a schopnostiam kazdého Ziaka. UCitel vychadza z aktualnej
urovne vyvinu ziaka, jeho komunikaénych moznosti, spdésobu u€enia a odporucani
odbornych zamestnancov.

Vzdelavaci obsah je mozné primerane rozsSirovat, upravovat alebo redukovat tak,
aby podporoval maximalny rozvoj potencialu Ziaka a jeho uspesné uplatnenie v
kazdodennom Zivote.



16.4.1 Vyuéovacie predmety vo vzdelavacich oblastiach pre ziakov s
autizmom alebo dalSimi pervazivhymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim pre primarne vzdelavanie s vyuéovacim jazykom Slovenskym

VZDELAVACIA VYUCOVACIE
OBLAST PREDMETY

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

ROZVIJANIE  KOMUNIKACNEJ

JAZYK ] SCHOPNOSTI A SOCIALNYCH

A KOMUNIKACIA ZRUCGNOSTI

ROZVIJANIE GRAFOMOTORICKYCH
ZRUCNOSTI A PISANIE




MATEMATIKA A MATEMATIKA
PRACA S
INFORMACIAMI INFORMATIKA
VECNE UCENIE
CLOVEK A FYZIKA
PRIRODA CHEMIA
BIOLOGIA
; VLASTIVEDA
Colotnost | DEEPE
GEOGRAFIA
OBCIANSKA NAUKA
CLOVEK A ETICKA VYCHOVA /
HODNOTY NABOZENSKA VYCHOVA / NABOZENSTVO
CLOVEK , .
A SVET PRACE PRACOVNE VYUCOVANIE
UMENIE A HUDOBNA VYCHOVA
KULTURA VYTVARNA VYCHOVA
ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Vzdelavacie Standardy

Pre Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
s mentalnym postihnutim nie su urCené vzdelavacie Standardy.




16.4.2 Ramcovy ucebny plan pre ziakov s autizmom alebo dalSimi
pervazivhymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim pre primarne
vzdelavanie s vyuc¢ovacim jazykom Slovenskym

Roc¢nik
Vzdelavacia | Vyucovaci
oblast’ predmet 1 2
slovensk
y jazyk
y lazy 2 |2 35
a
literatura
rozvijanie )
komunikaén o
Jazyk a ej
komunikacia | schopnosti 7 8
a 5
socialnych
zrucnosti
rozvijanie y y 5
grafomotorickych
zruénosti a 1 1 4
pisanie
Matematika matematika 3 4 38
apraca s
. . .. | informatika 3
informaciami
Elovek vecné ucenie 1 1 3
a fyzika 3
priroda chémia 1
bioldgia 3
vlastiveda 8
Clovek a dejepis 3
spoloénost geografia 3
obdianska nauka 3
Clovek eticka vychova/
a nabozenska 5
hodnoty vychova
Clovek a pracovné
, Y . 2 2 19
svet prace vyucovanie




Umenie hudobna vychova |1 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

a kultura vytvarna vychova 1 (1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Zdravie telesna a Sportova 5 |9 5 2 5 5 5 2 5 5 20

a vychova

pohyb 101 |1 (1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 [10

Zaklad 1 120 (22 |22 |22 |23 (23 |24 |24 |25 |22
9 4

Volitelné (disponibilné) hodiny 1 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 19

Spolu: povinna €ast’ + volitelné 2 24

hodiny 0 22 |24 |24 |24 |25 |25 |26 |26 |27 3

Poznamky

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdeldvacom programe je

nasledovny:

e 20 hodin v pripravhom rocniku,

e 22 hodinv 1. ro¢niku,

e 24 hodinv 2., 3. a4.rocniku,

e 25hodinv 5. a6. roéniku,

e 26 hodinv 7. a 8. ro¢niku,

e 27 hodin v 9. roCniku.

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin poCas celého vzdelavania je 243.

VyuCovacia hodina trva 45 minut. Pri organizacii vyuCovania sa prihliada na
individualne potreby a osobitosti Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim. Vyucujuci méze primerane upravit
organizaciu vyucovania, najma:

e Clenit vyuCovaciu hodinu na kratSie Casové useky,

e zaradovat podla potreby oddychoveé a relaxacné prestavky,

e vyuzivat blokové vyu€ovanie,

e uplatiiovat dalSie organizacné formy podporujuce efektivne vzdelavanie Ziakov.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu je mozné realizovat individualnu alebo
skupinovu odbornu intervenciu prostrednictvom odbornych zamestnancov Skoly
(Skolsky psycholog, Skolsky Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg, logopéd a dalSi
odborni zamestnanci) s ciefom podpory vyvinu, systematickej korekcie, terapie
alebo reedukacie.

Vyuc€ovaci predmet pracovné vyu€ovanie je mozné organizovat aj v dvojhodinovych
vyucCovacich celkoch.

Riaditel Skoly méze na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu ziaka a
odporuCania vSeobecného lekara pre deti a dorast alebo odborného lekara
rozhodnut o oslobodeni alebo ciasto€nom oslobodeni Ziaka od vyucCovania
niektorého predmetu. Ak je predmet zaradeny ako prva alebo posledna vyucovacia



hodina drfia, méze byt Ziak so suhlasom zakonného zastupcu z vyucCovania
uvolneny bez nahrady.

16.4.3 Specifika vychovy a vzdelavania ziakov s autizmom alebo d'al$imi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim

Ziaci s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim (dalej len ,Ziaci s AU alebo PVP s MP*) tvoria heterogénnu skupinu
Ziakov s rozdielnou Urovriou schopnosti, potrieb a moznosti. Specifika vyplyvajuce z
poruchy autistického spektra a mentalneho postihnutia ovplyviiuju komunikaciu,
socialne vztahy, spravanie, uCenie aj adaptaciu na Skolské prostredie, preto si
vyzaduju individualny pristup vo vychove a vzdelavani.
Do skupiny pervazivnych vyvinovych poruch (F84) podla MKCH-10-SK patria
najma: detsky autizmus (F84.0), atypicky autizmus (F84.1), Rettov syndrom (F84.2),
ina detska dezintegracna porucha (F84.3), hyperaktivna porucha spojena s
mentalnym postihnutim a stereotypnymi pohybmi (F84.4), Aspergerov syndrom
(F84.5), ina pervazivna vyvinova porucha (F84.8) a pervazivna vyvinova porucha
bliz8ie neurcena (F84.9).
Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje podla Skolského vzdelavacieho programu
vypracovaného na zaklade Vzdelavacieho programu pre Ziakov s autizmom alebo
dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim. V kazdej
triede zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces triedny ucCitel — Specialny pedagog
v spolupraci s pedagogickym asistentom a dalSimi odbornymi zamestnancami podla
potrieb ziakov.
Ziaci s AU alebo PVP s MP mézu byt vzdelavani:
e v zakladnych Skolach pre ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim,
v $pecialnych triedach zakladnych $kal,
v triedach zakladnej Skoly spolu s ostatnymi zZiakmi formou inkluzivnheho
vzdelavania.

Podmienkou prijatia Ziaka je pisomna Ziadost zakonného zastupcu a pisomné
vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie vydané na zaklade psychologickej,
Specialnopedagogickej a dalSej potrebnej diagnostiky. O prijati ziaka rozhoduje
riaditel Skoly v sulade s platnou legislativou. Pred prijatim Ziaka Skola oboznami
zakonného zastupcu so vSetkymi moznostami vzdelavania dietata.

Do pripravného alebo prvého ro¢nika primarneho vzdelavania sa ziak prijima po
doviSeni Siesteho roku veku. Zakladna Skola pre Ziakov s autizmom ma devat
rocnikov s moznostou zriadenia pripravného rocnika.

Vzdelavanie Ziaka sa moze vzhladom na jeho zdravotny stav predizit az do konca
Skolského roka, v ktorom doviSi 18 rokov veku. Ak si to vyZaduje jeho vzdelavacia



situacia, obsah vzdelavania sa primerane upravi a rozlozi prostrednictvom
individualneho vzdelavacieho programu.

Obsah vzdelavania je vytvoreny na troch urovniach narocnosti:
e 1. uroven — zakladna urover vzdelavania,
e 2. uroven - rozsirena uroven vzdelavania,
e 3. uroven — najvysSia uroven vzdelavania.

Pri Zziakoch s AU alebo PVP s MP sa zaradenie do jednotlivych urovni neurcuje
podla stupfia mentalneho postihnutia, ale podla individualnych schopnosti,
moznosti a vzdelavacich potrieb Ziaka. Ziak méze v jednotlivych predmetoch alebo
vzdelavacich oblastiach dosahovat’ rozdielnu urovern vykonu, preto je mozné urcit
pre jednotlivé predmety réznu uroven obsahu vzdelavania.

Ak ziak vdaka systematickej pedagogickej a Specialno-pedagogickej podpore
dosahuje vySSiu uroven vykonu, obsah vzdelavania sa méze postupne rozsirit.
Naopak, ak Ziak nezvlada poziadavky stanovenej urovne, je mozné obsah
vzdelavania primerane upravit alebo sa vratit k upevhovaniu uciva
predchadzajuceho obdobia.

Tempo osvojovania ucCiva je individualne. Méze sa preto stat, Ze ziak v priebehu
jedného Skolského roka nesplni cely obsah uciva prislusného ro¢nika. V takom
pripade sa v dalsom obdobi pokracuje v osvojovani neprebraného uciva podla jeho
individualnych potrieb. Ziak tak méze ukongit povinni $kolski dochadzku aj s
obsahom uciva nizSieho roc¢nika.

Obsah a ciele vzdelavania sa vzdy prispésobuju individualnym osobitostiam Ziaka.
Ucitel primerane upravuje naroky, metddy a formy prace tak, aby podporoval rozvoj
vedomosti, zru€nosti, samostatnosti a kvality Zivota Ziaka.

Pre Ziakov s AU alebo PVP s MP nie su stanovené vzdelavacie Standardy pre
jednotlivé roéniky, ktoré by bolo potrebné splnit na postup do vysSieho roénika. Pri
hodnoteni sa zohfadhuje najma individualny pokrok ziaka vzhladom na jeho
moznosti a schopnosti.

Vychova a vzdelavanie sa uskutoCriuje podla IVP, ktory Skola vypracuva v
spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie a zakonnym zastupcom Ziaka.
IVP zohladnuje Specialne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka a mbéze obsahovat
upravy obsahu vzdelavania, metdd, foriem prace, hodnotenia a podpornych
opatreni.

Skola pri vzdelavani Uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zariadeniami
poradenstva a prevencie a dalSimi odbornikmi. Zakonny zastupca ma pravo byt
oboznameny s obsahom individualneho vzdelavacieho programu a podielat’ sa na
jeho priebeznom vyhodnocovani.



